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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia merupakan negara beriklim tropis dan kepadatan penduduk yang 

tinggi, serta merupakan rumah bagi tenaga kerja di sektor pertanian yang cukup 

besar. Banyaknya perkebunan yang luas, khususnya yang menghasilkan kelapa 

sawit, Indonesia juga berperan penting dalam industri pertanian. Salah satu 

komoditas perkebunan yang paling diminati di dunia dan di Indonesia adalah 

kelapa sawit yang mempunyai peranan penting dalam kontribusi industri 

perkebunan terhadap pertumbuhan perekonomian nasional. Pengembangan kelapa 

sawit sebagai komoditas strategis mempunyai potensi yang sangat besar. Produsen 

dan eksportir minyak sawit terbesar di dunia, khususnya di Asia, adalah Indonesia. 

(Rosmegawati, 2021).  

Berdasarkan  perkembangan produksi miyak kelapa sawit, pada tahun 

2021 sebesar 60,64% atau 27,36 juta ton minyak sawit berasal dari perkebunan 

besar swasta, sebesar 34,36% atau 15,50 juta ton dari perkebunan rakyat dan 

5,00% atau 2,26 juta ton berasal dari perkebunan besar negara. Pada tahun 2022, 

produksi perkebunan swasta dengan perkiraan sebesar 28,21 juta ton minyak 

kelapa sawit (60,26%), diikuti perkebunan rakyat dengan total produksi 16,31 juta 

ton (34,84%), serta sebesar 2,30 juta ton (5%) diproduksi oleh perkebunan besar 

negara (BPS, 2023).  

Minyak sawit semakin populer di seluruh dunia dalam beberapa tahun 

terakhir, terutama di Indonesia yaitu untuk biodiesel. Selain menjadi produk 

unggulan ekspor, minyak sawit yang diolah di dalam negeri juga menjadi bahan 

baku sejumlah usaha, termasuk sektor pangan ataupun oleokimia. Selain semakin 

banyaknya peluang ekspor, industri minyak sawit masih cukup besar. Dengan 

demikian, saat ini lahan perkebunan kelapa sawit seluas 16,8 juta hektar mampu 

menghidupi 6 juta tenaga kerja (Saragih, Anindita and Asmara, 2022).  Sektor 

pengolahan kelapa sawit kini tumbuh dengan sangat pesat. Akibatnya, proses 

produksi industri akan mengikuti kemajuan teknologi, meskipun penggunaan 

teknologi dapat membahayakan manusia yang dapat  menyebabkan kecelakaan 

kerja dan penyakit akibat kerja.  
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Kecelakaan kerja sangat erat berhubungan dengan hubungan kerja di 

industri. Setiap tahunnya, diperkirakan 2,78 juta pekerja meninggal karena 

kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja, Sekitar lebih dari 380.000 (13,7 %) 

dikarenakan kecelakaan kerja, Sementara 2,4 juta    (86,3 %) dari kematian ini 

dikarenakan penyakit akibat kerja (International Labor Organization, 2018). 

Sedangkan, Jumlah pekerja yang mengalami KK/PAK naik dari tahun ke tahun. 

Sedangkan jumlah pekerja yang mengalami fatality akibat KK/PAK menurun dari 

4.007 orang di tahun 2019 menjadi 3.410 di tahun 2020 dan meningkat lagi 

menjadi 6.552 di tahun 2021(Kementerian Ketenagakerjaan RI, 2022).  

Terjadinya kecelakaan dapat disebabkan oleh 2 hal yakni tindakan tidak 

aman (unsafe action) dan kondisi tidak aman (unsafe condition). Menurut dari 

beberapa penelitian kasus kecelakaan kerja disebabkan oleh faktor tindakan tidak 

aman (unsafe action) yaitu sebesar 80 - 85% (Monalisa, Sibakir and Listiawati, 

2022). Perilaku tidak aman di tempat kerja dapat disebabkan oleh berbagai 

keadaan, termasuk kegagalan dalam mematuhi peraturan kerja atau tidak 

mengenakan alat pelindung diri (APD). Oleh karena itu, tingginya angka 

kecelakaan kerja dan perilaku tidak aman (unsafe action) yang disebabkan oleh 

belum memadainya kebijakan dalam penerapan keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) (Alfidyani, Lestantyo and Wahyuni, 2020).  

Berdasarkan hasil dari beberapa penelitian sebelumnya yang dilakukan 

oleh Ajenf Pangestu (2020), Elsa Annisa (2019) dan Ega Chaniago (2021) 

menyatakan bahwa  adanya beberapa faktor yang berhubungan dengan tindakan 

tidak aman (unsafe action). Sehingga, hasil dari penelitian tersebut terdapat faktor 

yang berhubungan yaitu, pengetahuan, sikap, pengawasan dan pelatihan.  

PT. Green Global Sumatera yang berlokasi di Jln. Palembang – Betung km 

20, Sungai Rengit, Kec Talang Kelapa, Kab Banyuasin, Sumatera Selatan. 

Perusahaan ini sebagai salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang 

pengolahan produk berbahan kelapa sawit yang menghasilkan bahan baku bio 

solar/diesel. Berdasarkan hasil survey awal yang dilakukan di PT. Green Global 

Sumatera, peneliti melakukan observasi dan mewawancarai dari beberapa pekerja. 

Masih terdapat kecelakaan kerja pada pekerja pengolahan sawit seperti, terjepit 

menyebabkan memar atau jari patah, terpeleset dan terjatuh hingga masuk 
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kedalam kolam penampungan limbah minyak kelapa sawit dan tubuh terkena 

percikan minyak. Rendahnya kesadaran pekerja terkait pemahaman keselamatan 

kerja terhadap tindakan tidak aman karena beberapa faktor yang mempengaruhi 

yaitu kurangnya pengetahuan dan sikap, kurangnya pemahaman mengenai 

pentingnya penggunaan APD, penggunaan peralatan tidak sesuai dengan prosedur, 

dan kurangnya pengawasan pada pekerja. 

Oleh karena lokasi ini belum terdapat peneliti terkait, maka peneliti akan 

melaksanakan penelitian di PT. Green Global Sumatera yang dapat membantu 

perusahaan untuk meningkatkan keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) pada 

pekerja dan meminimalisir agar tidak terjadinya kecelakaan kerja dikarenakan 

tindakan tidak aman (unsafe action). Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti 

memiliki ketertarikan untuk melakukan penelitian mengenai “Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja 

Pengolahan Minyak Kelapa Sawit Di PT. Green Global Sumatera, Kabupaten 

Banyuasin”.  

1.2  Rumusan Masalah  

Rendahnya kesadaran pekerja terkait pemahaman keselamatan kerja 

terhadap Tindakan tidak aman (unsafe action) yang dimana dapat membahayakan 

pekerja,  serta dapat menyebabkan kecelakaan kerja yang  berupa kecacatan atau 

meninggal, bahkan merugikan Perusahaan. Oleh karena itu, rumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu “Faktor apakah yang berhubungan dengan Tindakan 

tidak aman (Unsafe Action) pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. 

Green Global Sumatera, Kabupaten Banyuasin?”.  

1.3  Tujuan Penelitian  

1.3.1  Tujuan Umum  

 Tujuan umum dari penelitian ini adalah menganalisis faktor yang 

berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe action) pada pekerja 

pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, Kabupaten 

Banyuasin. 

1.3.2  Tujuan Khusus 

 Tujuan khusus dari penelitian ini adalah : 
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1. Menganalisis distribusi frekuensi tindakan tidak aman pada pekerja 

pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, 

Kabupaten Banyuasin 

2. Menganalisis hubungan umur terhadap tindakan tidak aman pada 

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, 

Kabupaten Banyuasin 

3. Menganalisis hubungan pendidikan  terhadap tindakan tidak aman pada 

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, 

Kabupaten Banyuasin 

4. Menganalisis hubungan pengetahuan terhadap tindakaan tidak aman 

pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global 

Sumatera, Kabupaten Banyuasin 

5. Menganalisis hubungan sikap terhadap tindakan tidak aman pada 

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, 

Kabupaten Banyuasin 

6. Menganalisis hubungan pengawasan terhadap tindakan tidak aman pada 

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, 

Kabupaten Banyuasin 

7. Menganalisis hubungan penggunaan APD terhadap tindakan tidak aman 

pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global 

Sumatera, Kabupaten Banyuasin 

8. Menganalisis hubungan ketersediaan APD terhadap tindakan tidak 

aman pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green 

Global Sumatera, Kabupaten Banyuasin 

1.4  Manfaat Penelitian  

1.4.1  Bagi Peneliti 

Peneliti dapat mendapatkan ilmu pengetahuan, wawasan, dan pengalaman 

mengenai penelitian dibidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), terutama 

penelitian dibidang faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe 

action) serta dapat mengembangkan ilmu dan menerapkan ilmu secara teoritis 

yang di dapat pada perkuliahan 
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1.4.2  Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat 

1. Dapat menjadi bahan bacaan bagi mahasiswa dalam menumbuhkan 

pengetahuan mengenai faktor yang berhubungan dengan unsafe action  

2. Dapat menjadi referensi ilmiah untuk melakukan penelitian lebih lanjut 

atau melakukan penelitian sejenis dimasa yang akan datang untuk program 

peningkatan produktivitas dan pencegahan kecelakaan kerja. 

3. Menciptakan hubungan baik antara perusahaan dengan Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Sriwijaya. 

1.4.3  Bagi Perusahaan 

1. Menjadi bahan untuk pertimbangan dalam penentuan langkah yang akan 

ditempuh oleh perusahaan dalam rangka peningkatan kualitas sumber daya 

manusia di perusahaan 

2. Sebagai acuan untuk lebih meningkatkan K3 di  perusahaan dalam hal 

untuk mengurangi adanya potensi bahaya dan sebagai perbaikan lebih 

lanjut 

3. Sebagai bahan untuk kepustakaan dan bahan pelaksanaan penelitian lebih 

lanjut yang diharapkan berguna bagi semua pihak. 

1.5  Ruang Lingkup Penelitian  

1.5.1  Lingkup Lokasi 

Kegiatan penelitian ini dilaksanakan di PT. Green Global Sumatera yang 

terletak di Jln Palembang - Betung km 20, Sungai Rengit, Kecamatan Talang 

Kelapa Kabupaten Banyuasin 

1.5.2  Lingkup Waktu  

Penelitian ini akan dilaksanakan pada bulan September – Agustus 2024 

1.5.3  Lingkup Materi  

Ruang lingkup materi dalam penelitian ini adalah ilmu kesehatan 

masyarakat di bidang keselamatan dan kesehatan kerja (K3), khususnya 

mempelajari terkait faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe 

action) pada pekerja pengolahan kelapa sawit di . PT. Green Global Sumatera,   

Kabupaten        Banyuasin.



 
 

69 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustiya, H., Listyandini, R. And Ginanjar, R. (2020) ‘Faktor- Faktor Yang 

Mempengaruhi Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja’, 

Promotor, 3(5), Pp. 473–487. Available At: 

Https://Doi.Org/10.32832/Pro.V3i5.4204. 

Alfalah, W. (2021) ‘Pengenalan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di Pt Cita 

Rasa Palembang’, Terang, 4(1), Pp. 11–20. Available At: 

Https://Doi.Org/10.33322/Terang.V4i1.657. 

Alfidyani, K.S., Lestantyo, D. And Wahyuni, I. (2020) ‘Hubungan Pelatihan K3, 

Penggunaan Apd, Pemasangan Safety Sign, Danpenerapan Sop Dengan 

Terjadinya Risiko Kecelakaan Kerja (Studi Padaindustri Garmen Kota 

Semarang)’, Jurnal Kesehatan Masyarakat, 8(4), Pp. 478–484. Available 

At: Http://Ejournal3.Undip.Ac.Id/Index.Php/Jkm. 

Amalia Et Al. (2021) ‘Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Unsafe Action 

Pada Pekerja Ketinggian Di Proyek Pembangunan Apartement Pt Nusa 

Raya Cipta Tbk - Tangerang Tahun 2021’, Nuevos Sistemas De 

Comunicación E Información, 18(September), Pp. 2013–2015. 

Bps (2023) Statistik Kelapa Sawit Indonesia. Badan Pusat Statistik/Bps–Statistics 

Indonesia. 

Bustomi, S. (2023) ‘Determinants Of Unsafe Action In Workers Production’, 

Journal Of Industrial Engineering & Management Research, 4(3), Pp. 31–

40. 

Car, A. Et Al. (2023) ‘Hubungan Promosi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) 

Dengan Perilaku Aman (Safe Behavior) Pada Pekerja Bagian Produksi Pt. 

Hok Tong Jamb’, International Journal Of Technology, 47(1), P. 100950. 

Available At: 

Https://Doi.Org/10.1016/J.Tranpol.2019.01.002%0ahttps://Doi.Org/10.101

6/J.Cstp.2023.100950%0ahttps://Doi.Org/10.1016/J.Geoforum.2021.04.00

7%0ahttps://Doi.Org/10.1016/J.Trd.2021.102816%0ahttps://Doi.Org/10.1

016/J.Tra.2020.03.015%0ahttps://Doi.Org/10.1016/J.Eastsj.20. 

David Rosner, G.M. (2020) ‘No Title’, A Short History Of Occupational Safety 

And Health In The United States. American Journal Of Public Health, Pp. 



70 
 

 

Universitas Sriwijaya 

622–628. 

Ernyasih Et Al. (2022) ‘Faktor - Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku 

Tidak Aman Pada Pekerja Proyek The Canary Apartment Pt. Abadi Prima 

Intikarya Tahun 2022’, Environmental Occupational Health And Safety 

Journal •, 3(1), Pp. 45–54. 

Febriyanti, R. And Suwandi, W. (2021) ‘Analisis Hubungan Antara Pendidikan 

Dengan Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja Di Pt Sunan Rubber 

Palembang’, Jurnal Ilmu Kedokteran Dan Kesehatan, 8, Pp. 181–185. 

Feby, N. Elinda (2021) ‘Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku 

Aman (Safe Behavior) Pada Pekerja Di Pt. X’, Angewandte Chemie 

International Edition, 6(11), 951–952., 3(1), Pp. 10–27. Available At: 

Https://Medium.Com/@Arifwicaksanaa/Pengertian-Use-Case-

A7e576e1b6bf. 

Handari, S.R.T. And Qolbi, M.S. (2021) ‘Faktor-Faktor Kejadian Kecelakaan 

Kerja Pada Pekerja’, Jurnal Kedokteran Dan Kesehatan, 17(1), Pp. 90–98. 

Hartono, S., Nitami, M. And Handayani, P. (2023) ‘Jurnal’, 6(3). 

Husna, I. El, Azise, A. And Sarifuddin (2020) ‘The Use Of Personal Protective 

Equipment For Reducing Accidental Risk On Board’, 193(Istsdc 2019), 

Pp. 147–150. Available At: Https://Doi.Org/10.2991/Aer.K.200220.031. 

International Labor Organization (2018) Meningkatkan Keselamatan Dan 

Kesehatan Pekerja Muda, Kantor Perburuhan Internasional , Ch- 1211 

Geneva 22, Switzerland. 

Iskandar Et Al. (2023) ‘Factors Related With Unsafe Action In Palm Oil 

Harvesters At Pt. Priatama Riau Kebun Rupat Island’, Indonesian Journal 

Of Occupational Safety And Health, 12(2), Pp. 246–255. Available At: 

Https://Doi.Org/10.20473/Ijosh.V12i2.2023.246-255. 

Julaikah, J. And Yuni Tursilowati, S. (2020) ‘Behavior Based Safety Sektor 

Informal Becak Motor Di Yogyakarta’, Jurnal Kesehatan Kusuma 

Husada, Pp. 193–204. Available At: 

Https://Doi.Org/10.34035/Jk.V11i2.449. 

Kemendikbud (2020) ‘Rencana Strategis Kementrian Pendidikan Dan 

Kebudayaan 2020-2024’, Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan, Pp. 



 
 

71 

 

1–129. Available At: Https://Dikti.Kemdikbud.Go.Id/. 

Kementerian Ketenagakerjaan Ri (2022) Profil Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Nasional Indonesia Tahun 2022. 

Lesmana, B. Et Al. (2023) ‘Peningkatan Keahlian Pengelasan Gas Metal Arc 

Welding Dan Keselamatan Kerja Pada Pengelasan Bagi Siswa Smk 

Syuhada Banjarmasin’, Jurnal Altifani Penelitian Dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat, 3(1), Pp. 72–77. Available At: 

Https://Doi.Org/10.25008/Altifani.V3i1.341. 

Listyandini, R. And Suwandi, T. (2019) Faktor Yang Berhubungan Dengan 

Tindakan Tidak Aman Pada Pekerja Di Pabrik Pupuk Npk, Hearty. 

Available At: Https://Doi.Org/10.32832/Hearty.V7i1.2299. 

Mahendra, D., Jaya, I.M.M. And Lumban, A.M.R. (2019) ‘Buku Ajar Promosi 

Kesehatan’, Program Studi Diploma Tiga Keperawatan Fakultas Vokasi 

Uki, Pp. 1–107. 

Mcsween, T.E. (2003) Values‐Based Safety Process: Improving Your Safety 

Culture With Behavior‐Based Safety. 

Monalisa, U., Sibakir And Listiawati, R. (2022) ‘Faktor-Faktor Yang 

Berhubungan Dengan Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja Service Pt. 

Agung Automall Cabang Jambi’, Jurnal Inovasi Penelitian, 2(10), Pp. 

3391–3398. Available At: Https://Stp-Mataram.E-

Journal.Id/Jip/Article/View/1332. 

Nabila, S.P. And Widowati, E. (2022) ‘Correlation Between The Factors Of 

Unsafe Acts And Unsafe Conditions And The Occurrence Of Work 

Accidents Among Construction Workers ( A Case Study Of Pt X At 

Hospital Y Project )’, 1(2), Pp. 58–67. 

Nadia, M. Et Al. (2023) ‘Faktors Associated With Unsafe Actions On Workers 

Press Part Manufacturing Company In Tangerang Indonesia’, 

Epidemiological Journal Of Indonesia, 2(1), Pp. 23–31. 

Naiem, F. Et Al. (2019) ‘Hubungan Motivasi Dan Ketersediaan Apd Terhadap 

Perilaku Penggunaan Apd Pada Sebuah Perusahaan Jasa Konstruksi 

Telekomunikasi’, Jkmm, 2(1), Pp. 1–6. 

Nita, R. Et Al. (2022) ‘Analisis Kejadian Kecelakaan Kerja Pada Pekerja Perabot 



72 
 

 

Universitas Sriwijaya 

Kayu Di Dunia Perabot Kecamatan Blang Pidie Kabupaten Aceh Barat 

Daya’, Jurnal Mahasiswa Kesehatan Masyarakat, 2(1), Pp. 148–168. 

Available At: Jurnal.Utu.Ac.Id/Jurmakemas/Article/View/5214. 

Pangestu, A. (2020) Hubungan Karakteristik, Pengetahuan Dan Sikap Dengan 

Tindakan Tidak Aman Pekerja Pabrik Kelapa Sawit (Pks) Di Ptpn Iv 

Kebun Bah Jambi, Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

Parashakti, R.D. And Putriawati (2020) ‘Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3), Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan’, Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 1(3), Pp. 290–304. 

Available At: Https://Doi.Org/10.31933/Jimt.V1i3.113. 

Pasaribu, F.R. And Perangin-Angin, M.A. Br (2020) ‘The Indonesian Journal Of 

Health Science Volume 12, No.2, Desember 2020’, The Indonesian 

Journal Of Health Science, 12(1), Pp. 76–82. 

Pradita, S. And Sentoso, A. (2022) ‘Analisis Pengaruh Praktek Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Oleh Komitmen 

Organisasi’, Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), Pp. 128–

146. Available At: Https://Doi.Org/10.36778/Jesya.V5i1.558. 

Pratiwi, R.A. Et Al. (2024) ‘Analysis Of Factors Influencing Work Accidents In 

The Production Section At Pt Industri Kapal Indonesia ( Persero ) 

Trabalho Na Secção De Produção Da Pt Industri Kapal Indonesia ( Persero 

)’, Pp. 1–17. 

Priyohadi, N.D. And Achmadiansyah, A. (2021) ‘Hubungan Faktor Manajemen 

K3 Dengan Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja Pt 

Pelabuhan Penajam Banua Taka’, Jurnal Baruna Horizon, 4(1), Pp. 1–14. 

Available At: Https://Doi.Org/10.52310/Jbhorizon.V4i1.51. 

Produksi X, P.P. Et Al. (2022) ‘Environmental Occupational Health And Safety 

Journal’, Environmental Occupational Health And Safety Journal •, 2(2), 

P. 133. 

Rahmawati, Y. And Hananingtyas, I. (2021) ‘Determinan Perilaku Tidak Aman 

Pada Pegawai Di Unit Pelayanan Transmisi (Upt) Cawang Tahun 2020’, 

Environmental Occupational Health And Safety Journal, 1(2), P. 153. 

Available At: Https://Doi.Org/10.24853/Eohjs.1.2.153-168. 



 
 

73 

 

Raihan, R.L. (2021) ‘Gambaran Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja Proyek 

Konstruksi Gedung Pt.X Tahun 2020’. 

Ramadhany, F.A. And Pristya, T.Y.R. (2019) ‘Faktor-Faktor Yang Berhubungan 

Dengan Tindakan Tidak Selamat (Unsafe Act) Pada Pekerja Di Bagian 

Produksi Pt Lestari Banten Energi’, Jurnal Ilmiah Kesehatan Masyarakat, 

11(2), Pp. 199–205. 

Romadlon, A. (2022) ‘Implementasi Job Safety Analysis Pada Operator Produksi 

Sebagai Upaya Pencegahan Kecelakaan Kerja (Studi Kasus: Pt. Multi …’. 

Available At: 

Http://Repository.Unpas.Ac.Id/63479/%0ahttp://Repository.Unpas.Ac.Id/6

3479/1/Aji Prasetyo Romadlon-%28183010207%29-Teknik Industri.Pdf. 

Rosmegawati (2021) ‘Peran Aspek Tehnologi Pertanian Kelapa Sawit Untuk 

Meningkatkan Produktivitas Produksi Kelapa Sawit’, 2021, Jurnal 

Agrisia-Vol.13 No.2 Tahun 2302-0091, Issn : 2302-0091, 13(2), Pp. 1–23. 

Saragih, C., Anindita, R. And Asmara, R. (2022) ‘Analisis Respon Penawaran 

Komoditas Kelapa Sawit (Elaeis Guineensis Jacq) Di Indonesia’, Jurnal 

Ekonomi Pertanian Dan Agribisnis, 6(2), P. 478. Available At: 

Https://Doi.Org/10.21776/Ub.Jepa.2022.006.02.13. 

Selfia, M.H., Hilal, T.S. And Entianopa, E. (2022) ‘Factors Associated With 

Unsafe Behavior On Workers In The Production Division Of Palm Oil 

Processing Pt. X’, Jurnal Inovasi Penelitian, 2(11), Pp. 3641–3646. 

Available At: Https://Stp-Mataram.E-

Journal.Id/Jip/Article/View/1403%0ahttps://Stp-Mataram.E-

Journal.Id/Jip/Article/Download/1403/1093. 

Sri Rezki, I. Et Al. (2022) ‘Penggunaan Model Abc (Activator Behavior 

Andconsequence) Dalam Penerapan Program Kesehatan Dan Keselamatan 

Kerja Pada Perusahaan Tambang Nikel Di Kolaka’, Mining Science And 

Technology Journal, 1(2), Pp. 152–160. 

Sulardi (2022) Buku Ajar Budidaya Kelapa Sawit. 

Suryanto Et Al. (2018) ‘The Effect Of Safety Behavior Training On Knowledge 

And Attitude Of Small Medium Enterprises Group’, International Journal 

Of Public Health & Safety, 3(3), Pp. 1–4. Available At: 



74 
 

 

Universitas Sriwijaya 

Https://Www.Hilarispublisher.Com/Open-Access/The-Effect-Of-Safety-

Behavior-Training-On-Knowledge-And-Attitude-Ofsmall-Medium-

Enterprises-Group.Pdf. 

Tabe-Ojong, M.P. Et Al. (2023) ‘Oil Palm Production, Income Gains, And Off-

Farm Employment Among Independent Producers In Cameroon’, 

Ecological Economics, 208(March 2022), P. 107817. Available At: 

Https://Doi.Org/10.1016/J.Ecolecon.2023.107817. 

Untari, L.D. Et Al. (2021) ‘Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku 

Tidak Aman Pada Karyawan Departemen Produksi Di Pt X Jakarta’, 

Jurnal Ilmiah Kesehatan Masyarakat : Media Komunikasi Komunitas 

Kesehatan Masyarakat, 13(2), Pp. 69–77. Available At: 

Https://Doi.Org/10.52022/Jikm.V13i2.181. 

Urugo, M.M. Et Al. (2021) ‘Palm Oil Processing And Controversies Over Its 

Health Effect: Overview Of Positive And Negative Consequences’, 

Journal Of Oleo Science, 70(12), Pp. 1693–1706. Available At: 

Https://Doi.Org/10.5650/Jos.Ess21160. 

Utami, S.A. (2021) ‘Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan Tidak 

Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja Bagian Produksi Tambang Pt. Arteria 

Daya Mulia Kota Cirebon Tahun 2021’, Journal Of Health Research 

Science, 1(02), Pp. 83–89. Available At: 

Https://Doi.Org/10.34305/Jhrs.V1i02.368. 

Wasty, I., Doda, V. And Nelwan, J.E. (2021) ‘Hubungan Pengetahuan Dengan 

Kepatuhan Penggunaan Apd Pada Pekerja Di Rumah Sakit: Systematic 

Review’, Jurnal Kesmas, 10(2), Pp. 117–122. 

Wibowo, F.P. And Widiyanto, G. (2019) ‘Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Produksi Pada Perusahaan Tom’s Silver Yogyakarta’, Primanomics : 

Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(2), P. 23. Available At: 

Https://Doi.Org/10.31253/Pe.V17i2.170. 

Wuni, C. (2022) ‘Faktor Yang Berhubungan Dengan Unsafe Action Pada Pekerja 

Di Pt. X Jambi’, Galenical : Jurnal Kedokteran Dan Kesehatan 

Mahasiswa Malikussaleh, 1(4), P. 95. Available At: 



 
 

75 

 

Https://Doi.Org/10.29103/Jkkmm.V1i4.9242. 

Yelvita, F.S. (2022) Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Perilaku Tidak Aman 

Pada Pekerja Laboratorium Pt X Tahun 2022. Uin Syarif Hidayatullah 

Jakarta-Fikes. 

Yunus, A.A. Et Al. (2022) ‘Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan Tidak 

Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja Bagian Produksi Di Pt. Industri Kapal 

Indonesia (Persero) Kota Makassar’, Window Of Public Health Journal, 

3(3), Pp. 575–586. Available At: 

Https://Doi.Org/10.33096/Woph.V3i3.564. 

Yusril, M. And Alwil, K. (2020) ‘Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan 

Tidak Aman (Unsafe’, Window Of Public Health Journal, Vol 1 No 4(4), 

Pp. 370–381. 

Zhafira, H. (2020) Determinan Kecelakaan Kerja Karyawan Pabrik Kelapa Sawit 

Bagian Pengolahan Di Ptpn Iv Bah Jambi. 


