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ABSTRAK

Salah satu faktor penyebab terjadinya kecelakaan kerja yaitu disebabkan
oleh tindakan tidak aman. Tindakan tidak aman dipengaruhi baik oleh faktor
internal atupun faktor eksternal dari pekerja. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe action)
pada pekerja pengolahan kelapa sawit di PT Green Global Sumatera, Musi
Banyuasin. Jenis Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif dengan
desain studi cross sectional dan pengambilan sampel secara total sampling.
Pengumpulan data yang digunakan dengan menggunakan kuesioner dengan
jumlah sampel sebanyak 50 responden. Data yang didapatkan dianalisis secara
univariat dan bivariat menggunakan uji chi square dan fisher exact. Hasil bivariat
menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan antara sikap (p-value = 0.020)
dan pengawasan (p-value = 0.000) terhadap tindakan tidak aman, Namun tidak
terdapat hubungan antara umur (p- value = 0,619), tingkat pendidikan (p-value =
0.275), pengetahuan (p-value = 0.249), penggunaan APD (p-value = 0.190) dan
ketersediaan APD (p-value = 0,442) terhadap tindakan tidak aman. Dapat
disimpulkan bahwa baik faktor internal (sikap pekerja) maupun faktor eksternal
(pengawasan dari pihak industri ) berhubungan dengan tindakan tidak aman
(unsafe action) yang mungkin dapat dilakukan oleh pekerja. Sehingga, disarankan
kepada pekerja untuk tidak melakukan tindakan tidak aman di area tempat kerja
dan selalu untuk mengumatakan keselamatan dan kesehatan dalam bekerja, serta
bagi perusahaan dapat lebih maksimal memberikan pengawasan, menerapkan
reward dan punishment agar pekerja dapat terhindar dari kecelakaan kerja.
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ABSTRACT

One of the factors causing work accidents is d by ife acti ‘

Unsafe actions are influenced by both internal and external factors of the worker.

The aim of this research is to determine factors associated with unsafe actions

among palm oil processing workers at PT Green Global Sumatra, Musi

Banyuasin. This type of research was carried out using quantitative methods with

a cross-sectional study design and total sampling. Data collection was used using

a questionnaire with a sample size of 50 respondents. The data obtained were

analyzed univariately and bivariately using the chi square and Fisher exact tests.

Bivariate results show that there is a significant relationship between attitude (p-

value = 0.020) and supervision (p-value = 0.000) towards unsafe acts, however

there is no relationship between age (p-value = 0.619), level of education (p-value

= 0.275), knowledge (p-value = 0.249), use of PPE (p-value = 0.190) and

availability of PPE (p-value = 0.442) regarding unsafe actions. It can be |
concluded that both internal factors (workers' attitudes) and external factors

(supervision from the industry) are related to unsafe actions that may be carried

out by workers. So, it is recommended to workers not to carry out unsafe actions

in the workplace area and to always prioritize safety and health at work, and for

companies to be more optimal in providing supervision, implementing rewards

and punishment so that workers can avoid work accidents.
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PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Indonesia merupakan negara beriklim tropis dan kepadatan penduduk yang
tinggi, serta merupakan rumah bagi tenaga kerja di sektor pertanian yang cukup
besar. Banyaknya perkebunan yang luas, khususnya yang menghasilkan kelapa
sawit, Indonesia juga berperan penting dalam industri pertanian. Salah satu
komoditas perkebunan yang paling diminati di dunia dan di Indonesia adalah
kelapa sawit yang mempunyai peranan penting dalam kontribusi industri
perkebunan terhadap pertumbuhan perekonomian nasional. Pengembangan kelapa
sawit sebagai komoditas strategis mempunyai potensi yang sangat besar. Produsen
dan eksportir minyak sawit terbesar di dunia, khususnya di Asia, adalah Indonesia.
(Rosmegawati, 2021).

Berdasarkan perkembangan produksi miyak kelapa sawit, pada tahun
2021 sebesar 60,64% atau 27,36 juta ton minyak sawit berasal dari perkebunan
besar swasta, sebesar 34,36% atau 15,50 juta ton dari perkebunan rakyat dan
5,00% atau 2,26 juta ton berasal dari perkebunan besar negara. Pada tahun 2022,
produksi perkebunan swasta dengan perkiraan sebesar 28,21 juta ton minyak
kelapa sawit (60,26%), diikuti perkebunan rakyat dengan total produksi 16,31 juta
ton (34,84%), serta sebesar 2,30 juta ton (5%) diproduksi oleh perkebunan besar
negara (BPS, 2023).

Minyak sawit semakin populer di seluruh dunia dalam beberapa tahun
terakhir, terutama di Indonesia yaitu untuk biodiesel. Selain menjadi produk
unggulan ekspor, minyak sawit yang diolah di dalam negeri juga menjadi bahan
baku sejumlah usaha, termasuk sektor pangan ataupun oleokimia. Selain semakin
banyaknya peluang ekspor, industri minyak sawit masih cukup besar. Dengan
demikian, saat ini lahan perkebunan kelapa sawit seluas 16,8 juta hektar mampu
menghidupi 6 juta tenaga kerja (Saragih, Anindita and Asmara, 2022). Sektor
pengolahan kelapa sawit kini tumbuh dengan sangat pesat. Akibatnya, proses
produksi industri akan mengikuti kemajuan teknologi, meskipun penggunaan
teknologi dapat membahayakan manusia yang dapat menyebabkan kecelakaan

kerja dan penyakit akibat kerja.
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Kecelakaan kerja sangat erat berhubungan dengan hubungan kerja di
industri. Setiap tahunnya, diperkirakan 2,78 juta pekerja meninggal karena
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja, Sekitar lebih dari 380.000 (13,7 %)
dikarenakan kecelakaan kerja, Sementara 2,4 juta (86,3 %) dari kematian ini
dikarenakan penyakit akibat kerja (International Labor Organization, 2018).
Sedangkan, Jumlah pekerja yang mengalami KK/PAK naik dari tahun ke tahun.
Sedangkan jumlah pekerja yang mengalami fatality akibat KK/PAK menurun dari
4.007 orang di tahun 2019 menjadi 3.410 di tahun 2020 dan meningkat lagi
menjadi 6.552 di tahun 2021 (Kementerian Ketenagakerjaan R1, 2022).

Terjadinya kecelakaan dapat disebabkan oleh 2 hal yakni tindakan tidak
aman (unsafe action) dan kondisi tidak aman (unsafe condition). Menurut dari
beberapa penelitian kasus kecelakaan kerja disebabkan oleh faktor tindakan tidak
aman (unsafe action) yaitu sebesar 80 - 85% (Monalisa, Sibakir and Listiawati,
2022). Perilaku tidak aman di tempat kerja dapat disebabkan oleh berbagai
keadaan, termasuk kegagalan dalam mematuhi peraturan Kkerja atau tidak
mengenakan alat pelindung diri (APD). Oleh karena itu, tingginya angka
kecelakaan kerja dan perilaku tidak aman (unsafe action) yang disebabkan oleh
belum memadainya kebijakan dalam penerapan keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) (Alfidyani, Lestantyo and Wahyuni, 2020).

Berdasarkan hasil dari beberapa penelitian sebelumnya yang dilakukan
olenh Ajenf Pangestu (2020), Elsa Annisa (2019) dan Ega Chaniago (2021)
menyatakan bahwa adanya beberapa faktor yang berhubungan dengan tindakan
tidak aman (unsafe action). Sehingga, hasil dari penelitian tersebut terdapat faktor
yang berhubungan yaitu, pengetahuan, sikap, pengawasan dan pelatihan.

PT. Green Global Sumatera yang berlokasi di JIn. Palembang — Betung km
20, Sungai Rengit, Kec Talang Kelapa, Kab Banyuasin, Sumatera Selatan.
Perusahaan ini sebagai salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang
pengolahan produk berbahan kelapa sawit yang menghasilkan bahan baku bio
solar/diesel. Berdasarkan hasil survey awal yang dilakukan di PT. Green Global
Sumatera, peneliti melakukan observasi dan mewawancarai dari beberapa pekerja.
Masih terdapat kecelakaan kerja pada pekerja pengolahan sawit seperti, terjepit

menyebabkan memar atau jari patah, terpeleset dan terjatuh hingga masuk
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kedalam kolam penampungan limbah minyak kelapa sawit dan tubuh terkena
percikan minyak. Rendahnya kesadaran pekerja terkait pemahaman keselamatan
kerja terhadap tindakan tidak aman karena beberapa faktor yang mempengaruhi
yaitu kurangnya pengetahuan dan sikap, kurangnya pemahaman mengenai
pentingnya penggunaan APD, penggunaan peralatan tidak sesuai dengan prosedur,
dan kurangnya pengawasan pada pekerja.

Oleh karena lokasi ini belum terdapat peneliti terkait, maka peneliti akan
melaksanakan penelitian di PT. Green Global Sumatera yang dapat membantu
perusahaan untuk meningkatkan keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) pada
pekerja dan meminimalisir agar tidak terjadinya kecelakaan kerja dikarenakan
tindakan tidak aman (unsafe action). Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti
memiliki ketertarikan untuk melakukan penelitian mengenai “Faktor Yang
Berhubungan Dengan Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja
Pengolahan Minyak Kelapa Sawit Di PT. Green Global Sumatera, Kabupaten
Banyuasin”.

1.2 Rumusan Masalah

Rendahnya kesadaran pekerja terkait pemahaman keselamatan kerja
terhadap Tindakan tidak aman (unsafe action) yang dimana dapat membahayakan
pekerja, serta dapat menyebabkan kecelakaan kerja yang berupa kecacatan atau
meninggal, bahkan merugikan Perusahaan. Oleh karena itu, rumusan masalah
dalam penelitian ini yaitu “Faktor apakah yang berhubungan dengan Tindakan
tidak aman (Unsafe Action) pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT.
Green Global Sumatera, Kabupaten Banyuasin?”.

1.3 Tujuan Penelitian
1.3.1 Tujuan Umum

Tujuan umum dari penelitian ini adalah menganalisis faktor yang
berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe action) pada pekerja
pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera, Kabupaten
Banyuasin.

1.3.2 Tujuan Khusus
Tujuan Khusus dari penelitian ini adalah :
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. Menganalisis distribusi frekuensi tindakan tidak aman pada pekerja

pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera,

Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan umur terhadap tindakan tidak aman pada

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera,

Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan pendidikan terhadap tindakan tidak aman pada

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera,
Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan pengetahuan terhadap tindakaan tidak aman

pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global

Sumatera, Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan sikap terhadap tindakan tidak aman pada

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera,

Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan pengawasan terhadap tindakan tidak aman pada

pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global Sumatera,

Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan penggunaan APD terhadap tindakan tidak aman

pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green Global
Sumatera, Kabupaten Banyuasin

. Menganalisis hubungan ketersediaan APD terhadap tindakan tidak

aman pada pekerja pengolahan minyak kelapa sawit di PT. Green

Global Sumatera, Kabupaten Banyuasin

Manfaat Penelitian
Bagi Peneliti
Peneliti dapat mendapatkan ilmu pengetahuan, wawasan, dan pengalaman

mengenai penelitian dibidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), terutama

penelitian dibidang faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe

action) serta dapat mengembangkan ilmu dan menerapkan ilmu secara teoritis

yang di dapat pada perkuliahan
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1.4.2 Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat

1. Dapat menjadi bahan bacaan bagi mahasiswa dalam menumbuhkan
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pengetahuan mengenai faktor yang berhubungan dengan unsafe action
Dapat menjadi referensi ilmiah untuk melakukan penelitian lebih lanjut
atau melakukan penelitian sejenis dimasa yang akan datang untuk program
peningkatan produktivitas dan pencegahan kecelakaan kerja.

Menciptakan hubungan baik antara perusahaan dengan Fakultas Kesehatan

Masyarakat Universitas Sriwijaya.

Bagi Perusahaan

. Menjadi bahan untuk pertimbangan dalam penentuan langkah yang akan

ditempuh oleh perusahaan dalam rangka peningkatan kualitas sumber daya

manusia di perusahaan

. Sebagai acuan untuk lebih meningkatkan K3 di perusahaan dalam hal

untuk mengurangi adanya potensi bahaya dan sebagai perbaikan lebih

lanjut

. Sebagai bahan untuk kepustakaan dan bahan pelaksanaan penelitian lebih

lanjut yang diharapkan berguna bagi semua pihak.
Ruang Lingkup Penelitian
Lingkup Lokasi

Kegiatan penelitian ini dilaksanakan di PT. Green Global Sumatera yang

terletak di Jin Palembang - Betung km 20, Sungai Rengit, Kecamatan Talang

Kelapa Kabupaten Banyuasin

1.5.2
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Lingkup Waktu
Penelitian ini akan dilaksanakan pada bulan September — Agustus 2024
Lingkup Materi

Ruang lingkup materi dalam penelitian ini adalah ilmu kesehatan

masyarakat di bidang keselamatan dan kesehatan kerja (K3), khususnya

mempelajari terkait faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman (unsafe

action) pada pekerja pengolahan kelapa sawit di . PT. Green Global Sumatera,

Kabupaten Banyuasin.
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