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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Dalam sebuah organisasi, perusahaan terdiri dari individu-individu yang 

berkolaborasi untuk mencapai tujuan bersama. Tujuan utama yang diutamakan 

suatu perusahaan dalam jangka panjang adalah peningkatan nilainya, karena hal ini 

pada akhirnya dapat meningkatkan kesejahteraan pemegang sahamnya. (Fauzy et 

al., 2022). Terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi nilai suatu 

perusahaan, salah satunya adalah Good Corporate Governance (GCG). GCG 

diyakini berpotensi meningkatkan nilai perusahaan karena mampu mendorong 

kinerja yang kuat sehingga menghasilkan profitabilitas bagi pemilik perusahaan dan 

pemegang saham (Prastuti & Budiasih, 2018). 

Landasan etika bisnis sering dikaitkan dengan tanggung jawab sosial 

perusahaan, yang berfungsi sebagai sarana bagi perusahaan untuk secara proaktif 

memprioritaskan masalah lingkungan dan sosial dalam operasi mereka. Dalam 

memenuhi tanggung jawab sosialnya, perusahaan tidak hanya berkewajiban kepada 

pemegang sahamnya dari sudut pandang ekonomi dan hukum tetapi juga kepada 

pemangku kepentingan lainnya. Tanggung jawab sosial perusahaan mencakup 

berbagai keterkaitan antara perusahaan dengan pemangku kepentingannya, 

termasuk pelanggan, karyawan, komunitas, pemilik atau investor, pemerintah, 

pemasok, dan bahkan pesaing (Ernawan, 2019). 
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Pada awal tahun 2000-an, konsep Good Corporate Governance (GCG) dan 

Corporate Social Responsibility (CSR) muncul secara bersamaan dan menarik 

minat yang signifikan dari para akademisi, profesional, lembaga swadaya 

masyarakat (LSM), dan individu dalam komunitas bisnis, baik di dalam negeri 

maupun di luar negeri. secara internasional. Konsep-konsep ini berkisar pada cara 

bisnis berinteraksi dengan masyarakat. (Rahmanu, 2023). Apabila membahas GCG, 

maka dapat dibedakan menjadi dua filosofi yang berbeda yaitu GCG dalam arti 

sempit dan GCG dalam artian luas. GCG dalam arti sempit berkaitan dengan 

hubungan antar Lembaga, regulator dan perilaku perusahaan, khususnya yang 

melibatkan dewan komisaris, direksi, dan RUPS. Sudut pandang ini menekankan 

bahwa tanggung jawab sosial perusahaan harus mengutamakan memaksimalkan 

keuntungan, karena hal ini pada akhirnya menguntungkan masyarakat melalui 

peningkatan kontribusi pajak. Di sisi lain, GCG dalam arti luas mencakup 

pemangku kepentingan yang lebih luas, seperti pemerintah, kreditor, pemasok, 

pelanggan, kelompok lain, dan masyarakat secara keseluruhan (Pamungkas, 2019). 

Selain mengejar keuntungan, perusahaan kini diharapkan mengedepankan 

kewajiban sosial dan lingkungan. Mengabaikan tanggung jawab ini dan tidak 

mengakui dampak operasi mereka terhadap masyarakat dapat mengakibatkan 

penolakan dari masyarakat. Prinsip inti Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 

berkisar pada dedikasi perusahaan untuk berkontribusi terhadap kemajuan bangsa 

melalui upaya finansial, sosial, dan lingkungan, yang juga dikenal sebagai triple 

bottom line (Pandin et al., 2023). 
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Perusahaan food and beverage adalah perusahaan yang bergerak dalam 

memproduksi dan mendistribusikan makanan dan minuman. Perusahaan ini 

merupakan salah satu kategori industri dengan potensi pertumbuhan pesat di Bursa 

Efek Indonesia (BEI). Seiring bertambahnya jumlah penduduk Indonesia, 

permintaan terhadap makanan dan minuman pun terus meningkat. Kesukaan 

masyarakat Indonesia terhadap makanan siap saji menyebabkan banyak 

bermunculan perusahaan-perusahaan baru di industri makanan dan minuman. Hal 

ini menciptakan kondisi yang menjamin persaingan di sektor ini menjadi semakin 

ketat. (Rosita & Gantino, 2017).  

Industri makanan dan minuman merupakan salah satu sektor terpenting dalam 

perekonomian global dan berperan penting dalam memenuhi kebutuhan 

masyarakat. Sektor ini memainkan peran penting dalam menciptakan lapangan 

kerja, menyediakan pangan dan memenuhi kebutuhan konsumen, sektor ini juga 

menghadapi tantangan keberlanjutan yang serius. Saat ini, ketika permasalahan 

lingkungan, sosial dan ekonomi mendominasi dunia, perusahaan-perusahaan di 

industri makanan dan minuman perlu memasukkan isu-isu keberlanjutan dalam 

strategi bisnis (Pandin et al., 2023) 

Industri Food and Beverage mempunyai potensi pertumbuhan yang besar 

karena mampu memenuhi kebutuhan sehari-hari dan membuat para produsen 

dituntut untuk dapat mengembangkan dan menciptakan suatu inovasi baru. 

Menurut (Kemenperin, 2019) industri food and beverage menjadi salah satu sektor 

industri utama yang memberikan kontribusi signifikan terhadap pertumbuhan 

perekonomian negara dalam hal produksi, pendapatan investasi dan lapangan kerja. 
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Kenyataannya bagi perusahaan makanan dan minuman, terdapat isu-isu 

negatif yang terkait dengan makanan dan minuman, khususnya lingkungan. 

Kurangnya perhatian dalam menjaga pelestarian lingkungan masyarakat 

menyebabkan berbagai macam kerusakan dan kerugian. Maka dari itu, sebuah 

kesadaran dalam mencegah dan bertanggung jawab sosial oleh setiap perusahaan 

agar terjaga lingkungan hidup yang baik dengan adanya pengungkapan tanggung 

jawab sosial oleh perusahaan (Rivandi & Putra, 2019). Beberapa fenomena di 

Indonesia terkait permasalahan CSR yang muncul disebabkan karena perusahaan 

dalam melaksanakan operasinya kurang memperhatikan kondisi ekonomi, 

lingkungan, dan sosial sekitarnya. Salah satunya datang dari permasalahan 

lingkungan, organisasi lingkungan global yaitu Green Peace melaporkan bahwa 

Sebagian besar jenis penyumbang sampah plastic berada dalam industri makanan 

dan minuman. Kemudian permasalahan pada sosial ketenagakerjaan, dilansir dari 

portal berita CNBC  (2021), terjadinya eksploitasi ketenagakerjaan yang 

mewajibkan untuk tetap bekerja walaupun dalam keadaan hamil. Kemudian 

perusahaan melakukan pemutusan hubungan kerja secara sepihak tanpa diketahui 

penyebabnya.  

Ketika suatu perusahaan memenuhi tanggung jawabnya terhadap masyarakat 

melalui program tanggung jawab sosialnya, maka perusahaan tersebut dianggap 

telah memenuhi tanggung jawabnya dalam mengelola usahanya. (Rahmanu, 2023). 

Menurut (KNKG, 2006) terdapat lima prinsip dalam keberlanjutan perusahaan 

yaitu: akuntabilitas, independensi, transparansi, tanggung jawab, dan kesetaraan. 

Berdasarkan asas-asas di atas, maka asas tanggung jawab atau tanggung jawab 
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secara jelas mendefinisikan pengelolaan urusan perusahaan sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku serta tanggung jawab terhadap 

masyarakat dan lingkungan hidup, sehingga perusahaan mampu menjadi pemimpin 

dan diakui sebagai perusahaan yang mendapat pengakuan sebagai Good Corporate 

Citizen. 

Implementasi Corporate Social Responsibility bagi organisasi akan terjadi 

sepanjang memberikan manfaat bagi perusahaan. Pada tahun 2007, DPR 

mengesahkan Undang-Undang Tanggung Jawab Sosial Perusahaan No. 40 Tahun 

2007 Pasal 74 Undang-Undang ini mewajibkan perusahaan untuk mengungkapkan 

kegiatan dan pengeluarannya terkait dengan tanggung jawab sosial dan lingkungan 

perusahaan. Hal ini berdampak pada banyaknya informasi kinerja perusahaan, 

termasuk Corporate Social responsibility, yang harus diungkapkan dalam laporan 

tahunan perusahaan. Kemudian pada Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia 

Nomor 9 Tahun 2020 Tentang Tanggung jawab sosial dan lingkungan badan usaha.  

Peneliti memasukkan faktor Regulasi Pemerintah sebagai variabel dalam penelitian 

ini untuk melihat bagaimana pengaruh dari dikeluarkannya regulasi tersebut, 

apakah terdapat perubahan dari sebelum dan sesudah dikeluarkan regulasi tersebut.  

Sesuai dengan Teori Stakeholder, Organisasi bisnis harus memperhatikan 

komunikasi berupa informasi antar manajemen dan investor. Informasi tersebut 

dapat disampaikan dalam bentuk informasi finansial maupun non finansial. Dengan 

menyebarluaskan informasi tersebut, investor dan masyarakat dapat mengetahui 

kinerja perusahaan dan kepercayaan masyarakat akan meningkat (Kartana et al., 

2024). 
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Penelitian ini juga mengacu pada beberapa penelitian sejenis yang telah 

dilakukan sebelumnya, diantaranya yaitu penelitian yang dilakukan oleh (Rivandi 

& Putra, 2019). Berdasarkan hipotesis, hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemilikan perusahaan berpengaruh terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility, kepemilikan perusahaan berpengaruh terhadap pengungkapan 

aktivitas tanggung jawab sosial perusahaan, dan kepemilikan tidak berpengaruh 

terhadap pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan. . dari orang-orang.. 

Sedangkan dalam penelitian (Pamungkas, 2019) bahwa ukuran dewan komisaris, 

komisaris Independen dan kepemilikan institusional tidak memiliki pengaruh 

terhadap implentasi Corporate Sosial Responsibility (CSR).  

Peneliti memutuskan untuk mempelajari pengaruh variabel-variabel 

penelitian ini pada Perusahaan sektor Food and Beverage karena sektor ini masih 

jarang diteliti. Selain itu, peneliti juga menambahkan Regulasi Pemerintah Sebagai 

Variabel Pemoderasi. Dengan demikian pada penelitian ini, peneliti tertarik 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Good Corporate Governance 

Terhadap Pengungkapan CSR dengan Regulasi Pemerintah sebagai Variabel 

Pemoderasi : (Studi Empiris pada Perusahaan Food and Beverage yang 

Terdaftar di BEI Periode 2018-2022). 

1.2  Rumusan Masalah 

 Sejalan dengan uraian tersebut, rumusan masalah yang ditetapkan adalah: 

1. Apakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh signifikan terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 
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2. Apakah Kepemilikan Institusional berpengaruh signifikan terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

3. Apakah dewan komisaris Independen berpengaruh signifikan terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

4. Apakah Komite Audit berpengaruh signifikan terhadap Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility? 

5. Apakah Dewan Direksi berpengaruh signifikan terhadap Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility? 

6. Apakah regulasi pemerintah memoderasi pengaruh Kepemilikan Manajerial 

terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

7. Apakah regulasi pemerintah memoderasi pengaruh Kepemilikan Institusional 

terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

8. Apakah regulasi pemerintah memoderasi pengaruh Dewan komisaris 

Independen terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

9. Apakah regulasi pemerintah memoderasi pengaruh Komite Audit terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

10. Apakah regulasi pemerintah memoderasi pengaruh Dewan Direksi terhadap 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility? 

11. Apakah regulasi pemerintah berpengaruh terhadap Pengungkapan Corporate 

Social Responsibility? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

      Adapun tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Kepemilikan 

Manajerial terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Kepemilikan 

Institusional terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Dewan Komisaris 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Komite Audit 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

5. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh Dewan Direksi 

terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

6. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana regulasi pemerintah 

memoderasi pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. 

7. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana regulasi pemerintah 

memoderasi pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. 

8. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana regulasi pemerintah 

memoderasi pengaruh Dewan Komisaris Independen terhadap pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. 
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9. Untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana regulasi pemerintah 

memoderasi pengaruh Komite Audit terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility. 

10.  Untuk mengetahui dan menganalisis regulasi pemerintah memoderasi 

pengaruh pengaruh Dewan Direksi terhadap pengungkapan Corporate Social 

Responsibility. 

11.  Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh regulasi terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility. 

1.4  Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, peneliti berharap penelitian ini dapat 

memberikan manfaat kepada banyak pihak yang mempunyai kepentingan berikut:                                                                                                                   

a. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan mampu mengidentifikasi dan meningkatkan 

pemahaman teoritis mengenai pengaruh Good Corporate Governance terhadap 

pengungkapan Corporate Social Responsibility serta pengaruh moderasi dari 

adanya regulasi pemerintah.  

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan mampu menjaga keseimbangan 

antara Perusahaan dengan masyarakat secara umum maupun komunitas di 

sekitar perusahaan. 

2) Diharapkan dengan melakukan penelitian ini para perencana dapat lebih 

memperhatikan apa saja yang dapat dilakukan perusahaan untuk 

merencanakan tanggung jawabnya terhadap pemangku kepentingan.  
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1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam penelitian ini dibuat guna menjelaskan secara 

garis besar terkait isi dari skripsi ini. Sistematika penulisan dalam penelitian ini 

dibagi menjadi lima bagian utama, yakni: 

BAB I  PENDAHULUAN 

Bagian ini merupakan bagian pertama pada penelitian dimana 

memuat penjelasan latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan 

manfaat penelitian, serta sistematika penulisan ini. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bagian ini berisikan informasi terkait teori-teori yang menjadi 

landasan dari analisis yang dilakukan pada permasalahan yang 

terjadi pada penelitian ini. Bagian ini juga memuat hasil dari 

penelitian-penelitian terdahulu yang relevan dengan penelitian ini. 

Selain itu adapun alur pikir dan perumusan hipotesis pada variabel-

variabel dalam penelitian. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bagian ini menjelaskan deskripsi terkait ruang lingkup penelitian, 

model dan rangcangan penelitian, jenis dan sumber data, Teknik 

pengumpulan populasi dan sampel, sampai dengan definisi 

operasional variabel dan metode analisis data. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bagian ini menguraikan deskripsi tentang objek yang diteliti, hasil 

olah data dan interpretasi hasil penelitian yang didapatkan. 
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BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bagian ini memuat kesimpulan dari hasil pada penelitian ini, 

diikuti dengan saran yang peneliti tawarkan, serta keterbatasan dari 

penelitian ini sendiri. 
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