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ABSTRAK

APLIKASI PENGAJUAN CUTI KARYAWAN BERBASIS WEBSITE
PADA PT RICKY KENCANA SUKSES MANDIRI

Oleh
Muhammad Adryan 09010582125017

Perkembangan dan penggunaan teknologi informasi sangat pesat dan memegang
peranan yang sangat penting dalam menunjang kegiatan manusia dalam hal
mengoptimalkan waktu, Akan tetapi, masih ada instasi yang belum memaksimalkan
kemajuan teknologi, salath satunya pada PT Ricky Kencana Sukses Mandiri dalam
mengelola kinerja pengajuan cuti karyawan masih manual seperti mengisi formulir,
sehingga terdapat kekurangan misalnya kehilangan ataupun kerusakan data tersebut.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk merancang dan membangun aplikasi pengajuan
cuti untuk Memberikan karyawan sarana yang mudah dan cepat untuk mengajukan cuti
tanpa harus melalui mengisi formulir fisik.. Manfaat dari penelitian ini ialah untuk
mempermudah Perusahaan dalam mengecek karyawan yang mengajukan cuti. Aplikasi
ini dirancang menggunakan bahasa permrograman PHP dan basis data MySQL. Adapun
metode pengembangan sistem ini meliputi observasi, wawancara dan melakukan
pengujian pada sistem. Hasil penelitian berupa aplikasi yang dapat mempermudah
dalam melakukan pengajuan cuti, serta memberikan transparansi yang mempunyai
dampak positif terhadap produktivitas perusahaan. Dengan demikian, aplikasi ini
diharapkan dapat membantu karyawan dalam mengajukan cuti dan mempermudah
Perusahaan dalam mengelola data karyawan menjadi lebih efektif dan efisien.

Kata Kunci: Cuti, Website, PHP, MySQL
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ABSTRACT

APPLICATION FOR LEAVE OF EMPLOYEE BASED ON WEBSITE
AT PT RICKY KENCANA SUKSES MANDIRI
By
Muhammad Adryan 09010582125017
The development and use of information technology is very rapid and plays a very
important role in supporting human activities in terms of optimizing time. However,
there are still institutions that have not maximized technological advances, one of which
is at PT Ricky Kencana Sukses Mandiri in managing the performance of employee leave
applications that are still manual such as filling out forms, so there are shortcomings
such as loss or damage to the data. The purpose of this research is to design and build
a leave application to provide employees with an easy and fast means to apply for leave
without having to go through filling out a physical form. The benefit of this research is
to make it easier for the Company to check employees who apply for leave. This
application is designed using the PHP programming language and MySQL database.
The method of developing this system includes observation, interviews and testing the
system. The results of the research are in the form of applications that can make it easier
to apply for leave, and provide transparency that has a positive impact on company
productivity. Thus, this application is expected to help employées in applying for leave
and make it easier for the Company to manage employee data more effectively and
efficiently.
Keywords: Leave, Website, PHP, MySQL
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam dunia bisnis yang terus berkembang, manajemen sumber daya manusia
(SDM) menjadi salah satu aspek kunci yang perlu diperhatikan dengan baik. Salah
satu hal penting dalam manajemen SDM adalah pengelolaan cuti karyawan. Proses
pengajuan cuti yang efisien dan transparan dapat memberikan dampak positif
terhadap produktivitas perusahaan dan kesejahteraan karyawan. Sistem informasi
cuti merupakan suatu sistem yang digunakan oleh perusahaan besar atau menengah,
hal ini dilakukan agar pemantauan kinerja karyawan / pegawai bisa lebih baik lagi.
Dengan begitu sebuah organisasi atau perusahaan dapat berkembang secara optimal
dengan memilikinya performa yang baik (Hawari F, 2019).

PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri adalah perusahaan yang bergerak di
bidang konstruksi, berbasis di Palembang, Sumatera Selatan. Perusahaan ini
dikenal dengan berbagai proyek infrastruktur penting yang telah dilaksanakannya,
termasuk pembangunan jembatan, peningkatan jalan, dan rehabilitasi saluran air.
Perusahaan ini memiliki jumlah karyawan cukup banyak baik dikantor maupun
dilapangan. Menurut observasi karyawan PT Ricky Kencana Sukses Mandiri,
bahwa di Perusahaan sistem atau aplikasinya belum ada, dan proses pengajuan cuti
dilakukan secara tertulis, seperti mengisi formulir cuti. Namun, pendekatan
konvesional tersebut seringkali rentan terhadap kesalahan, kurang effisien, dan
dapat menyebabkan ketidakjelasan dalam pengolahan untuk pengambilan cuti
karyawan. Seperti, ketidaktahuan tentang jadwal cuti karyawan berapa lama yang
akan diambil. Sehingga dengan aplikasi ini maka akan terjadwal dalam
pengambilan cuti, baik itu cuti tahunan, cuti besar, cuti hari raya, cuti bersama, cuti
hamil dan melahirkan, cuti sakit, cuti menikah, dan cuti dengan alasan yang

penting.

Melalui penelitian ini, penulis ingin merancang dan membangun aplikasi
berbasis web bagi karyawan yang akan melakukan pengajuan cuti, sehingga tidak
perlu mengisi formulir cuti secara manual dikantor. Supaya data-data yang
bertumpuk dan lebih di permudah pengecekan dan approve, agar pihak atasan dapat

lebih mudah mendapatkan data sekaligus menjadi upaya tidak terjadi kesalahan



data. Berdasarkan ulasan tersebut, penulis melakukan penelitian dengan judul
“Aplikasi Pengajuan Cuti Karyawan Berbasis Website Pada PT Ricky
Kencana Sukses Mandiri” dengan tujuan membantu pihak Perusahaan supaya
cepat dan efisien menanggapi permintaan cuti, dan memberikan transparansi yang
diperlukan dalam perencanaan sumber daya manusia, Serta aplikasi ini akan
memberi kemudahan bagi karyawan untuk mengajukan cuti. Dalam penelitian ini,

aplikasi dirancang dan dibangun berbasis website.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang diatas, rumusan masalah dalam penelitian
ini ialah “Bagaimana merancang dan membangun aplikasi pengajuan cuti

karyawan pada PT Ricky Kencana Sukses Mandiri?”.

1.3 Tujuan

Tujuan dari tugas akhir ini adalah untuk merancang dan membangun aplikasi
pengajuan cuti karyawan untuk Memberikan karyawan sarana yang mudah dan
cepat untuk mengajukan cuti tanpa harus melalui proses yang rumit atau mengisi
formulir fisik. Hal ini dapat meningkatkan kepuasan karyawan dan mengurangi

potensi kesalahan administratif.

1.4 Manfaat
Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan projek akhir ini adalah
sebagai berikut :

1. Mempermudah karyawan untuk mengajukan cuti yang terdiri dari cuti
tahunan, cuti besar, cuti hari raya, cuti bersama, cuti hamil dan
melahirkan, cuti sakit, cuti menikah, dan cuti dengan alasan yang
penting.

2. Mempermudah Perusahaan mengecek karyawan-karyawan yang
mengajukan cuti.

3. Mengumpulkan dan menyimpan data pengajuan cuti secara terpusat,
memudahkan pemantauan, analisis, dan pelaporan terkait pengajuan

cuti karyawan.

4. Mempermudah dalam penyimpanan data, disimpan melalui database.



1.5 Batasan Masalah

Adapun batasan masalah dalam penelitian tugas akhir ini adalah sebagai

berikut :

1.

Aplikasi ini hanya membahas tentang pengajuan cuti karyawan yang
terdiri dari cuti tahunan, cuti besar, cuti hari raya, cuti bersama, cuti
hamil dan melahirkan, cuti sakit, cuti menikah, dan cuti dengan alasan
yang penting.

Hak akses atau pengguna aplikasi ini hanya untuk Pimpinan, admin dan
karyawan.

Website yang dibuat berbasis web menggunakan bahasa pemograman
PHP dan MYSQL sebagai tempat pengumpulan database.

Website dapat diakses secara online
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