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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan efikasi diri dengan motivas i
berprestasi yang dilakukan di SMA Bukit Asam dan SMAN 1 di Tanjung Enim
dengan menggunakan pendekatan kuantitatif jenis korelasional. Populasi pada
penelitian ini berjumlah 670 di SMA Bukit Asam dan 681 untuk jumlah populasi
di SMA Negeri 1 Tanjung Enim. Sampel yang digunakan pada penelitian sebanyak
502 siswa. Teknik pengumpulan data menggunakan angket. Analisis data
menggunakan rumus Pearson-Product Moment dengan bantuan SPSS versi 25.
Hasil analisis data menunjukkan koefisien korelasi (rhitung) Xy = 0,881 dengan nila i
rtapel 0,089 yang artinya rhitung > rtabel (0,881 > 0,089) yang mana terdapat hubungan
positif yang signifikan antara Efikasi Diri dengan Motivasi Berprestasi pada siswa,
semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi pula motivasi berprestasi yang
dimiliki siswa, artinya semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi motivas i

berprestasi siswa.

Kata kunci: Efikasi Diri, Motivasi Berprestasi
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and
achievement motivation conducted at SMA Bukit Asam and SMAN 1 in Tanjung
Enim using a quantitative approach of correlational type. The population in this
study amounted to 670 in Bukit Asam High School and 681 for the total populatio n
at SMA Negeri 1 Tanjung Enim. The sample used in the study was 502 students.
The data collection technique used a questionnaire. The results of data analysis
show the correlation coefficient (rcount) rxy = 0.881 with an rtable value of 0.089,
which means that rcount> rtable (0.881> 0.089) which means that there is a
significant positive relationship between Self-Efficacy and Achieveme nt
Motivation in students, the higher the self-efficacy, the higher the achieveme nt
motivation of students, meaning that the higher the self-efficacy, the higher the

achievement motivation of students.

Keywords: Self-efficacy, Achievement Motivation
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Efikasi diri menjadi faktor penting dalam kegiatan belajar untuk
meningkatkan motivasi berprestasi pada siswa sehingga menghasilkan hasil belajar
yang baik. Pelatihan efikasi diri mampu meningkatkan motivasi siswa dalam
pembelajaran untuk meraih prestasi (Suryaningsih & Rahim, 2019). Apabila siswa
tidak mempunyai efikasi diri maka siswa akan merasa tidak yakin terhadap dirinya
sendiri sehingga tidak memiliki motivasi dalam melakukan pembelajaran. Efikas i
diri pada siswa dapat diartikan juga sebagai keyakinan dalam diri yang mampu
menjadi modal motivasi berprestasi untuk menghadapi masalah dalam pencapaian
prestasi. Motivasi berprestasi terbentuk sebab adanya keyakinan atau kepercayaan
diri untuk menyelesaikan pekerjaan sekolah. Efikasi diri yang rendah menyebabkan
terhambatnya perkembangan seorang individu. Individu yang memiliki keyakinan
diri yang rendah cenderung tidak percaya diri sehingga menimbulkan dampak
negative terhadap diri sendiri dan cenderung lalai akan tugas, tidak mempunya i
motivasi berprestasi, serta pasif dalam kegiatan belajar.

Efikasi diri mempengaruhi Kkarier individu. Efikasi diri karier yang
berhubungan terhadap keyakinan diri seseorang pada pengembangan karier adalah
mastery experience, vicarious learning, verbal persuasuin dan positive emotional
arousal (Astuti & Gunawan, 2016). belajar berperan penting dalam membent uk
kepribadian atau keyakinan diri pada individu untuk mendorong cara berpikir yang
logis serta melatih kognitif yang bertujuan untuk menyelesaikan masalah (Matinar,
2019). Efikasi diri siswa juga dapat menurun dikarenakan beberapa penyebab
diantaranya pernah mengalami kegagalam, kurangnya feedback yang diberikan
oleh pendidik serta teman sebaya, perbedaan dukungan social, tantangan akademik
yang tinggi, ketidakpastian tentang tujuan, keadaan emosional, serta pola pikir
keterbatasan diri (Kadek, dkk., 2024). Prestasi belajar yang rendah ini menimbulka n
adanya kesenjangan antara kenyataan yang muncul di lapangan dengan harapan.
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Siswa sebagai pembelajar yang secara aktif mengkonstruksi pengetahuannya
sehingga prestasi belajar siswa dipengaruhi oleh faktor dalam diri siswa
(Wulandari, 2023).

Menurut Robin dan Judge (2015) efikasi diri dapat juga disebut sebagai teori
kognitif sosial, atau teori pembelajaran sosial yang cenderung pada keyakinan
seseorang ketika individu tersebut mampu untuk menyelesaikan tugasnya. Semakin
tinggi efikasi diri seorang maka semakin tinggi pula rasa kepercayaan diri untuk
meraih keberhasilan tujuan yang ingin dicapai. Dalam situasi yang sulit seseorang
dengan efikasi diri yang rendah cenderung tidak bersemangat untuk mengerjaka n
sesuatu, dan sebaliknya seseorang dengan efikasi diri yang lebih tinggi cenderung
lebih bersemangat dalam suatu tantangan. Individu yang memiliki kepercaya pada
kemampuan mereka sendiri akan memiliki kepercayaan diri yang tinggi dan yakin
bahwa mereka dapat mencapai tujuan apa pun yang mereka tetapkan untuk diri
mereka sendiri, mereka mengenal diri mereka sendiri dan memiliki penentuan nasib
sendiri (Bangung et al., 2020).

Motivasi berprestasi penting untuk ditingkatkan dengan tujuan membant u
kemampuan berprestasi pada individu. Motivas berprestasi pada siswa salah satu
faktor penting untuk mendorong siswa mendapatkan prestasi sesuai dengan tujuan
yang ingin dicapai melalui usaha seperti memiliki keyakinan terhadap diri sendiri,
gigih dan teliti dalam mengerjakan tugas, tidak melakukan prokratinasi akademik,
aktif dan memiliki keinginan untuk sukses dalam belajar. McClelland (1987)
menjelaskan motivasi berprestasi merupakan suatu pikiran yang berhubungan
dengan bagaimana cara melakukan suatu pekerjaan dengan baik bila dibandingka n
dengan apa yang telah dikerjakan sebelumnya secara efesien dan optimal. Pada
dasarnya individu memiliki kemampuan untuk mencapai suatu tujuan dengan
sebuah keyakinan dalam diri sendiri. Marsh (2003) mengungkapkan bahwa konsep
diri dapat mendukung individu agar lebih percaya diri pada kemampuan diri sendiri,
karena konsep diri akademik dapat meyebabkan seperti apa individu tersebut
bersikap dan berprilaku, merasa, serta mengevaluasi kemampuannya.

Menurut Deonatus, dkk (2023), motivasi berprestasi menjadi dorongan secara

internal pada individu untuk mendapatkan keunggulan sehingga berhasil mencapai
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tujuan prestasi di sekolah. Yang artinya individu dapat membangun motivas i
berprestasi pada dirinya sendiri sehingga dapat menambah wawasan dalam bentuk
membaca serta mecari informasi yang berhubungan dengan pembelajaran, dan
optimis untuk meraih kemajuan.

Individu yang mempunyai konsep diri akademik yang tinggi akan berdampak
positif pada kegiatan belajar siswa. Sebaliknya, individu dengan konsep akademik
rendah akan berdampak negatif pada kegiatan belajarnya sehingga cenderung
melakukan penyelewangan terhadap pekerjaan atau tugas yang diberikan oleh guru.
Hal tersebut disebab individu yang memiliki konsep diri yang tinggi lebih dapat
memotivasi dirinya sendiri. Mereka dapat menghargai kelebihan dan kekurangan
untuk meningkatkan kualitas pada dirinya sendiri. Sekolah menjadi peran penting
dalam membantu perkembangan efikasi diri dan motivasi seorang siswa. Sekolah
juga mempunyai tanggung jawab sebagai salah satu peran untuk meningkatka n
karakteristik siswa agar mampu menyelesaikan masalah. Untuk mencapai tujuan
tersebut bukan hanya sekolah yang penjadi pendorong melainkan dari siswa
tersebut juga harus mempunyai motivasi berprestasi yang optimal sebagai alat ukur
keberhasilan dalam belajar. Motivasi berprestasi siswa SMA dapat dipengaruhi
oleh beberapa faktor, salah satu faktor lingkungan siswa seperti keluarga, sekolah,
dan masyarakat. Perhatian yang diberikan oleh lingkungan dapat berupa dukungan
yang diberikan oleh seseorang maupun kelompok pada siswa, sehingga dapat
memberikan dorongan dalam meraih prestasi (Puspitasari, dkk, 2021).

Undang-undang No. 20 Tahun 2003 menjelaskan tentang Sistem Pendidikan
Nasional dengan tujuan pendidikan, yaitu mengembangakan potensi 2 peserta didik
untuk menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreeatif, mandiri, serta menjadi warga
negara yang demokratis serta bertanggung jawab, serta disiplin berhubungan
dengan tujuan pendidikan dapat diperhatikan dari hasil prestasi belajar yang diraih
oleh siswa. Hasil belajar dapat dilihat dari prestasi belajar yang dicapai siswa di
kelas (Saraswati & Suwindra, 2019).

Pada penelitian di atas dapat disimpulkan bahwa setiap siswa yang menempuh

proses pembelajaran pastilah mempunyai tujuan untuk mencapai prestasi belajar
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yang optimal. Hasil yang didapatkan siswa bermacam-macam siswa yang memilik i
efikasi diri yang tinggi cenderung memiliki tingkat motivasi berprestasi yang tinggi
juga.

Berdasarkan hasil dari studi pendahuluan yang dilakukan pada guru BK dan
Siswa SMA Bukit Asam dan SMA Negeri 1 di Tanjung Enim menjelaskan bahwa
terdapat siswa yang nilai akademiknya naik turun, tidak percaya diri dalam
menyampaikan pendapat, kurang interaktif dalam proses pembelajaran, serta
seringnya mengerjakan pekerjaan rumah pada saat disekolah dikarenakan
kurangnya motivasi dalam proses pembelajaran. Hal tersebut tentunya membuat
penting untuk melakukan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui hubungan

efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada siswa SMA.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang, rumusan permasalahan penelitain ini ialah:

adakah hubungan antara efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada siswa SMA
Bukit Asam dan SMA Negeri 1 di Tanjung Enim.

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah tentukan, tujuan penelitian ini ialah

untuk mengetahui hubungan efikasi diri dan motivasi berprestasi pada siswa SMA
Bukit Asam dan SMA Negeri 1 di Tanjung Enim.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis
Hasil Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan atau wawasan

mengenai pemahaman tentang hubungan efikasi diri dan motivasi berprestasi
pada siswa. Penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi referensi ilmah bagi

peneliti lain yang permasalahannya berhubungan dengan penelitian ini.



1.4.2 Manfaat Praktis
a. Bagi Pendidik

Dapat memberikan referensi atau gambaran kepada pendidik tentang arti
penting efikasi diri dan motivasi berprestasi agar dapat membantu siswa
mencapai prestasi yang baik.
b. Bagi Siswa
Diharapkan penelitian ini juga dapat membatu siswa agar memiliki efikasi
diri yang dan motivasi berprestasi sehingga memperoleh prestasi yang baik.
c. Bagi Peneliti Selanjutnya
Agar dapat digunakan sebagai perbandingan untuk peneliti selanjut nya
mengenai hubungan efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada siswa
SMA.
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