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ABSTRAK

Determinasi yang Mempengaruhi Penduduk Lanjut Usia Masih Bekerja di
Desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumi Ratu Nuban

Oleh:
Fara Diah Sabili, Dirta Pratama Atiyatna, Vinny Dwi Melliny

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji tentang faktor — faktor yang
mempengaruhi keputusan penduduk lanjut usia tetap bekerja di Desa Bumi
Raharajo. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer yang
diperoleh melalui wawancara dengan menggunakan kuesioner yang diserahkan
secara acak kepada 76 penduduk lanjut usia di Desa Bumi Raharjo, sedangkan
data sekunder diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Lampung
Tengah dan dokumen resmi yang dimiliki oleh Desa Bumi Raharjo yaitu profil
desa yang mencakup sejarah desa, luas wilayah, data jumlah penduduk, dan data
jumlah lansia. Teknik analisis yang digunakan adalah Binary Logistic Regression.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendapatan dan jumlah tanggungan
berpengaruh positif signifikan terhadap keputusan lansia bekerja, pendidikan
berpengaruh negatif signifikan terhadap keputusan lansia bekerja, sedangkan usia
tidak berpengaruh terhadap keputusan lansia bekerja.

Kata kunci: Lansia, Lansia Bekerja, Regresi Logistik

Mengetahui,
Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan Dosen Pembimbing
Dr Mukhlis, S.E., M.Si Dirta Pratama Atiyatna, S.E., M.Si
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ABSTRACK

Determinants Affecting the Elderly Still Working in Bumi Raharjo Village,
Bumi Ratu Nuban Sub-District

By:
Fara Diah Sabili, Dirta Pratama Atiyatna, Vinny Dwi Melliny

This study aims to examine the factors that influence the decision of the elderly to
working in Bumi Raharajo Village. Data used in this study is primary data
obtained through interviews using questionnaires that were randomly distributed
to 76 elderly residents in Bumi Raharjo Village, while secondary data were
obtained from the Central Lampung Statistics Agency (BPS) and official
documents owned by Bumi Raharjo Village, namely village profiles that include
village history, area, population data, and data on the number of elderly. The
analysis technique used was binary logistic regression. The results showed that
income and number of family had a significant positive effect on the decision of
the elderly to work, education had a significant negative effect on the decision of
the elderly to work, while age had no effect on the decision of the elderly to work.

Keyword: Elderly, Working Elderly, Logistic Regression

Approved by,
Head of Development Economics Chairman
[ —
Dr Mukhlis, S.E., M.Si Dirta Pratama Atiyatna, S.E., M.Si
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebuah fenomena populasi penduduk didominasi oleh generasi lanjut usia disebut
dengan aging population atau penuaan populasi. Kondisi ini diidentifikasi dengan
meningkatnya proporsi penduduk lanjut usia secara progresif di suatu daerah
(Rahmawati et al., 2022). Menurut World Health Organization (WHQO), lanjut usia
merupakan seorang atau seseorang yang sudah memasuki usia 60 (enam puluh)
tahun keatas. Lanjut usia adalah kelompok umur manusia yang sudah masuk
ketahap akhir daril fase kehidupannya. Sedangkan menurut Undang Undang
Nomor 13 Tahun 1998 tentang kesejahteraan lanjut usia pada Bab 1 Pasal 1 Ayat
2, bahwa yang disebut dengan lansia adalah seseorang yang telah mencapai usia

60 (enam puluh) tahun ke atas, baik pria maupun wanita.

Perubahan karakteristik penduduk menuju penuaan populasi (aging
population) dicirikan dengan pertumbuhan penduduk usia tua lebih cepat
dibandingkan dengan pertumbuhan penduduk usia muda (Khoiriah, 2018).
Keadaan aging population sudah mulai terjadi di Indonesia. Badan Pusat Statistik
(BPS) memproyeksikan bahwa jumlah lansia akan terus meningkat dari tahun ke
tahun. Pada tahun 2012 penduduk lansia di Indonesia sebanyak 7,57 persen dari
total populasi, pada tahun 2017 meningkat menjadi 8,97 persen, dan pada tahun

2022 total penduduk lanjut usia di Indonesia sebesar 10,48 persen, keadaan ini



dapat diartikan bahwa sekitar 1 dari 10 penduduk Indonesia adalah lansia. Hal ini

juga membuktikan angka harapan hidup di Indonesia terus meningkat.
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Gambar 1.1 Jumlah Penduduk Kabupaten Lampung Tengah Menurut Kelompok
Umur 60 Tahun ke atas Tahun 2012 — 2022

Sumber.: Badan Pusat Statistik (BPS) Kab. Lampung Tengah (diolah)

Salah satu Kabupaten yang berada di Provinsi Lampung juga mengalami
kondisi aging population yaitu Kabupaten Lampung Tengah. Jumlah penduduk
Kabupaten Lampung Tengah berada di urutan pertama dengan jumlah penduduk
terbanyak. Banyaknya jumlah penduduk tersebut sejalan dengan banyaknya
jumlah lansia yang ada di Lampung Tengah. Menurut Badan Pusat Statistik
Provinsi Lampung persentase penduduk lanjut usia Kabupaten Lampung Tengah
pada tahun 2022 sebesar 10,81 persen. Gambar 1.1 di atas memperlihatkan bahwa
dari tahun 2012 sampai 2022 jumlah penduduk lanjut usia Kabupaten Lampung

Tengah terus meningkat, dalam jangka waktu 10 (sepuluh) tahun jumlah lansia di



Kabupaten Lampung Tengah bertambah sebanyak 60 persen, yang pada tahun

2012 berjumlah 97.801 jiwa menjadi 162.204 jiwa di tahun 2022.

Meningkatnya jumlah penduduk lanjut usia merupakan tanda bahwa kita telah
berhasil membina sumber daya manusia yang sejahtera serta sehat sehingga dapat
memiliki umur yang panjang. Tapi di sisi lain, meningkatnya jumlah penduduk
lansia berdampak pada aspek sosial ekonomi keluarga, masyarakat, dan
pemerintah. Implikasi yang penting dari peningkatan jumlah penduduk lansia
yaitu peningkatan rasio ketergantungan lanjut usia (old age ratio dependency)
(Kartika & Sudibia, 2014). Kondisi ini berarti bahwa tiap — tiap penduduk usia

muda akan semakin banyak menanggung penduduk lanjut usia.

Meskipun lansia dicirikan dengan kondisi fisik yang lemah dan kurang
produktif namun, faktanya jumlah lanjut usia yang masih aktif bekerja setiap
tahunnya terus meningkat. Berdasarkan publikasi BPS Kabupaten Lampung
Tengah tahun 2017 jumlah lansia bekerja dalam seminggu yang lalu yaitu
sebanyak 63.097 jiwa, dalam kurun waktu 4 (empat) tahun yaitu di tahun 2022
jumlahnya meningkat tajam menjadi 107.420 jiwa. Pekerja berumur lanjut usia
yang terus bertambah tersebut memiliki kontribusi penting dalam perekonomian
terlebih di negara yang telah memasuki fase penduduk tua (Aqil et al., 2023).
Huang dkk (2019) menunjukkan bahwa old age ratio dependency berpengaruh
negatif signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi, akan tetapi partisipasi angkatan

kerja lanjut usia justru berpengaruh positif signifikan terhadap pertumbuhan



ekonomi. Maka dari itu, partisipasi lanjut usia di pasar tenaga kerja dinilai penting

untuk menghadapi dampak penuaan penduduk.

Tingginya jumlah lansia yang masih bekerja pada dasarnya tidak hanya
mencerminkan kemampuan mereka untuk tetap bekerja, namun pada sisi lain
dapat juga dimaknai sebagai rendahnya tingkat kesejahteraan lansia, akhirnya
mereka terpaksa untuk terus bekerja guna memenuhi kebutuhan hidupnya
(Khoiriah, 2018). Alasan lain yang melatar belakangi tingginya partisipasi lansia
masih bekerja adalah karena tidak adanya pendapatan non-tenaga kerja (non-labor
income) seperti jaminan pensiun, sehingga menuntut lansia untuk terus bekerja
(Jamalludin, 2021). Peningkatan yang pesat dalam proporsi dan jumlah penduduk
lansia di Lampung Tengah, ternyata tidak diikuti oleh usaha yang sama terhadap
peningkatan jaminan sosial, sehingga banyak lansia dengan segala keterbatasan

fisiknya masih tetap bekerja.

Salah satu Desa di Kabupaten Lampung Tengah yang jumlah penduduk lanjut
usianya termasuk tinggi adalah Desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumi Ratu Nuban.
Berdasarkan Profil Desa, Desa Bumi Raharjo memiliki jumlah penduduk laki —
laki 1.657 jiwa dan penduduk perempuan 1.612 jiwa, dengan jumlah lansia
sebanyak 324 jiwa. Sehingga pada penelitian ini Desa Bumi Raharjo dijadikan
sebagai tempat penelitian. Desa Bumi Raharjo dipilih sebagai tempat pengambilan
data dikarenakan desa tersebut dirasa memenuhi syarat sebagai daerah yang telah

mengalami aging population selain itu, desa Bumi Raharjo adalah desa dimana



penulis tinggal sehingga diharapkan dapat memudahkan penulis untuk

pengambilan sampel.

Tingginya jumlah lansia bekerja menandakan terdapat berbagai alasan yang
melatarbelakanginya, salah satunya yaitu keharusan untuk memenuhi kebutuhan
hidup. Meskipun lansia merupakan kelompok sumber daya manusia yang
memiliki ciri lemah, namun faktanya masih banyak penduduk lanjut usia masih
aktif bekerja dan produktif. Berlandaskan uraian dan fenomena di atas maka
peneliti tertarik untuk melakukan penelitian lebih jauh mengenai “faktor — faktor
yang mempengaruhi penduduk lanjut usia masih bekerja di Desa Bumi Raharjo

Kecamatan Bumi Ratu Nuban”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, penelitian ini dapat dirumuskan
permasalahannya yaitu apakah faktor pendapatan, usia, tingkat pendidikan, dan
jumlah tanggungan memengaruhi lansia masih bekerja di Desa Bumi Raharjo

Kecamatan Bumi Ratu Nuban?

1.3 Tujuan Penelitian

Berlandaskan rumusan masalah maka tujuan dari penelitian ini yaitu untuk
mengetahui apakah faktor pendapatan, usia, tingkat pendidikan, dan jumlah
tanggungan memiliki pengaruh terhadap penduduk lanjut usia masih aktif bekerja

di Desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumi Ratu Nuban.



1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Praktis

1) Diharapkan dapat memberikan informasi tentang faktor — faktor yang
mempengaruhi penduduk lanjut usia masih bekerja di Desa Bumi Raharjo
Kecamatan Bumi Ratu Nuban.

2) Penelitian ini juga memilki manfaat bagi penulis yaitu, sebagai tambahan
ilmu pengetahuan tentang faktor — faktor yang mempengaruhi penduduk
lanjut usia masih bekerja di Desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumi Ratu
Nuban dan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar sarjana ekonomi di

Universitas Sriwijaya.

1.4.2 Manfaat Teoritis
1) Menambah kemampuan dan pengetahuan mahasiswa dalam melakukan
penelitian ilmiah.
2) Menambah pengalaman mahasiswa dalam mengadakan penelitian.
3) Mengembangkan motivasi berpikir kritis bagi mahasiswa dalam memahami
permasalahan — permasalahan sosial yang ada.

4) Menambah referensi dalam kajian teoritis.
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