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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“The most important thing isn’t how fast you walk, but how you walk 
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Perusahaan merupakan suatu organisasi yang didirikan oleh satu orang 

ataupun lebih agar dapat melakukan kegiatan yang bertujuan untuk 

meningkatkan kesejahteraan perusahaan terutama pemegang saham. 

Persaingan bisnis yang terjadi pada setiap perusahaan membuat perusahaan 

akan berusaha semaksimal mungkin untuk dapat mencapai tujuannya salah 

satunya, yaitu dengan meningkatkan nilai perusahaan tiap periode (Saputra et 

al., 2021). Nilai perusahaan merujuk pada harga saham yang siap dibayar oleh 

calon pembeli, seperti pemegang saham atau investor, jika perusahaan tersebut 

dijual. Pentingnya nilai perusahaan adalah karena ini mencerminkan 

bagaimana investor menilai kinerja perusahaan, khususnya dalam hal harga 

saham (Sinaga et al., 2021).  

Saat nilai perusahaan tinggi, itu mencerminkan keyakinan pasar bahwa 

perusahaan memiliki kinerja yang baik dan prospek masa depan yang positif. 

Salah satu cara mengukur nilai perusahaan adalah melalui penggunaan Price 

Book Value (PBV). PBV adalah sebuah rasio yang dipergunakan dalam 

mengevaluasi bagaimana pasar saham menilai kinerja dan prospek masa depan 

suatu perusahaan. (Anggita & Setiawan, 2023) 

Berdasarkan uraian di atas, terdapat fenomena yang terkait dengan nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI, khususnya 
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mengenai pertumbuhan ekonomi dan penurunan kinerja keuangan. Beberapa 

perusahaan masih menunjukkan pertumbuhan positif, seperti Indofood Sukses 

Makmur Tbk (INDF) dan Indofood CBP Sukses Makmur Tbk (ICBP), dengan 

peningkatan laba sebesar 13,5% dan 10,24%. Selain itu, perusahaan menengah 

ke bawah seperti Ultra Jaya Milk Industry & Trading Company Tbk (ULTJ), 

Nippon Indosari Corpindo Tbk (ROTI), dan Sariguna Primatirta Tbk (CLEO) 

juga terpantau stabil. Namun, perusahaan seperti Unilever Indonesia Tbk 

(UNVR), Mayora Indah Tbk (MYOR), dan Garudafood Putra Putri Jaya Tbk 

(GOOD) mengalami penurunan laba bersih, masing-masing sebesar 4,37% 

untuk UNVR, 0,51% untuk MYOR, dan 19,9% untuk GOOD. Menurut data 

dari Badan Pusat Statistik (BPS) mengenai pertumbuhan ekonomi sektor 

manufaktur, MYOR dan GOOD mengalami penurunan laba yang juga 

disebabkan oleh peningkatan beban usaha yang lebih tinggi dibanding 

pertumbuhan penjualan, sehingga mengurangi laba kedua perusahaan tersebut 

(Gunawan et al., 2024).  

Untuk memaksimalkan nilai perusahaan, manajemen harus bekerja dengan 

pihak berkepentingan lainnya, seperti pemegang saham dan pemangku 

kepentingan, untuk membuat keputusan keuangan yang hati-hati yang akan 

berdampak positif pada modal kerja perusahaan. Tidak mungkin masalah akan 

berkembang di antara kedua pihak jika manajer dan pihak lain berperilaku 

dengan cara yang tepat. Konvergensi kepentingan kedua pihak hampir selalu 

menghasilkan situasi problematis di dunia nyata. Masalah yang muncul antara 

manajer perusahaan dan pemegang sahamnya dikenal sebagai masalah 
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keagenan. Gagasan masalah keagenan dijelaskan oleh teori perusahaan Jensen 

dan Meckling, yang menyatakan bahwa masalah tersebut dapat menghambat 

perusahaan mencapai tujuannya, khususnya meningkatkan nilainya (Ayem & 

Aniah, 2020). 

Faktor pertama yang mempengaruhi nilai perusahaan yaitu, perencanaan 

pajak. Perencanaan pajak adalah cara yang menyeluruh dengan memanfaatkan 

berbagai celah dari segala kemungkinan yang dapat dilakukan oleh wajib 

pajak pribadi maupun badan untuk dapat membayar pajak dalam jumlah yang 

minim tetapi tidak melanggar ketentuan yang berlaku (Bernardin & Karina, 

2021). Pada saat  melakukan perencanaan pajak akan sangat efektif jika 

perusahaan mengetahui bagaimana mempertimbangkan risiko dan manfaat 

yang terkait dengan perencanaan pajak. Ada tiga hal yang harus diperhatikan 

dalam melakukan perencanaan pajak, yaitu keekonomian bisnis, bukti yang 

cukup dan yang terpenting jangan sampai melanggar peraturan pajak (Irawan 

& Rioni, 2020) 

Faktor kedua dalam sebuah perusahaan, Chief Executive Officer (CEO) 

baik laki-laki maupun perempuan, bertanggung jawab mengambil keputusan 

yang mempengaruhi nilai perusahaan. Secara fisik, terdapat perbedaan yang 

mendasar antara laki-laki dan perempuan, dimana laki-laki dianggap memiliki 

kekuatan yang lebih dibandingkan dengan perempuan yang sering dianggap 

lebih lemah. Laki-laki dan perempuan juga menunjukan beberapa perbedaan 

yang mendasar, yaitu perempuan mengalami kematangan yang lebih cepat  

dibandingkan laki-laki, sebagai contoh perempuan dianggap dewasa sejak 
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umur 19 tahun sedangkan laki-laki dianggap dewasa sejak umur 25 tahun 

(Ullah & Majeed, 2020). 

Namun disisi lain, peran gender CEO juga menjadi faktor yang perlu 

dipertimbangkan. Dalam pengambilan keputusan, bisa dikatakan bahwa 

pemimpin perusahaan berperan penting untuk perusahaan (Nabilah Salma 

Putri, 2023). Beberapa penelitian meyakini bahwa gender dapat 

mempengaruhi jenis keputusan. Gender merupakan karakteristik yang melekat 

pada laki-laki dan perempuan dalam sebuah sosial dan budaya. CEO 

perempuan lebih cenderung terhadap peluang investasi dan menghindari 

resiko dibanding CEO laki-laki. Perilaku penghindaran risiko informasi dan 

operasional dari CEO perempuan menyebabkan biaya utang yang lebih 

rendah, karena CEO perempuan menghindari resiko, mereka tidak akan 

mengambil keputusan yang berani, yang dapat mengakibatkan investasi lebih 

rendah(Ullah & Majeed, 2020) . 

Telah ada penelitian sebelumnya terhadap gender CEO terhadap nilai 

perusahaan. Female CEO memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. (Putri 

W. E, 2020) Perusahaan perlu melakukan upaya yang lebih untuk 

meningkatkan nilai perusahaan, dimana upaya untuk meningkatkan nilai 

perusahaan dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satunya adalah 

gender CEO. Penelitian terdahulu di Indonesia sudah banyak yang melakukan 

penelitian mengenai gender CEO terhadap kinerja perusahaan, sedangkan 

penelitian yang meneliti variabel gender CEO terhadap nilai perusahaan di 

Indonesia belum banyak, oleh karena itu, peneliti tertarik untuk 
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mengembangkan dan melakukan penelitian lebih lanjut mengenai faktor-

faktor yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan. 

Faktor terakhir yang memiliki dampak terhadap nilai perusahaan adalah 

kepemilikan institusional bisa digunakan untuk mengatasi  konflik  keagenan  

karena  dengan hal ini dapat meningkatkan  kepemilikan  institusional dari 

semua  kegiatan perusahaan yang akan diawasi oleh  pihak  institusi  atau  

lembaga.  meningkatnya jumlah kepemilikan institusional akan mebuat sistem 

kontrol perusahaan yang ditujukan sebagai meminiimalisir  tingkat  

kecurangan  akibat  tindakan  oportunistik  pihak  manajer  yang nantinya 

dapat mengurangi nilai perusahaan. Meningkatnya jumlah kepemilikan 

institusional agar dapat menunjukan setiap aktivitas yang dilakukan diarahkan 

pada pencapaian nilai perusahaan yang  tinggi.  (Damanik,  2022). 

Penelitian yang dilakukan oleh (Ambarwati et al., 2021), (Adelia, 2021) 

,menyatakan bahwa kepemilikan institusional berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Namun, hasil yang diperoleh (A. Astuti, 

2021), yang menemukan bahwa kepemilikan institusional berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Bertentangan dengan penelitian 

(Rahmawati & Assalam, 2022) menemukan bahwa kepemilikan institusional 

tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian yang dilakukan 

oleh yang berjudul (Ayem & Putri, 2023) “Pengaruh Corporate Social 

Responsibility dan Tax Planning Terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Kepemilikan Institusional sebagai Variabel Moderasi”. Peneliti mengambil 
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dua variabel independen yaitu perencanaan pajak dan kepemilikan 

institusional dan satu variabel dependen yaitu nilai perusahaan, kemudian 

peneliti menambahkan satu variabel independen yaitu gender CEO, alasan 

peneliti memilih gender CEO karena peran CEO memiliki dampak besar 

terhadap stategi bisnis, budaya perusahaan, dan kinerja perusahaan, dengan 

mempertimbangkan gender dalam penelitian dapat mengeksplorasi apakah 

adanya perbedaan dalam gaya kepemimpinan, pengambilan keputusan, atau 

strategi antara CEO pria dan wanita yang dapat mempengaruhi nilai 

perusahaan. 

Perbedaan selanjutnya terletak di objek penelitian, pada penelitian 

sebelumnya menggunakan objek perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2015-2019, sedangkan objek penelitian ini 

dilaksanakan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) menggunakan periode pengamatan dengan laporan tahunan 

terbaru yaitu periode tahun 2018-2022. Alasan peneliti memilih perusahaan 

manufaktur sebagai objek penelitian karena perusahaan manufaktur memiliki 

sektor yang beranekaragam dalam mencakupan yang sangat luas serta 

memiliki skala yang lebih besar.  

Berdasarkan penjelasan diatas peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul ”Pengaruh Perencanaan Pajak, Gender CEO dan 

Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode (2018-

2022)”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, rumusan masalah 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana perencanaan pajak berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) pada tahun 2018-2022? 

2. Bagaimana Gender CEO berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

pada tahun 2018-2022? 

3. Bagaimana Kepemilikan Institusional berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2018-2022? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan  dari penelitian ini untuk menganalisis bukti empiris tentang hal-hal 

berikut: 

1. Untuk menguji secara empiris perencanaan pajak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2018-2022 

2. Untuk menguji secara empiris gender CEO berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2018-2022 
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3. Untuk menguji secara empiris kepemilikan institusional berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada tahun 2018-2022 

1.4 Manfaat penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, maka penulis berharap bahwa penelitian 

ini akan memiliki manfaat bagi: 

1. Manfaat Teoritis  

Penemuan dilakukan oleh ahli sangat membantu pemahaman penulis dan 

memperluas wawasan penulis dalam mata kuliah akuntansi, khususnya 

berkaitan dengan yang dipelajari dalam perkuliahan dan penerapannya di 

dunia nyata, khususnya mengenai perencanaan pajak, gender CEO dan 

kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan 

2. Manfaat praktis  

a. Bagi perusahaan dan investor, hasil penelitian diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi perusahaan khususnya para pengguna 

laporan keuangan dan pengelolaan bisnis dalam memahami 

perencanaan pajak, gender CEO dan kepemilikan institusional. 

Sedangkan untuk para investor dapat memberikan gambaran laporan 

keuangan tahunan yang dapat digunakan sebagai investasi.  

b. Bagi pembaca, sebagai referensi atau kajian lebih lanjut, kekurangan 

penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan penelitian terkait 

perencanaan pajak, gender CEO dan kepemilikan institusional 

terhadap nilai perusahaan.  
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