
 
 

PENGARUH KARAKTERISTIK 

SOSIODEMOGRAFI ORANG TUA TERHADAP 

DUKUNGAN PEMILIHAN KARIER ANAK PADA 

MAHASISWA FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

 

 

Proposal Skripsi 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar 

Sarjana Kedokteran (S.Ked) 

 

 

 

 

Oleh: 

Elizza Stella Beladina 

04011281419095 

 

 

 

F A K U L T A S   K E D O K T E R A N 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

2017 



 
 

 
 

ii 

 



 
 

 
 

iii 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa: 

1. Karya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar 

akademik (sarjana), baik di Universitas Sriwijaya maupun di perguruan tinggi 

lainnya. 

2. Karya tulis ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian penulis sendiri, tanpa 

campur tangan pihak lain, kecuali arahan Tim Pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasi orang lain, kecuali secara tertulis dengan dicantumkan sebagai acuan 

dalam naskah dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar 

pustaka. 

Pernyataan ini Saya buat dengan sesungguhnya dan apabila terdapat penyimpangan dan 

ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka Saya bersedia menerima sanksi akademik 

atau sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di perguruan tinggi ini. 

 

 

Palembang, 18 Januari 2018 

Yang membuat pernyataan 

 

(Elizza Stella Beladina) 

NIM. 04011281419095 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

iv 

 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 
 

Sebagai civitas akademik Universitas Sriwijaya, saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Elizza Stella Beladina 

NIM  : 04011281419095 

Program Studi  : Pendidikan Dokter Umum 

Fakultas  : Kedokteran 

Jenis Karya : Skripsi 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Fakultas 

Kedokteran Universitas Sriwijaya Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive 

Royalty-free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul: 

PENGARUH KARAKTERISTIK SOSIODEMOGRAFI ORANG TUA TERHADAP 

DUKUNGAN PEMILIHAN KARIER ANAK PADA MAHASISWA FAKULTAS 

KEDOKTERAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif 

ini, Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya berhak menyimpan, mengalih 

media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan 

mempublikasikan tugas akhir saya tanpa meminta izin dari saya selama tetap 

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Dibuat di : Palembang 

Pada Tanggal : 18 Januari 2018 

Yang Menyatakan 

 

(Elizza Stella Beladina) 

 

 



 
 

 
 

v 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH KARAKTERISTIK SOSIODEMOGRAFI ORANG 

TUA TERHADAP DUKUNGAN PEMILIHAN KARIER ANAK 

PADA MAHASISWA FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS SRIWIJAYA 

 
(Elizza Stella Beladina, Januari 2018, 78 halaman) 

Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya 

 
Latar Belakang: karier dapat didefiniskan sebagai perkembangan dan kemajuan dalam 

kehidupan, pekerjaan, jabatan dan sebagainya. Terdapat berbagai faktor yang dapat 

dikelompokkan menjadi dua grup dalam pemilihan karier. Grup pertama mencakup 

pengaruh internal seperti kemampuan intelektual, minat, bakat, motivasi, jenis kelamin, 

dan sikap seseorang terhadap berbagai pekerjaan. Grup kedua mencakup pengaruh 

eksternal seperti pengaruh guru, pengaruh orang tua, dan pengaruh kelompok sebaya. 

Keluarga merupakan kesatuan yang terkecil di dalam masyarakat tetapi menempati 

kedudukan utama dan fundamental. Faktor keluarga memiliki peranan penting bagi 

seorang individu, terutama orang tua karena merupakan lingkungan pertama bagi seorang 

individu dalam pertumbuhan dan perkembangan pribadi seseorang. Mayoritas mahasiswa 

kedokteran merasa bahwa orang tua memiliki pengaruh kuat terhadap pilihan karier 

mereka, sebagian lainnya menentukan pilihan kariernya bersama dengan orang tua. 

Sedangkan, sebagian besar kelompok non medis menentukan pilihannya sendiri. 

Dukungan orang tua telah diakui sebagai faktor penting dalam meningkatkan 

kepercayaan dan perencanaan karier anak. 

Metode: Penelitian ini merupakan penelitian analitik observasional dengan design cross 

sectional. Sampel diambil dengan teknik random sampling. Data yang dikumpulkan pada 

penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuesioner atau angket. Pada 

penelitian ini dipilih kuesioner dengan skala model Likert untuk menyusun skala 

pengaruh dukungan orang tua. Sampel penelitian adalah mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya angkatan 2014, 2015, 

2016,  dan 2017. Data dianalisis dengan menggunakan Independent sample t-test. 

Hasil: Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara usia orang tua dan dukungan 

pemilihan karier anak dengan p=0,679. Sedangkan, terdapat hubungan signifikan antara 

tingkat pendidikan orang tua dan dukungan pemilihan karier anak dengan p=0,003 serta 

terdapat hubungan signifikan antara pekerjaan orang tua dan dukungan pemilihan karier 

anak dengan p=0,000. 

Kesimpulan: Terdapat pengaruh antara tingkat pendidikan orang tua dan pekerjaan orang 

tua terhadap dukungan pemilihan karier anak. 

 

Kata Kunci: Sosiodemografi orang tua, dukungan karier 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF PARENT’S SOCIODEMOGRAPHY 

CHARACTERISTICS TO SUPPORT CHOICE OF CAREER 

SELECTION IN STUDENTS FACULTY OF MEDICINE 

UNIVERSITY OF SRIWIJAYA 

 
(Elizza Stella Beladina, January 2018, 78 pages) 

Medical Faculty of the Sriwijaya University 

 

Background: career can be defined as progress and progress in life, occupation, 

position and so on. There are various factors that can be grouped into two groups 

in a career selection. The first group includes internal influences such as 

intellectual ability, interests, talents, motivation, gender, and attitudes toward a 

variety of occupations. The second group includes external influences such as 

teacher influence, parental influence, and peer group influences. The family is the 

smallest unity in society but occupies a prime and fundamental position. Family 

factors have an important role for an individual, especially a parent because it is 

the first environment for an individual in one's personal growth and development. 

The majority of medical students feel that parents have a strong influence on their 

career choices, others choose their career choices with their parents. Whereas, 

most non-medical groups make their own choices. Parental support has been 

recognized as an important factor in improving the confidence and career planning 

of children. 

Methods: This study is an observational analytic study using design cross 

sectional. Samples taken using random sampling. The data collected in this study 

is the primary data obtained from the questionnaire or questionnaire. In this study 

selected questionnaires with Likert scale model to arrange the scale of influence 

of parent support. The sample of this research is the students of Medical Faculty 

Study Program of Faculty of Medicine, University of Sriwijaya force of 2014, 

2015, 2016, and 2017. The data were analyzed by independent t-test.  

Results: There was no significant correlation between parent age and support of 

career election of children with p = 0,679. Meanwhile, there is a significant 

correlation between parent education level and support of career election of 

children with p = 0,003 and there is significant relation between parent work and 

support of career election of child with p = 0,000. 

Conclusion: There is an influence between the level of parental education and the 

parent's work on the support of a child's career selection. 

 

Key words: Parent’s sociodemographic, career support 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan KBBI (2013) karier dapat didefiniskan sebagai 

perkembangan dan kemajuan dalam kehidupan, pekerjaan, jabatan dan 

sebagainya. Dessler dalam Mardhiyah (2016) menjelaskan dalam 

perencanaan karier, seseorang menjadi sadar akan keterampilan, minat, 

pengetahuan, motivasi, dan karakteristik personil lainnya, mencari informasi 

tentang peluang dan pilihan, mengidentifikasi tujuan dan memantapkan 

rencana tindakan untuk mencapai tujuan selama melakukan proses 

pertimbangan yang mendalam. 

Obadeji (2014) menjelaskan terdapat berbagai faktor yang dapat 

dikelompokkan menjadi dua grup dalam pemilihan karier. Grup pertama 

mencakup pengaruh internal seperti kemampuan intelektual, minat, bakat, 

motivasi, jenis kelamin, dan sikap seseorang terhadap berbagai pekerjaan. 

Grup kedua mencakup pengaruh eksternal seperti pengaruh guru, pengaruh 

orang tua, dan pengaruh kelompok sebaya.  

Wong dan Peng (2011) dalam penelitiannya menunjukkan peran 

keluarga sangat memengaruhi perkembangan karier anak, yang terjadi 

seiring dengan proses perkembangan karier anak dan pembentukan 

kepribadian anak, karena pada dasarnya kepribadian anak juga akan 

memengaruhi perencanaan karier. Ungkapan ini juga sesuai dengan 

pendapat John Holland (2010) yang menyatakan bahwa individu tertarik 

pada suatu karier tertentu karena kepribadiannya dan berbagai variabel yang 

melatarbelakanginya. 

Keluarga merupakan kesatuan yang terkecil di dalam masyarakat 

tetapi menempati kedudukan utama dan fundamental. Faktor keluarga 

memiliki peranan penting bagi seorang individu, terutama orang tua karena 

merupakan lingkungan pertama bagi seroang individu dalam pertumbuhan 
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dan perkembangan pribadi seseorang. Mayoritas mahasiswa kedokteran 

merasa bahwa orang tua memiliki pengaruh kuat terhadap pilihan karier 

mereka, sebagian lainnya menentukan pilihan kariernya bersama dengan 

orang tua. Sedangkan, sebagian besar kelompok non medis menentukan 

pilihannya sendiri (Ausman, 2013). 

Dalam konteks ini, orang tua dipandang sebagai model peran dan 

fasilitator yang penting, karena mereka memiliki pengaruh kuat terhadap 

anak-anak mereka. Mereka menghormati perintah dan memiliki pengaruh 

yang besar terhadap perasaan self-efficacy anak-anak mereka dan keputusan 

yang dibuat oleh anak-anak mereka (Oettingen & Zosuls, 2006). Whiston & 

Keller (2004) dalam penelitiannya membuktikan bahwa adanya peran 

keluarga, yaitu harapan dan dorongan orang tua dalam perkembangan karier 

anak. Dukungan orang tua telah diakui sebagai faktor penting dalam 

meningkatkan kepercayaan dan perencanaan karier anak (Perry, Liu, & 

Pabian, 2010). Fischer (1976) menjelaskan dukungan yang dapat diberikan 

orang tua terhadap pemilihan karier anaknya yaitu fasilitas dan ketersediaan 

informasi karier, informasi kelanjutan studi, kesempatan diskusi mengenai 

studi lanjutan, dan menjadikan dirinya role model. Dukungan yang akan 

diberikan orang tua juga bergantung dengan sosiodemografinya, dimana 

fasilitas yang akan diberikan orang tua bergantung pada pekerjaan dan 

tingkat pendapatannya, sememntara ketersediaan informasi karier dan 

informasi kelanjutan studi juga dipengaruhi oleh tingkat pendidikannya. 

Telah dilakukan pada penelitian sebelumnya mengenai pentingnya 

peranan orang tua dalam menentukan pilihan karier pada siswa sekolah 

menengah akhir di Indonesia yang memiliki kultur kolektfis, sedangkan 

penelitian serupa pada mahasiswa kedokteran masih terbatas. Oleh karena 

itu perlu dilakukan penelitan mengenai pengaruh orang tua terhadap 

pemilihan karier pada mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas 

Sriwijaya. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Setelah mempertimbangkan latar belakang penelitian di atas, maka 

dirumuskan masalah yang akan diteliti sebagai berikut: 

Adakah pengaruh karakteristik sosiodemografi dan   orang tua 

terhadap dukungan pemilihan karier anak pada mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas Sriwijaya? 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

1.3.1 Tujuan Umum 

Mengetahui pengaruh karakteristik sosiodemografi orang tua 

terhadap dukungan pemilihan karier anak pada mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas Sriwijaya. 

 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Mengidentifikasi sosiodemografi (usia, tingkat pendidikan, 

pekerjaan, dan tingkat pendapatan) orang tua terhadap 

pemilihan karier mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas 

Sriwijaya. 

2. Menganalisis pengaruh usia orang tua terhadap dukungan 

pemilihan karier mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas 

Sriwijaya. 

3. Menganalisis pengaruh tingkat pendidikan orang tua 

terhadap dukungan pemilihan karier mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas Sriwijaya. 

4. Menganalisis pengaruh pekerjaan orang tua terhadap 

dukungan pemilihan karier mahasiswa Fakultas Kedokteran 

Universitas Sriwijaya. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1.5.1 Manfaat Teoritis 

Mengetahui secara teoritis pengaruh karakteristik 

sosiodemografi orang tua terhadap dukungan pemilihan karier pada 

mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya. 

 

1.5.2 Manfaat Praktis 

1.5.2.1 Akademis  

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan informasi atau 

rujukan untuk penelitian selanjutnya mengenai pengaruh karakteristik 

sosiodemografi orang tua terhadap dukungan pemilihan karier pada 

mahasiswa Fakultas Kedokteran. 

 

1.5.1.2 Sosial  

Penelitian ini diharapkan menjadi salah satu referensi dan 

bahan informasi bagi masyarakat, terutama orang tua tentang 

pengaruh karakteristik sosiodemografi terhadap dukungan pemilihan 

karier pada mahasiswa Fakultas Kedokteran. 
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