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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

*“ Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah tenang dan sabar.”
(Umar bin Khattab)

“Allah tidak membebankan sesuatu kepada hamba-Nya, melainkan sesuai
kemampuannya”.
(QS. Al Bagarah [2] : 286)

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
(pula) kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui,
sedang kamu tidak mengetahui”.

(QS. Al-Bagarah : 216)

“Enjoy every moment that you have”.
(Daus)

PERSEMBAHAN

Ku persembahkan skripsi ini untuk :

» Ayah dan Ibuku

»  Seluruh keluarga besarku

» Semua sahabat dan teman
teman.

» Sertaamamaterku
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ABSTRAK

PENGARUH KODE ETIK PROFESI, KOMPLEKSITAS TUGAS, DAN
AKUNTABILITAS AUDITOR TERHADAP KINERJA AUDITOR
(Studi Pada Kantor Akuntan Publik Sumatera bagian Selatan)

Oleh :
M Rizki Firdaus
Drs. H. Harun Delamat, M.si., AK, CA
Hj. Rina Tjandrakirana DP, SE, MM, AK, CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kode etik,
kompleksitas tugas dan akuntabilitas auditor terhadap kinerja auditor di KAP
Sumatera bagian Selatan. Teknik penentuan sampel yang digunakan adalah
dengan metode sampling jenuh dan jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 60
sampel. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis
dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linier Berganda.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
variabel kode etik dan akuntabilitas auditor berpengaruh positif terhadap kinerja
auditor sedangkan variabel kompleksitas tugas berpengaruh negatif Hal ini
menunjukan semakin meningkatnya kode etik dan akuntabilitas seorang auditor
maka kinerja auditor akan meningkat  sedangkan semakin meningkat
kompleksitas tugas dari seorang auditor tidak akan meningkatkan kinerja auditor .
Kata kunci : kinerja auditor, kode etik, kompleksitas tugas, akuntabilitas
auditor
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam bidang auditing, jasa yang diberikan oleh Akuntan Publik (AP)
adalah melakukan audit terhadap laporan keuangan perusahaan dan memberikan
pendapat (opini) apakah laporan keuangan perusahaan telah disgjikan secara wajar
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) yang ditetapkan oleh [Al
(Ikatan Akuntan Indonesia). Laporan keuangan perusahaan yang telah diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik (KAP) akan dipakai oleh berbaga pihak yang
berkepentingan (pimpinan perusahaan, pemegang saham, pemerintah, kreditur dan
karyawan dalam pengambilan keputusan, oleh karena itu audit harus dilakukan
dengan sebaik-baiknya.

Sebagal penunjang keberhasilan dalam menjalankan tugas dan fungsinya
dengan baik, sangatlah diperlukan kinerja auditor yang baik dan berkualitas.
Menurut Rezky (2013) kinerja auditor adalah akuntan publik yang melaksanakan
penugasan pemeriksaan secara objektif atas laporan keuangan suatu perusahaan
atau organisasi lain dengan tujuan untuk menentukan apakah laporan keuangan
tersebut telah disgjikan secarawajar sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku

umum.

Kompiang (2013) menyatakan bahwa kinerja dari masing-masing

individu perorangan dan kinerja organisasi memiliki keterkaitan yang sangat erat.
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Tercapainya tujuan sebuah organisasi tidak bisa lepas dari sumber daya yang
dimiliki dari organisas tersebut. Aspek yang sangat penting dalam suatu KAP
salah satunya adalah sumber daya manusia dari KAP tersebut, sehingga dapat
dikatakan bahwa kinerja KAP sangat ditentukan oleh kinerja auditornya.

Banyak faktor yang mempengaruhi kinerja seorang auditor dalam
pembuatan audit judgment baik bersifat teknis maupun non teknis. Kompleksitas
tugas di duga menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja auditor
karena melakukan audit merupakan tugas dengan banyak menghadapi persoalan
yang kompleks. Ni Wayan Nustiarini (2014) mengungkapkan ada tiga alasan yang
cukup mendasar mengapa pengujian terhadap kompleksitas tugas untuk sebuah
situas audit perlu dilakukan. Pertama, kompleksitas tugas ini diduga berpengaruh
signifikan terhadap kinerja seorang auditor. Kedua, sarana dan teknik pembuatan
keputusan dan latihan tertentu diduga telah dikondisikan sedemikian rupa ketika
para peneliti memahami keganjilan pada kompleksitas tugas audit. Ketiga,
pemahaman terhadap kompleksitas dari sebuah tugas dapat membantu tim
mangjemen audit perusahaan menemukan solusi terbaik bagi staf audit dan tugas
audit.

Kuadlitas dari hasil pekerjaan auditor dapat dipengaruhi oleh rasa
tanggungjawab (akuntabilitas) yang dimiliki auditor dalam menyelesaikan
pekerjaan audit. Akuntabilitas merupakan dorongan psikologi sosia yang dimiliki
seseorang untuk menyelesaikan kewajibannya yang akan dipertanggungjawabkan

kepada lingkungannya. Y ansen (2011) mengungkapkan bahwa akuntabilitas yang
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dimiliki auditor dapat meningkatkan proses kognitif auditor dalam mengambil
keputusan.

Rendahnya akuntabilitas yang dimiliki auditor akan mempengaruhi auditor
dalam penerapan Kode Etik Profesi Akuntan Publik sehingga dapat menurunkan
kualitas audit yang dihasilkan. Menurut penelitian yang dilakukan oleh Adelia
(2016) kualitas audit perlu ditingkatkan untuk meningkatkan kepercayaan
masyarakat. Tidak taatnya auditor pada prosedur dalam Standar Profesi Akuntan
Publik (SPAP) tidak hanya merugikan Kantor Akuntan Publik secara ekonomis,
juga dapat mengurangi reputasi akuntan publik dimata masyarakat, dan
menghilangkan kepercayaan kreditor dan investor dipasar modal. Daam
menjalankan jasa profesionalnya auditor seharusnya berpedoman pada kode etik
profesi akuntan publik sebagai aturan dasar dalam melaksanakan audit. Hal ini
disebabkan karena penerapan kode etik profesi akuntan publik yang baik akan
mempengaruhi kualitas audit yang dihasilkan.

Penelitian yang dilakukan oleh Arianti, dkk. (2014) menyatakan bahwa
dengan adanya profesionalisme dari seorang auditor, maka akan menghasilkan
pekerjaan yang berkualitas, karena dengan profesionalisme berarti auditor telah
menggunakan kemampuanya dalam melaksanakan audit secara maksimal serta
melaksanakan pekerjaan dengan etika yang tinggi. Jika sebagai seorang auditor
menyadari akan tanggung jawabnya maka ia akan melaksanakan pekerjaannya
dengan sebaik-baiknya meskipun dengan tingkat kompleksitas tugas yang tinggi.
Mengabdikan diri pada sebuah profesi adalah komitmen yang terbentuk secara

sukareladalam diri seseorang.
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Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul” Pengaruh Etika Profesi, Kompleksitas
Tugas, Dan Akuntabilitas Auditor Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor
Akuntan Publik Di Sumatera Bagian Selatan.”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka permasalahan dalam penelitian ini

adalah :

1. Bagaimana pengaruh kode etik terhadap kinerja auditor.

2. Bagaimana pengaruh kompleksitas tugas terhadap kinerja auditor.
3. Bagaimana pengaruh akuntabilitas terhadap kinerja auditor

1.3  Tujuan Pendlitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kode etik,

kompleksitas tugas dan akuntabilitas auditor terhadap kinerja auditor KAP.

14  Manfaat Pendlitian

1. Bagi Pendliti

Memberikan bukti secara empiris mengenai pengaruh antara variabel kode etik
profesi, kompleksitas tugas, dan akuntabilitas auditor terhadap kinerja auditor
pada kantor akuntan publik di wilayah sumatera bagian selatan.

2. Bagi Praktis

Memberikan masukan informasi bagi Kantor Akuntan Publik untuk mengevaluasi

kebijakan yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja auditor KAP.
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3. Bagi Akademis
Dapat dijadikan sebagai referensi bagi para penditi yang akan melakukan

penelitian lebih lanjut berkaitan dengan masalah kinerja auditor KAP.
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