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ABSTRAK

Efikasi diri merupakan keyakinan seseorang untuk tampil menunjukan
kemampuannya yang berdampak besar pada kehidupan yang dijalaninya.
Masing- masing individu tidak mengambil keputusan dengan cara, gaya atau
strategi pengambilan keputusan yang sama melainkan mengacu pada pola
perilaku yang diikuti setiap individu agar keputusan mereka memiliki hasil
terbaik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
korelasional dengan sampel berjumlah 81 siswa yang penentuan sampelnya
dengan teknik "Proporsional Random Sampling". Metode pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan pengumpulan data bentuk skala likert melalui
google form. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwasanya efikasi diri pada
siswa kelas XI SMA Negeri 2 Palembang berada pada kategori sedang dengan
persentase sebesar 68%. Kemudian, pengambilan keputusan karir pada siswa
kelas XI SMA Negeri 2 Palembang berada pada kategori sedang dengan
persentase sebesar 73%. Setelah melakukan uji Regresi Linier Sederhana
diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang artinya variabel (X)
berpengaruh terhadap variabel (Y) maka dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh positif antara efikasi diri dan pengambilan keputusan karir. Hal ini
ditunjukan dengan diperolehnya nilai regresi sebesar 78%.

Kata Kunci : efikasi diri, pengambilan keputusan karir
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ABSTRACT

Self-efficacy is a person's belief to perform to show their abilities that have a big
impact on the life they live. Each individual does not make decisions in the same
way, style or decision-making strategy but refers to the behavior patterns that each
individual follows so that their decisions have the best results. This study uses a
quantitative approach with a correlational method with a sample of 81 students who
determine the sample using the “Proportional Random Sampling” technique. The
data collection method in this study uses Likert scale data collection through google
form. The results of this study indicate that self-efficacy in class XI students of SMA
Negeri 2 Palembang is in the medium category with a percentage of 68%. Then,
career decision making in class XI students of SMA Negeri 2 Palembang is in the
moderate category with a percentage of 73%. After conducting the Simple Linear
Regression test, a significance value of 0.000 <0.05 was obtained, which means that
variable (X) has an effect on variable (Y), it can be concluded that there is a positive
influence between self-efficacy and career decision making. This is indicated by the
regression value of 78%.

Keywords : self-efficacy, career decision making
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Siswa merupakan anak-anak yang tengah menjalani pendidikan, memulai dari
tingkatan SD, SMP, sampai SMA. Sekolah menengah atas merupakan langkah
terakhir yang harus dilalui setiap siswa sebelum melanjutkan ke perguruan tinggi.
Kepada seluruh siswa yang hendak kuliah di universitas, penting dalam memiliki
pemahaman yang jelas, terutama mengenai program studi yang mereka pilih di

institusi yang dituju (Juwitaningrum, 2013).

Mereka perlu mampu membuat pilihan yang tepat sesuai dengan kemampuan
mereka. Rufial (2022) menegaskan bahwa siswa diharapkan dapat mengambil
keputusan mengenai mata kuliah yang sesuai dengan minat mereka di universitas
tertentu. Setiap peserta didik membutuhkan bimbingan untuk membantu mereka
menghindari kesalahan dalam menentukan jalur pendidikan di masa depan. Kesalahan
dalam memilih program jurusan yang tidak tepat berdasarkan bakat dan minat dapat
menimbulkan hal negatif pada perkembangan karir mereka. Pemahaman dan
keyakinan siswa terhadap kemampuan diri mereka akan berpengaruh besar terhadap

kesuksesan akademis sepanjang perjalanan pendidikan mereka.

Oleh karena itu, setiap siswa memerlukan bimbingan untuk memahami
keterampilan dan bakat mereka, agar tidak bingung dalam menentukan perguruan
tinggi yang akan dimasuki (Rohmah dan Falah, 2016). Untuk membantu siswa dalam
menentukan program jurusan di universitas tertentu, penting bagi siswa untuk
mendapatkan informasi sejak dini. Dengan demikian, ketelitian dalam pengambilan

keputusan dapat berkontribusi positif terhadap karir masa depan mereka.
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Umam (2021) menjelaskan bahwa siswa yang memiliki pemahaman yang baik
tentang kemampuan diri mereka cenderung akan makin merasakan kepercayaan diri
untuk semua pilihan yang mereka ambil. Rasa percaya diri ini sangat berperan penting
untuk membuat siswa mencapai tujuan, menyelesaikan tugas, dan mengatasi berbagai
tantangan dalam pendidikan mereka. Selain itu, siswa yang memiliki efikasi diri yang
tinggi biasanya lebih mandiri dalam menjalani kehidupan, terutama saat membuat
keputusan mengenai masa depan mereka (Pratiwi et al. , 2019). Namun, ada sejumlah
siswa yang diduga memiliki efikasi diri yang lemah, yang dapat menghambat
kemandirian mereka dalam mengambil keputusan, terutama yang berkaitan dengan
pendidikan. Gejala dari rendahnya efikasi diri ini sering kali terlihat dari keraguan
siswa dalam menentukan langkah pendidikan lebih lanjut, yang seharusnya

berdasarkan minat, bakat, dan kemampuan mereka.

Pengambilan keputusan karir adalah proses dimana seseorang menggunakan
pemikiran mendalam mengenai aspek-aspek kehidupan seseorang. Dalam konteks
saat ini, proses ini semakin kompleks dengan munculnya berbagai profesi baru di era
yang penuh perubahan. Keyakinan akan kemampuan diri, atau efikasi diri, memainkan
peranan penting dalam menentukan jalur karir individu dan berdampak signifikan
pada kualitas hidup mereka. Setiap orang memiliki cara, gaya, dan strategi yang
berbeda dalam mengambil keputusan, yang biasanya mencerminkan pola perilaku
unik yang mereka miliki, demi mencapai hasil yang terbaik (Argyropoulou dan
Kaliris, 2018). Keputusan karir adalah salah satu tanggung jawab paling penting yang
dihadapi oleh remaja dan dewasa muda, karena keputusan ini dapat memengaruhi
status ekonomi dan sosial, gaya hidup, serta kesejahteraan individu (Anghel dan Gati,
2021; Fidan dan Nas, 2021; Firdaus dan Arjanggi, 2020; Kirdok dan Harman, 2018).
Tantangan dalam pengambilan keputusan karir bisa muncul di berbagai tahap
kehidupan. Di Indonesia, masa pencarian arah yang sering disebut "masa
kebimbangan" biasanya dimulai saat remaja menjalani pendidikan di tingkat sekolah
menengah atas (Arjanggi, 2017).

Kiristiyani (2020) berpendapat bahwa efikasi diri merupakan keyakinan individu
terhadap kemampuannya untuk memberikan dampak yang signifikan dalam

hidupnya. Efikasi diri ini berperan penting dalam membentuk cara seseorang berpikir,
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merasakan, bertindak serta memberi afirmasi positif kepada diri sendiri. Keyakinan
ini dibangun melalui empat proses, yaitu kognitif, motivasional, afektif, dan selektif.
Menurut Grenner et al. (2021), efikasi diri adalah persepsi seseorang tentang
kemampuannya untuk mencapai tujuan tertentu atau berhasil dalam bidang tertentu.
Efikasi diri merupakan salah satu faktor yang signifikan dalam mempengaruhi
motivasi belajar. Seperti yang dinyatakan oleh Zimmerman dan Kitsantas dalam
Ersanli (2015), "peningkatan efikasi diri berhubungan dengan peningkatan motivasi
intrinsik. " Dengan meningkatnya efikasi diri siswa, motivasi intrinsik mereka juga
mengalami peningkatan. Lebih lanjut, Hassankhani et al. (2015) menjelaskan bahwa
efikasi diri berkaitan dengan persepsi atau penilaian terhadap kemampuan seseorang
untuk mencapai tujuan tertentu, yang selanjutnya mempengaruhi pikiran, perasaan,
kreativitas, motivasi, dan kinerja. " Dengan kata lain, efikasi diri memiliki pengaruh
yang mendalam terhadap berbagai aspek dalam diri seseorang, termasuk pikiran,

perasaan, kreativitas, motivasi, dan tindakan.

Peneliti telah melakukan studi pendahuluan ke SMA Negeri 2 Palembang dan
melakukan wawancara bukan hanya dengan siswa tetapi dengan Guru BK juga. Pada
tanggal 24 Agustus 2023 hari kamis pada pukul 12:00 WIB. Dari hasil wawancara
saya dengan Guru BK saya mendapatkan informasi bahwa kebanyakkan dari siswa
kelas XI masih belum yakin atas keputusan karir mereka sehingga harus berkonsultasi
ke ruang BK. Apabila konsultasi pertama siswa masih ragu dengan keputusannya
namun ketika berkonsultasi ulang siswa yang sudah yakin untuk keputusan karir
mereka. Terkadang yang membuat mereka ragu terhadap efikasi diri mereka yaitu

faktor saingan mereka di dunia luar.

Penelitian ini menggunakan generasi muda sebagai subjek penelitian, yaitu para
pelajar yang sedang tumbuh pada usia remaja dan siap memilih untuk melanjutkan
pendidikan dengan mempersiapkan masa depan dalam hal pilihan karir. Sangat
penting bagi siswa Kelas XI SMA untuk dilibatkan dalam pengambilan keputusan
terkait karir guna merencanakan masa depan mereka. Oleh karena itu, peneliti
memutuskan untuk mengambil judul penelitian ini, yaitu ‘“Pengaruh Efikasi Diri
Terhadap Pengambilan Keputusan Karir Pada Siswa Kelas XI Di SMA Negeri 2

Palembang.”
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi yang telah dilakukan, peneliti merumuskan masalah penelitian
yaitu Apakah terdapat pengaruh efikasi diri terhadap keputusan karir siswa Kelas XI di
SMA Negeri 2 Palembang?

1.3 Tujuan Masalah

Penelitian ini bertujuan untuk mendapati pengaruh efikasi diri terhadap pengambilan

keputusan karir siswa Kelas XI di SMA Negeri 2 Palembang.
1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis

Manfaat secara teoritis dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan
kontribusi pada ilmu-ilmu yang berkaitan dengan efikasi diri dan

pengambilan keputusan karir siswa.

1.4.2 Manfaat Praktis

a. Bagi Guru Bimbingan dan Konseling diharapkan dapat dijadikan
referensi untuk memberikan informasi kepada siswa yang masih
bingung memilih jurusan karena kurang percaya diri terhadap
kemampuannya.

b. Bagi Sekolah, hal ini diharapkan dapat berkontribusi pada kebijakan
yang bertujuan membantu siswa dalam mengambil keputusan karir.

c. Bagi Penelitian Selanjutnya, disarankan agar dilakukan studi lanjutan
mengenai aspek-aspek yang belum diteliti oleh peneliti, seperti fokus
pada faktor-faktor yang mempengaruhi efikasi diri atau pengambilan

keputusan karir.
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