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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

    Seiring berjalannya waktu, perkembangan era globalisasi dunia ditandai oleh 

semakin cepat disegala bidang kegiatan. Sumber daya manusia menjadi penggerak 

utama dalam setiap aktivitas dalam suatu organisasi, institusi ataupun perusahaan. 

Maka dari itu, keberadaan sumber daya manusia yang ada di sebuah organisasi, 

institusi maupun perusahaan harus memperhatikan serta berusaha untuk 

meningkatkan produktivitas kerja secara optimal (Parashakti & Noviyanti, 2021). 

Di Indonesia sendiri, dari seluruh jumlah penduduk, memiliki persentase sebesar 

57,3% untuk angka angkatan kerja, serta rata-rata pekerja di Indonesia, bekerja 

selama 8-10 jam/hari atau 40 jam/minggu (Yuniarti et al., 2023). Salah satu 

penggerak utama dalam kelangsungan hidup adalah manusia, kecepatan, ketelitian 

dan kerapihan yang merupakan hal yang tentunya harus diperhatikan oleh pekerja 

(Onibala et al., 2017). Undang-undang Nomor 13 Tahun 2013 tentang 

Ketenagakerjaan menyebutkan bahwa setiap pekerja mempunyai hak untuk 

memperoleh perlindungan atas kesehatan kerja. Kesehatan tenaga kerja 

merupakan aset bagi perusahaan dalam menjalankan operasional produksinya, 

termasuk pemenuhan kebutuhan gizi yang tepat sesuai dengan status gizi masing-

masing pekerja dan tingkat beban kerjanya, guna mencapai dan meningkatkan 

efisiensi serta produktivitas kerja (Parinduri et al., 2021). 

    Produktivitas merupakan salah satu unsur penting untuk mewujudkan tujuan 

dengan baik dan tepat waktu serta menjadikan kegiatan kerja yang efektif. 

Produktivitas di bagi menjadi dua aspek, yaitu efektivitas dan efisiensi, kedua 

aspek tersebut berkaitan dengan penggunaan aktif atau metode kerja untuk 

menghasilkan kinerja yang tinggi (Heryanto & Puteri, 2023). Pekerja sama halnya 

dengan masyarakat umum yang berhak mendapatkan hak hak dasar, salah satunya 

hak untuk mendapat hidup sehat. Beragamnya masalah yang terjadi pada tenaga 

kerja menjadi salah satu tantangan yang harus di hadapi dan dikendalikan 

seoptimal mungkin, serta berbagai faktor yang tentunya akan mempengaruhi 
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keadaan gizi tenaga kerja seperti jenis kegiatan (beban kerja), faktor internal tenaga 

kerja (jenis kelamin, fisiologis, tingkat kesehatan dan pola makan), serta lingkungan 

kerja yang meliputi, fisik, kimia, biologi, dan psikologi (Ramadhanti, 2020). 

    Asupan energi pekerja dapat menentukan tingkat status gizi seorang pekerja. Status 

gizi merupakan kondisi tubuh yang di sebabkan oleh konsumsi makanan dan 

penggunaan zat gizi. Status gizi dikategorikan menjadi 3 kategori yaitu, gizi baik, gizi 

cukup dan gizi kurang. Pada kondisi tubuh yang buruk, hal tersebut dapat menjadi 

sebagai pengaruh pekerja dalam bekerja dan menyebabkan kelelahan kerja (Tasmi et 

al., 2015). Di sisi lain, produktivitas kerja menurun dapat disebabkan oleh 

ketidakseimbangan status gizi, yang dimana kondisi ini terjadi akibat konsumsi 

makan yang tidak mencapai pemenuhan nutrisi dan ketidakseimbangan antara jumlah 

asupan gizi dengan jumlah yang dibutuhkan oleh tubuh. Asupan energi di dapatkan 

dari proses pemecahan zat-zat gizi dari suatu makanan seperti, asupan karbohidrat, 

protein, dan lemak (Zulfa et al., 2022).  

    Menurut beberapa peneliti menyebutkan bahwa setiap pekerja memerlukan zat gizi 

yang sesuai dengan jenis pekerjaan yang mereka lakukan, pekerjaan dengan jenis 

pekerjaan berat perlu mengonsumsi kalori yang lebih tinggi di bandingkan dengan 

pekerjaan ringan. Hal ini di dasarkan untuk mencapai keseimbangan antara asupan 

gizi dengan beban kerja, agar tidak terjadinya penurunan produktivitas dan kapasitas 

kerja (Natizatun et al., 2018). Menurut Arsanti et al, (2023), sangat penting bagi 

setiap individu untuk memperhatikan keragaman pangan yang dikonsumsi untuk 

mempengaruhi kondisi tubuh pekerja. 

     Keberagaman konsumsi makanan merujuk pada variasi kelompok makanan yang 

dikonsumsi oleh individu atau kelompok dalam jangka waktu tertentu. Hal ini sangat 

penting karena tidak ada satu jenis makanan yang mengandung seluruh zat gizi yang 

diperlukan tubuh untuk menjaga kesehatan. Oleh karena itu, dengan mengonsumsi 

berbagai jenis makanan, tubuh akan lebih mudah mendapatkan beragam zat gizi yang 

bermanfaat bagi kesehatan (Pujiyanti & Anggraeni, 2022). Ada beberapa faktor yang 
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berpengaruh terhadap keberagaman konsumsi pangan seperti, pendapatan, jumlah 

anggota rumah tangga, pengetahuan, pekerjaan dan lingkungan. Keberagaman 

konsumsi pangan dikategorikan menjadi tiga, dikatakan kurang jika skor PPH , 78%, 

cukup jika skor PPH 78 – 88%, dan baik jika skor PPH >88% (Iskandar et al., 2022). 

Asupan energi pekerja dapat menentukan tingkat status gizi seorang pekerja untuk 

mencapai derajat kesehatan yang optimal (Tasmi et al., 2015). Kebutuhan gizi dari 

makanan yang harus dikonsumsi oleh pekerja akan meningkat seiring dengan 

meningkatnya beban kerja yang mereka tanggung (Yuniarti et al., 2023). 

    Menurut Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Palembang, jumlah angkatan kerja pada 

periode Agustus 2022 sebanyak 852.659 orang, naik 19.856 orang di bandingkan 

dengan periode Agustus 2021. Sejalan dengan peningkatan jumlah angkatan kerja, 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) juga mengalami peningkatan sebesar 

0,55% poin. Menurut Dwipurwani et al., (2020) tenaga kerja yang ada pun masih 

belum optimal produktivitasnya dikarenakan rata rata tenaga kerja yang bekerja 

belum memberikan output seperti yang di harapkan. Disamping itu, tingkat 

produktivitas dipengaruhi juga oleh pengalaman kerja, tenaga yang memiliki 

pengalaman lebih baik akan menghasilkan output yang lebih banyak di bandingkan 

dengan tenaga kerja yang kurang pengalaman (Zaitun, 2015). 

     Dalam dunia pendidikan, guru yang merupakan pekerja organisasi sekolah juga 

memiliki peran yang tidak sedikit terhadap produktivitas kerja (Siahaan & Meilani, 

2019). Tingkat produktivitas guru sangat penting karena mereka memegang peran 

besar dalam proses belajar mengajar. Sebagai tenaga kependidikan yang langsung 

berinteraksi dengan peserta didik, guru dituntut untuk memiliki produktivitas yang 

tinggi agar dapat menghasilkan peserta didik berkualitas. Produktivitas kerja guru 

menjadi salah satu faktor penentu keberhasilan pendidikan di suatu lembaga, oleh 

karena itu, pengembangan guru serta pengukuran produktivitasnya sangat penting 

untuk memastikan kualitas pendidikan yang optimal. Begitu pentingnya peran guru 

dalam pendidikan maka guru dikatakan sebagai elemen kunci dalam peningkatan 

mutu pendidikan yang berada di titik sentral dari setiap usaha reformasi pendidikan 
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yang diarahkan untuk perubahan-perubahan kualitatif di bidang pendidikan. Hal ini 

dikarenakan setiap upaya peningkatan mutu pendidikan seperti perubahan kurikulum, 

pengembangan metode pembelajaran ataupun perencanaaan dan penyediaan sarana 

serta prasarana pembelajaran akan lebih bermakna apabila melibatkan guru. Tingkat 

produktivitas kerja yang tinggi akan menunjang keberhasilan sebuah organisasi, 

begitupun sebaliknya, jika tingkat produktivitas kerja menurun maka akan 

menghambat sebuah organisasi untuk mencapai tujuannya. Oleh karna itu, 

produktivitas merupakan salah satu kebutuhan organisasi ataupun lembaga untuk 

dapat menghasilkan sebuah kinerja karyawan yang baik (Imam Hambali, 2021). 

     Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Hayatunnufus et al., (2022)  

menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan antara status gizi dengan produktivitas 

kerja pada guru SMK Pelita Ciampea Bogor, hal ini disebabkan komitmen guru 

dalam melaksanakan tugasnya dengan baik.  Namun penelitian ini tidak sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Rahayu Utami, (2012) yang menyatakan 

adanya hubungan antara status gizi dengan produktivitas kerja wanita di unit 

Spinning 1 bagian Winding PT. Apac Inti Corpora Bawen. Penelitian tersebut 

menunjukkan bahwa tenaga kerja dengan kebugaran jasmani yang baik cenderung 

tidak merasa cepat lelah, sehingga performa kerjanya tetap stabil dalam waktu yang 

lebih lama. 

     Berdasarkan penelitian di atas, terdapat hasil yang berbeda, yaitu adanya 

hubungan dan tidak adanya hubungan antara variabel status gizi dan produktivitas 

kerja. Oleh karena itu, penelitian ini akan mengkaji ulang mengenai keragaman 

pangan, status gizi, dan produktivitas kerja dengan fokus objek penelitian pada guru 

di Yayasan Pendidikan Nurul Yaqin Tanjung Batu, Kabupaten Ogan Ilir. Yayasan 

Pendidikan Nurul Yaqin Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir merupakan suatu 

lembaga pendidikan yang memiliki akreditasi B dan membina mulai dari pendidikan 

tingkat TKIT, SDIT, MTs sampai umum yaitu Sekolah Menengah Atas (SMA) yang 

terdiri dari beberapa tipe guru yaitu guru PNS, guru tetap, guru honorer, tenaga 

kependidikan dan tenaga pendidik. Daerah tersebut dipilih sebagai lokasi penelitian 
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karena memiliki karakteristik yang relevan dengan topik yang akan diteliti, yaitu 

keragaman pangan, status gizi dan produktivitas kerja. Didaerah ini, akses terhadap 

berbagai jenis pangan lebih terbatas dibandingkan dengan daerah perkotaan. Menurut 

hasil survei awal, pasar didaerah ini hanya digelar dua kali dalam seminggu, setiap 

hari senin dan kamis. Hal ini dapat memberikan kontribusi nyata dalam memahami 

dampak langsung dari asupan nutrisi seseorang. Di sisi lain, guru yang tinggal di 

daerah tersebut cenderung memiliki rutinitas dan kebiasaan makan yang konsisten 

dengan kondisi setempat, sehingga menjadi representasi untuk menilai dampak 

keragaman pangan terhadap kinerja mereka. Selain itu, menurut hasil survei awal 

juga menyatakan bahwa beberapa guru masih sering datang terlambat meskipun 

tingkat absensi guru terpantau, hal ini memberikan dampak terhadap produktivitas 

kerja pada guru. 

     Berdasarkan latar belakang masalah yang telah di uraikan, maka peneliti tertarik 

untuk meneliti “Keragamaan Pangan Terhadap Status Gizi dan Tingkat Produktivitas 

Kerja Guru di Yayasan Pendidikan Nurul Yaqin Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir.  

1.2 Rumusan Masalah 

    Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah pada penelitian ini 

adalah adakah hubungan keragaman pangan dan status gizi terhadap tingkat 

produktivitas pada guru di Yayasan Pendidikan Nurul Yaqin Tanjung Batu 

Kabupaten Ogan Ilir? 

1.3 Tujuan 

   1.3.1 Tujuan Umum 

    Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara keragaman 

pangan dan status gizi terhadap produktivitas kerja guru di Yayasan 

Pendidikan Nurul Yaqin Tanjung Batu, Kabupaten Ogan Ilir. 
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   1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Mengetahui status gizi responden di Yayasan Pendidikan Nurul Yaqin 

Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir. 

2. Mengetahui karakteristik individu yang meliputi umur, masa kerja, dan 

jenjang pendidikan terakhir responden di Yayasan Pendidikan Nurul 

Yaqin Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir. 

3. Mengetahui keragaman pangan responden di Yayasan Pendidikan Nurul 

Yaqin Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir. 

4. Mengetahui produktivitas kerja responden di Yayasan Pendidikan Nurul 

Yaqin Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir. 

5. Mengetahui hubungan antara keragaman pangan dan status gizi dengan 

produktivitas kerja responden di Yayasan Pendidikan Tanjung Batu 

Kabupaten Ogan Ilir. 

1.4 Manfaat 

   1.4.1 Manfaat Bagi Peneliti 

    Sebagai wadah untuk meningkatkan pengetahuan diri serta menambah ilmu 

yang di dapatkan selama penelitian ini berlangsung. 

   1.4.2 Manfaat Bagi Masyarakat 

    Sebagai penambah wawasan tentang pentingnya konsumsi berbagai 

keragaman pangan yang berpengaruh untuk status gizi dan tingkat 

produktivitas sehari hari. 

   1.4.3 Manfaat Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat 

    Sebagai referensi, informasi atau menjadi gambaran kepada Mahasiswa 

Fakultas Kesehatan Masyarakat yang ingin melanjutkan penelitian atau 

membutuhkan ilmu dibidang yang sama. 
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1.5 Ruang Lingkup Penelitian 

   1.5.1 Ruang Lingkup Tempat 

    Penelitian ini akan dilaksanakan di Yayasan Pendidikan Nurul Yaqin 

Tanjung Batu Kabupaten Ogan Ilir. 

   1.5.2 Ruang Lingkup Waktu 

    Penelitian dimulai dari penyusunan proposal hingga pengumpulan data 

yang dilaksanakan pada bulan November 2024. 

   1.5.3 Ruang Lingkup Materi 

    Materi penelitian dibatasi pada pembahasan tentang keragaman pangan, 

status gizi, dan produktivitas kerja. 
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