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ABSTRAK

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. EKA TAMA ELECTRIC
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) terhadap kinerja karyawan pada PT. Eka Tama Electric. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Eka Tama Electric, yang
berjumlah 39 karyawan. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh
dengan menyebarkan kuesioner dan metode analisis regresi sederhana sebagai

teknik analisis data. Hasil penelitian menunjukkan keselamatan dan kesehatan
kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan, Kinerja
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE TO THE EMPLOYEE’S
PERFORMANCE AT PT EKA TAMA ELECTRIC

This study aims to determine the effect of Occupational Health and Safety to the
employee’s performance at PT. Eka Tama Electric. The population of this study
are the total number of employees at PT. Eka Tama Electric, which requires 39
people. The method used in this study is primary data obtained by spreading
questionnaires and simple regression analysis as data analysis techniques. The
result of the research shows that the Occupational Health and Safety has a
positive effect to the employee’s performance.

Keywords: Occupational Health and Safety, Performance.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Organisasi adalah sekumpulan orang yang berkerja sama dan memiliki
tujuan yang sama dan berencana untuk mencapai tujuan tersebut. Organisasi juga
memiliki target atau tujuan yang merupakan tolak ukur organisasi tersebut, dalam
menjalankan target-target tersebut organisasi membutuhkan karyawan yang
berkompeten. Untuk itu manajemen sumber daya manusia merupakan satu bidang
manajemen yang khusus mempelajari peranan tenaga kerja dan hubungannya
dengan organisasi. Tenaga kerja adalah salah satu unsur dalam oprasional
perusahaan, untuk itu perusahaan perlu melakukan pelayanan terhadap
karyawannya, diantaranya adalah memberikan perlindungan atau jaminan
perasaan aman dalam melakukan perkerjaan. Menurut Hariandja (2002) manusia
merupakan sumber daya yang paling penting dalam menjalankan sebuah
perusahaan. Manusia adalah satu-satunya sumber daya yang mampu
melaksanakan fungsi manajemen mulai dari perencanaan (planning),
pengorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan pengendalian
(controlling) agar perusahaan berjalan dengan baik dan mencapai tujuan

perusahaan.

Selain itu suatu perusahaan dalam melaksanakan kegiatannya, baik
perusahaan tersebut bergerak dibidang industry, perdagangan maupun jasa akan

berusaha untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkannya. Satu hal yang penting



yaitu bahwa keberhasilan berbagai aktivitas didalam perusahaan dalam mencapai
tujuan bukan hanya tergantung pada keunggulan tekonologi, dana operasi yang
tersedia, sarana ataupun prasarana yang dimiliki, melainkan juga tergantung pada
aspek sumber daya manusia. Faktor sumber daya manusia ini merupakan elemen
yang harus diperhatikan oleh perusahaan, terutama bila mengingat bahwa era
perdagangan bebas dan masyarakat ekonomi asean (MEA) telah dimulai, dimana
iklim kompetisi yang dihadapi akan sangat berbeda. Hal ini memaksa setiap

perusahaan harus dapat bekerja dengan lebih efektif dan efisien.

Untuk dapat berkerja secara efektif dan efisien, tentulah perushaan harus
memperkecil faktor-faktor penghambatnya, salah satu yang dapat menghambat
suatu adalah kecelakaan saat berkerja. Kecelakaann saat berkerja tidak hanya
merugikan bagi karyawan itu saja tetapi juga bagi perusahaan karena dapat
menghambat proses produksi. Untuk itu semua pihak yang terlibat dalam produksi
atau pekerjaan diharapkan dapat mengerti, dan menerapkan keselamatan dan
kesehatan kerja, dalam rangka mencegah terjadinya kecelakaan kerja. Karena
karyawan merupakan aset yang penting bagi perusahaan, untuk itu perusahaan

harus menjaga dan merawat karyawannya.

Menurut Okky (2011), Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah
suatu program yang dibuat oleh pemerintah yang harus dipatuhi dan dilaksanakan
pengusaha maupun pekerja sebagai upaya mencegah timbulnya kecelakaan akibat
kerja dan penyakit akibat kerja dengan cara mengenali hal yang berpotensi
menimbulkan kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta antisipasi apabila terjadi

kecelakaan dan penyakit akibat kerja. Keselamatan dan kesehatan kerja atau



disingkat menjadi K3 pada hakikatnya merupakan suatu hal yang dilakukan atau
diterapkan oleh perusahaan kepada pegawainya untuk dapat menghindari atau
memperkecil kemungkinan terjadinya kecelakaan saat berkerja, dampak dari
kecelakaan tidak hanya dirasakan oleh karyawan saja, tetapi juga secara langsung
maupun tidak langsung mempengaruhi organisasi juga. Karena itulah
Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah satu hal yang sangat penting

bagi organisasi.

Menurut Malthis dan Jackson (2002), keselamatan kerja menunjuk pada
perlindungan kesejahteraan fisik dengan dengan tujuan mencegah terjadinya
kecelakaan atau cedera terkait dengan pekerjaan. Pendapat lain menyebutkan
bahwa keselamatan kerja berarti proses merencanakan dan mengendalikan situasi
yang berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja melalui persiapan prosedur

operasi standar yang menjadi acuan dalam bekerja (Hadiguna, 2009).

Setiap perkerjaan tentu saja memiliki suatu resiko, besar atau kecilnya
resiko tergantung dari jenis pekerjaan,iklim,dan tenaga-tenaga pelaksananya.
Indonesia masih tergolong memiliki angka kecelakaan kerja yang tinggi,
kecelakaan saat berkerja dapat menyebabkan karyawan meninggal atau cacat,
sehingga tidak mampu lagi berkerja atau dapat membuat kinerja menurun. Oleh
sebab itu kesadaaran pentingnya penerapan K3 harus dimiliki oleh setiap elemen

di perusahaan tersebut, Alasan perlunya K3 adalah :

1. Untuk dapat melindungi dan menjamin kesehatan dan keselamatan tenaga

kerja dan orang di lingkungan kerja.



2. Memberikan rasa aman dan nyaman kepada tenaga kerja saat sedang
berkerja.

3. Dapat meningkatkan kualitas kerja dan kinerja tenaga kerja

4. Meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas setiap tenaga kerja yang

ada di perusahaan tersebut.

Demikian halnya dengan PT. Eka Tama Electric yang beralamat di JI. Sei
hitam No. 48/1224 Siring Agung Palembang, didirikan pada tanggal 15 april
2016 yang dipimpin oleh Bpk. Sarnubi, S.E sebagai direktur dimana perusahaan
tersebut sebelumnya bernama CV. Eka Tama berdiri pada tanggal 4 februari 2010,
Sebagai Perusahaan kontraktor bergerak dibidang kelistrikan dan menjalankan
usaha di bidang pembangunan dan pemborongan kontraktor bangunan serta
kontraktor listrik yang menjalankan usaha penunjang kelistrikan dan pengelolaan
sumber daya untuk kelistrikan. Sebagai perusahaan di bidang kelistrikan tentunya
operasionalnya memiliki potensi bahaya yang dapat mengancam keselamatan dan
kesehatan pekerjanya, untuk itu PT. Eka Tama Electric menerapkan K3 dalam
operasionalnya. PT. Eka Tama Electric sendiri baru menerapkan K3 yang baik

dan benar setelah menjadi PT yang sebelumnya adalah CV pada tahun 2016.

Laporan jumlah kecelakaan kerja PT. Eka Tama Electric pada periode

tahun 2014 sampai dengan tahun 2017 dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut ini :



- Jumlah kecelakaan kerja
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Gambar 1.1 Laporan Kecelakaan Kerja PT. Eka Tama Elecrtic Periode 2014 -2017.
Sumber : PT Eka Tama Electric (data diolah).

Gambar 1.1 diatas menunjukan bahwa pada tahun 2014 terjadi 34 kali
kecelakaan kerja. Pada tahun 2015 terjadi peningkatan kecelakaan kerja menjadi
40 kali. Pada tahun 2016 barulah perusahaan menerapkan K3 dengan baik dan
benar dan mengalami penurunan tingkat kecelakaan menjadi 25 kali. Pada tahun

2017 terjadi 20 kali kecelakaan kerja.

Adapun tabel jenis kecelakaan PT. Eka Tama Electric adalah sebagai

berikut :

Tabel 1.1 Jenis Kecelakaan kerja

No Jenis Kecelakaan Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017

1. Ringan 23 27 18 17
2.  Sedang 8 9 6 3
3 Berat 3 4 1 0

Sumber : PT. Eka Tama Electric (data diolah)



Keterangan :

1. Kecelakaan ringan adalah luka kecil yang tanpa memerlukan tindakan
lanjut atau dirujuk kerumah sakit atau poliklinit seperti luka gores.

2. Kecelakaan sedang adalah kecelakaan yang dapat di tindak lanjut
kepoliklinik tanpa harus kerumah sakit seperti luka melepuh.

3. Kecelakaan berat adalah kecelakaan yang dapat menimbulkan cacat
sementara dan harus di tindak lanjuti ke rumah sakit seperti terjatu dari

ketinggian dan pendarahan hebat.

Tabel 1.2 Data Kesehatan Karyawan

0. Jenis Penyakit Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017

1.  Pusing 15 12 6 4
2. Sakit mata 8 8 7 5
3. Demam 6 7 5 4
4. lritasi kulit 4 5 3 -
5. Kram 3 2 1 1
Sumber : PT. Eka Tama Electric (data diolah)

Untuk data kesehatan karyawan, terdapat 5 jenis penyakit yang paling
umum dialami oleh karyawan PT. Eka Tama Electric, seperti pusing sakit mata,
demam, iritasi kulit dan kram. Penyakit-penyakit yang dialami karyawan
disebabkan oleh beberapa faktor, seperti teriknya panas matahari,debu dan faktor-
faktor lainnya, sehingga dengan adanya penyakit-penyakit dalam tubuh karyawan

hal ini akan menurunkan Kkinerja dari karyawan tersebut.



Tabel 1.3 Data Kinerja Karyawan

No

Nama Proyek

Tahun

Target waktu
pelaksanaan

Total waktu
pelaksanaan

1.

10

11

12

Pengadaan Lampu Jalan
di Kecamatan Baturaja
Timur

Pemasangan Lampu
Jalan Angkasa dan Jalan
Candi Kecamatan
Sukaramai Kelurahan
Sidodadi

Pembangunan Lampu
Penerangan Fasum/Fasos
Kelurahan Paku
Kayuagung
Pemasangan Lampu
Jalan Macan Tutul RT.03
RW. 01 Kelurahan Bukit
Baru

Pemasangan Lampu
Jalan Tanah Merah RT.
42 RW. 11 Kelurahan
Demang Lebar Daun
Pengadaan Lampu Jalan
di

Kabupaten Banyu Asin
Pengadaan Pembangkit
Listrik Tenaga Surya
(PLTS) Desa Belanti
Kecamatan SP. Padang
Pemasangan Box Panel
Listrik di Kecamatan
Mariana

Pemasangan Lampu
Jalan di Kecamatan
Gandus

Pengadaan Lampu Jalan
di Kecamatan Tulung
Selapan

Pemasangan Box Panel
Listrik di Kecamatan
Pangkalan Lampam
Pemasangan Lampu
Jalan di Kecamatan
Tanjung Batu

2014

2014

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2017

60 Hari kalender

130 Hari Kalender

110 Hari Kalender

70 Hari Kalender

65 Hari Kalender

90 Hari Kalender

120 Hari Kalender

45 hari Kalender

65 Hari Kalender

120 Hari Kalender

65 Hari Kalender

35 Hari Kalender

70 Hari kalender

139 Hari Kalender

118 Hari Kalender

73 Hari Kalender

65 Hari Kalender

93 Hari Kalender

120 Hari Kalender

47 Hari Kalender

65 Hari Kalender

127 hari Kalender

70 Hari Kalender

35 Hari Kalender

Sumber : PT. Eka Tama Electric (data diolah)



Berdasarkan data diatas, penerapan K3 mempengaruhi pada keselamatan
dan kesehatan karyawan yang secara langsung dapat mempengaruhi Kinerja
karyawan, dan apabila terjadi kecelakaan kerja maka akan sangat merugikan bagi
perushaan maupun karyawan itu sendiri. Berdasarkan pemikiran uraian latar
belakang diatas maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
“PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
TERHADAP KINERJA KINERJA KARYAWAN PADA PT. EKA TAMA

ELECTRIC”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis memutuskan rumusan masalah
pada penelitian ini adalah “ Bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja

(k3) terhadap kinerja karyawan pada PT. Eka Tama Electric”.

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini adalah

“Untuk mengetahui bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja

terhadap kinerja PT. Eka Tama Electric”.



1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah :

1. Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat membantu penelitian berikutnya dan
menambah pengetahuan di bidang manajemen sumber daya manusia khususnya
tentang pengaruh keselamatan dan kesehatan terhadap kinerja karyawan dalam

suatu perusahaan.
2. Manfaat Praktis

Manfaat yang dapat diambil adalah diharapkan sebagai Manfaat yang
dapat diambil adalah diharapkan sebagai pertimbangan bagi perusahaan yang
diteliti untuk memberikan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja dalam upaya

untuk meningkatkan kinerja karyawan.
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