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ABSTRAK
PENGARUH ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE DAN GREEN
INNOVATION TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN UKURAN
PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh:
Callista Dea Athallah

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menemukan bukti empiris
pengaruh environmental social governance dan green innovation terhadap nilai
perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Populasi
penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2021-
2023. Dengan menggunakan metode purposive sampling, sampel penelitian ini
berjumlah 44 perusahaan dengan total data observasi sebanyak 132. Variabel
xiegativexint dalam penelitian ini adalah environmental social governance dan
green innovation dengan variabel dependen yang digunakan adalah nilai
perusahaan dan variabel moderasi berupa ukuran perusahaan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder. Pengujian penelitian
ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda dan analisis regresi
moderasi dengan alat analisis SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
environmental social governance tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan,
green innovation berpengaruh signifikan secara negatif, dan ukuran perusahaan
tidak mampu memoderasi hubungan environmental social governance dan green
innovation terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: Environmental Social Governance, Green Innovation, Nilai
Perusahaan, Ukuran Perusahaan

Pembimbing Skripsi
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE AND
GREEN INNOVATION ON FIRM VALUE WITH FIRM SIZE AS
MODERATING VARIABLE

By:
Callista Dea Athallah

This study aims to analyze and find empirical evidence on the effect of
environmental social governance and green innovation on firm value with firm size
as a moderating variable. The population of this research is companies on
Indonesian Stock Exchange in 2021-2023. By using the purposive sampling method,
the number of samples in this study was 44 companies with total data observations
of 132. The independent variables in this research are environmental social
governance and green innovation with firm value as the dependent variable and
firm size as a moderating variable. This study used a quantitative approach with
secondary data. The analysis was conducted using multiple linear regression and
moderated regression analysis with SPSS software version 26. The results show
environmental social governance has no significant effect, green innovation has a
negative effect on firm value, and firm size did not moderate the effect of
environmental social governance and green innovation on firm value.

Keywords: Environmental Social Governance, Green Innovation, Firm Value,
Firm Size
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BABI1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dalam dunia bisnis saat ini, perkembangan industri yang cepat dan dinamis
menimbulkan tekanan yang sangat besar bagi perusahaan di berbagai negara untuk
tetap bersaing di tengah persaingan ekonomi yang semakin ketat. Hal ini terlihat
dari bertambahnya jumlah perusahaan baru yang memiliki keunggulan kompetitif
yang semakin kuat (Satria & Widyawati, 2023). Kemunculan banyak pesaing baru
ini menjadikan persaingan bisnis sebagai suatu dinamika yang terus berubah. Selain
mempengaruhi persaingan bisnis, pertumbuhan perusahaan yang pesat ini juga
berpotensi meningkatkan masalah pencemaran lingkungan dan perubahan iklim
akibat dari adanya proses produksi.

Pada tahun 2022, Indonesia menghasilkan emisi gas rumah kaca sebanyak
865.637 ribu ton COze. Emisi gas rumah kaca ini dihasilkan dari berbagai sektor
seperti, pertanian, kehutanan, dan perikanan, pertambangan dan penggalian,
industri pengolahan, pengadaan listrik dan gas, pengadaan air, pengelolaan sampabh,
limbah dan daur ulang, dan transportasi (Badan Pusat Statistik, 2022).

Perusahaan menjadi penyumbang emisi gas rumah kaca melalui aktivitas
industri seperti pembakaran bahan bakar fosil, produksi semen, dan pemakaian
bahan bakar padat, cair, serta gas. Faktor utama yang mendorong emisi GRK secara
keseluruhan adalah emisi CO; yang dihasilkan dari proses pembakaran bahan bakar
(Madyan, 2024). Emisi gas rumah kaca yang dihasilkan industri tiap tahunnya rata-

rata mengalami peningkatan sebesar 5,2 juta ton dalam 22 tahun terakhir.



Peningkatan emisi gas rumah kaca akibat proses produksi industri sebesar 48,77%
terjadi dari tahun 2013 hingga tahun 2035 dari 83 juta ton CO»(e) menjadi 162 juta
ton COxz(e) (Prasetyo & Windarta, 2022). Selain menjadi penyumbang emisi,
perusahaan juga menjadi industri yang “memproduksi” limbah sampah B3.
Berdasarkan informasi dari Kementrian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
(KLHK), pada tahun 2021 terdapat 2.593 perusahaan yang berpartisipasi dalam
Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PROPER). Hasil yang tercatat pada PROPER 2021 menunjukkan bahwa
pengelolaan lingkungan oleh perusahaan-perusahaan tersebut masih menunjukkan
fluktuasi, terutama terkait dengan pengelolaan limbah padat non-B3 dan limbah B3.

Peningkatan emisi gas rumah kaca dan sampah oleh perusahaan ini tentu
memiliki dampak pada penurunan nilai perusahaan. Penurunan nilai perusahaan ini
disebabkan karena investor juga mulai memperhatikan hal-hal nonfinansial selain
hal-hal finansial ketika mereka berinvestasi. Investor pada masa sekarang tidak
hanya mempertimbangkan hal finansial seperti profitabilitas dan rasio keuangan,
tetapi juga hal-hal nonfinansial seperti keberlanjutan dalam bentuk tanggung jawab
environmental social governance dan green innovation.

Berdasarkan survei yang dilakukan oleh PwC dalam Survei Investor Global
PwC 2022, investor memprioritaskan environmental social governance pada
peringkat ketiga dalam bisnis dengan persentase (51%), tata kelola perusahaan yang
efektif berada di peringkat keempat (49%), dan pengurangan emisi gas rumah kaca
dengan persentase sebesar (44%). Investor mempertimbangkan environmental

social governance dalam Dberinvestasi sebagai respons dari Sustainable



Development Goals (SDGs) dan perubahan iklim. Investor telah menjadikan faktor
keberlanjutan sebagai hal yang penting bagi perusahaan. Keberlanjutan harus
tertanam dalam strategi bisnis dan proses pengambilan keputusan mengenai alokasi
modal, investasi, dan aktivitas lain yang terkait dengan pelaksanaan strategis (PwC,
2022).

Konsep environmental social governance juga menjadi salah satu konsep
yang semakin diperhatikan oleh negara-negara di dunia, terutama Indonesia. Hal
ini terlihat dari bergabungnya Bursa Efek Indonesia atau Indonesian Stock
Exchange (IDX) dalam Sustainable Stock Exchanges (SSE) sejak 18 April 2019.
SSE merupakan wadah bursa efek global yang bertujuan untuk mendorong
transparansi dari perusahaan dalam aktivitas yang berkontribusi pada penyelesaian
permasalahan terkait aspek. Istilah environmental social governance ini mengacu
pada pengungkapan perusahaan mengenai dampak yang baik dari operasinya
terhadap lingkungan, sosial, dan tata kelola.

Selain environmental social governance, green innovation adalah komponen
penting yang dapat memengaruhi nilai perusahaan. Upaya perusahaan untuk
membuat barang, prosedur, atau teknologi yang memiliki dampak negatif terhadap
lingkungan disebut sebagai green innovation (N. P. Sari & Handayani, 2020).
Perusahaan tidak hanya dapat memenuhi peraturan lingkungan dengan
menggunakan inovasi ini, tetapi mereka juga dapat meningkatkan efisiensi operasi,
mengurangi biaya, dan menghasilkan produk yang lebih ramah lingkungan. Ini
dapat meningkatkan daya saing perusahaan di pasar dan akhirnya meningkatkan

nilainya.



Perusahaan menghadapi tekanan yang lebih besar untuk meningkatkan
transparansi dan mengadopsi praktik bisnis berkelanjutan sebagai akibat dari
peningkatan perhatian terhadap green innovation (Meilani & Sukmawati, 2023).
Hal ini terlihat dari PT Unilever, sebagai perusahaan manufaktur yang mulai
memperhatikan dampak dari penggunaan plastik sebagai kemasan produk yang
mereka produksi. PT Unilever Indonesia meluncurkan refill station yang didukung
oleh mesin canggih dengan sistem antarmuka dari algramo. Refill station ini adalah
salah satu contoh implementasi konsep ekonomi sirkular yang menekankan pada
pentingnya penggunaan kembali dan daur ulang, serta mengurangi penggunaan
plastik (Unilever, 2020). Strategi penerapan green innovation diharapkan dapat
meningkatkan citra dan nilai perusahaan selain menjadi alat untuk memenuhi
ekspektasi investor.

Perusahaan yang berhasil mengintegrasikan environmental social
governance dan green innovation ke dalam strategi bisnis mereka dapat
membedakan diri dari pesaing di pasar yang semakin kompetitif dan terhubung
secara global. Ini dapat memberikan keuntungan jangka panjang. Untuk
memaksimalkan potensi ini, perusahaan harus memahami cara green innovation
dan environmental social governance berinteraksi dan bagaimana keduanya dapat
berdampak pada nilai perusahaan.

Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan topik ini karena terdapat
perbedaan hasil penelitian dari penelitian terdahulu. Penelitian yang dilakukan oleh
Khairunnisa & Haryati (2024), Mauliddin & Subardjo (2024), Rahelliamelinda &

Handoko (2024), serta Vivianita et al. (2023), mengenai environmental social



governance menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif environmental social
governance terhadap nilai perusahaan. Begitu pula dengan penelitian yang
dilakukan oleh Jati & Sofie (2024) dan Nasution et al. (2024), yang
mengungkapkan bahwa environmental social governance berpengaruh positif
terhadap nilai perusahaan. Namun terdapat perbedaan hasil dengan penelitian yang
dilakukan oleh Prayogo et al. (2023). Dalam penelitiannya, environmental social
governance berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Hasil ini juga sejalan
dengan penelitian yang dilakukan oleh Xaviera & Rahman (2023) dan Paramitha &
Devi (2024) yang mengungkapkan bahwa environmental social governance
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.

Kemudian, terdapat pula perbedaan penelitian terdahulu mengenai green
innovation yang dilakukan oleh Sunarto et al. (2024), Tonay & Murwaningsari
(2022), dan Damas et al. (2021) yang mengungkapkan bahwa green innovation
berpengaruh positif nilai perusahaan dengan penelitian yang dilakukan oleh
Rahelliamelinda & Handoko (2024), Meilani & Sukmawati (2023), dan Yasya &
Muchlis (2024) yang mengungkapkan bahwa green innovation berpengaruh negatif
terhadap nilai perusahaan.

Berdasarkan penjelasan mengenai environmental social governance, green
innovation, serta hasil penelitian terdahulu yang masih terdapat perbedaan di atas,
maka penulis akan melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Environmental
Social Governance dan Green Innovation terhadap Nilai Perusahaan dengan
Ukuran Perusahaan sebagai Variabel Moderasi (Studi pada Perusahan yang

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023)”. Penelitian ini



diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan wawasan terhadap pengaruh
environmental, social, and governance dan green innovation terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan ukuran

perusahaan sebagai variabel moderasi.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang, maka perumusan masalah pada penelitian

ini adalah sebagai berikut:

1.  Apakah environmental social governance berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023?

2. Apakah green innovation berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023?

3. Apakah environmental social governance berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan
ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi?

4.  Apakah green innovation berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan

sebagai variabel moderasi?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang dan perumusan masalah, maka tujuan dari

penelitian ini adalah:



1.4

Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh
environmental social governance terhadap nilai perusahaan pada perusahaan
yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023.

Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh green
innovation terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI
tahun 2021-2023.

Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh
environmental social governance terhadap nilai perusahaan pada perusahaan
yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan sebagai
variabel moderasi.

Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh green
innovation terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI

tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi.

Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoretis dan

praktis.

a.

Manfaat Teoritis

Penelitian mendukung teori legitimasi dan sinyal dimana peneliti akan

melakukan studi empiris untuk mengetahui pengaruh environmental social

governance dan green innovation terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang

terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan sebagai variabel

moderasi.



b.  Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam
memahami dan mengambil keputusan terkait environmental social governance dan

green innovation dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi.



DAFTAR PUSTAKA

Adhi, R. E., & Cahyonowati, N. (2023). Pengaruh Environmental, Social, and
Governance Disclosure terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan
sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris Perusahaan Non-Keuangan di
Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2021). Diponegoro Journal of Accounting,
12(3), 1-12.

Afifah, N., Astuti, S. W. W., & Irawan, D. (2021). Pengaruh Corporate Social
Responsibility (CSR) dan Reputasi Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan.
EKUITAS  (Jurnal  Ekonomi Dan  Keuangan), 5(3), 346-364.
https://doi.org/10.24034/j25485024.y2021.v5.13.4644

Afinindy, I., Salim, U., & Ratnawati, K. (2021). The Effect of Profitability, Firm
Size, Liquidity, Sales Growth on Firm Value Mediated Capital Structure.
International Journal of Business, Economics and Law, 24(4), 15-22.

Agustia, D., Sawarjuwono, T., & Dianawati, W. (2019). The Mediating Effect of
Environmental Management Accounting on Green Innovation - Firm Value
Relationship. International Journal of Energy Economics and Policy, 9(2),
299-306. https://doi.org/10.32479/ijeep.7438

Aldi, M. F., Erlina, & Amalia, K. (2020). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Leverage,
Profitabilitas dan Likuiditas Terhadap Nilai Perusahaan dengan Kebijakan
Dividen sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan Industri Barang
Konsumsi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2007-2018.
Jurnal Sains Sosio Humaniora, 4, 262-276.

Anni’Mah, H. F., Sumiati, A., & Susanti, S. (2021). Pengaruh Leverage, Likuiditas,
Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan Indeks IDX SMC Composite 2019.
Jurnal Akuntansi, Perpajakan Dan Auditing, 2, 260-279.

Antonius, F., & Ida, I. (2023). Pengaruh Environmental, Social, Governance (ESG)
dan Intellectual Capital terhadap Kinerja Perusahaan. Jurnal Ekobis: Ekonomi,
Bisnis, Dan Manajemen, 13(2), 126-138.
http://ejournal.utmj.ac.id/index.php/ekobis126

Apriandi, D., & Hexana Sri Lastanti. (2023). Apakah Kinerja Lingkungan dan
Kinerja Keuangan dapat Mempengaruhi Nilai Perusahaan? Jurnal Ekonomi
Trisakti, 3(1), 1219—-1228. https://doi.org/10.25105/jet.v311.16058

Aristiningtyas, T. P., & Fidiana. (2023). Pengaruh Kinerja Environmental, Social,
Governance (ESG) terhadap Risiko Investasi. Jurnal Ilmu Dan Riset
Akuntansi, 12(8), 1-16.

Badan Pusat Statistik. (2022). Neraca Arus Energi dan Neraca Emisi Gas Rumah
Kaca Indonesia.

Cahyani, A. N., & Maryanti, E. (2024). Environmental, Social & Governance
(ESG), Cash Holding, and Retention Ratio on Firm Value with Firm Size as a
Moderating Variable. UMSIDA Preprints Server, 1-15.
https://doi.org/https://doi.org/10.21070/ups.4511

Damara, K., & Novianti, N. (2024). Pengaruh ESG dan Enterprise Risk
Management terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan sebagai
Variabel Moderasi. E-Jurnal Universitas Bung Hatta, 25(1).

66



Damas, D., Maghviroh, R. EL, & Meidiyah, M. (2021). Pengaruh Eco-Efficiency,
Green Innovation dan Carbon Emission Disclosure terhadap Nilai Perusahaan
dengan Kinerja Lingkungan sebagai Moderasi. Jurnal Magister Akuntansi
Trisakti, 8(2), 85—108. https://doi.org/10.25105/jmat.v8i2.9742

Dewi, R. R., & Rahmianingsih, A. (2020). Meningkatkan Nilai Perusahaan Melalui
Green Innovation dan Eco Effisiensin. Ekspansi: Jurnal Ekonomi, Keuangan,
Perbankan, Dan Akuntansi, 12(2), 225-243.

Dianti, A. C., & Puspitasari, W. (2024). Pengaruh Pengungkapan Emisi Karbon,
Kinerja Lingkungan, Eco-Efficiency, Dan Green Innovation Terhadap Nilai
Perusahaan. Innovative: Journal Of Social Science Research, 4, 8779-8792.
https://doi.org/https://doi.org/10.31004/innovative.v4i1.8780

Dowling, J., & Pfeffer, J. (1975). Pacific Sociological Association Organizational
Legitimacy: Social Values and Organizational Behavior. The Pacific
Sociological Review, 18(1), 122—136.

Durlista, M. A., & Wahyudi, 1. (2023). Pengaruh Pengungkapan Environmental,
Social dan Governance (ESG) terhadap Kinerja Perusahaan pada Perusahaan
Sub Sektor Pertambangan Batu Bara Periode 2017-2022. JIMEA Jurnal llmiah
MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan Akuntansi), 7(3), 210-232.

Elim, J. (2019). Model of Firm Value — Indonesian Stock Exchange Case.
International Journal of Economics and Financial Issues, 9(3), 154-162.
https://doi.org/10.32479/1jeti.8036

Erlinda, A. D., & Idayati, F. (2022). Pengaruh Kinerja Keuangan dan Ukuran
Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Farmasi yang
Terdaftar di BEIL. Jurnal Ilmu Dan Riset Akuntansi, 11(5), 1-19.

Fanda, V., & Damayanti, S. P. F. (2024). Pengaruh Pengungkapan Emisi Karbon,
Eco- Efficiency, dan Green Innovation terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal
Ilmiah Mahasiswa Akuntansi, 13(1), 60-73.
https://doi.org/10.33508/jima.v13i1.5727

Fuadah, L. L., Mukhtaruddin, M., Andriana, I., & Arisman, A. (2022). The
Ownership Structure, and the Environmental, Social, and Governance (ESG)
Disclosure, Firm Value and Firm Performance: The Audit Committee as
Moderating Variable. Economies, 10(12), 1-16.
https://doi.org/10.3390/economies10120314

Ghozali. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 26.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Guinot, J., Barghouti, Z., & Chiva, R. (2022). Understanding Green Innovation: A
Conceptual Framework. In Sustainability (Switzerland) (Vol. 14, Issue 10, pp.
1-14). MDPL. https://doi.org/10.3390/su14105787

Guntoro, G., & Syahyuni, D. (2024). Pengaruh Ukuran Perusahaan Dan
Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Pada Perusahaan Insurance
Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-2022). Jurnal Swabumi,
12(1), 47-53.

Hariyanto, D. B., & Ghozali, 1. (2024). Pengaruh Environment, Social, Governance
(ESG) Disclosure terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris pada Perusahaan
yang Terdaftar dalam Indeks Kompas 100 Periode 2020-2022). Diponegoro

67



Journal of Accounting, 1-13. http: //ejournal-
sl.undip.ac.id/index.php/accounting

Husna, A., & Satria, 1. (2019). Effects of Return on Asset, Debt to Asset Ratio,
Current Ratio, Firm Size, and Dividend Payout Ratio on Firm Value.
International Journal of Economics and Financial Issues, 9(5), 50-54.
https://doi.org/10.32479/1jefi.8595

Husnaini, W., & Tjahjadi, B. (2021). Quality Management, Green Innovation and
Firm Value: Evidence from Indonesia. International Journal of Energy
Economics and Policy, 11(1), 255-262. https://doi.org/10.32479/ijeep.10282

Ishaq, M., Islam, Y., & Ghouse, G. (2021). Tobin’s Q as An Indicator of Firm
Performance: Empirical Evidence from Manufacturing Sector Firms of
Pakistan. International Journal of Economics and Business Administration,
IX(Issue 1), 425—441. https://doi.org/10.35808/ijeba/683

Jati, D. A. S., & Sofie. (2024). Pengaruh ESG Disclosure, Likuiditas, dan
Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Ekonomi Trisakti, 4(2), 365—
374. https://doi.org/10.25105/jet.v4i2.20671

Khairunnisa, K. H. N., & Haryati, T. (2024). Pengungkapan ESG dan Kinerja
Keuangan bagi Nilai Perusahaan Dimoderasi oleh Ukuran Perusahaan.
Religion Education Social Laa Roiba Journal, 6(6), 3075-3088.
https://doi.org/10.47476/reslaj.v616.2337

Larasati, R. A., & Mawardi, W. (2024). Pengaruh Strategi Bisnis dan Kinerja ESG
(Environmental, Social, and Governance) terhadap Risiko Financial Distress
(Studi pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI Periode 2018-
2022). DIPONEGORO JOURNAL OF MANAGEMENT, 13(1), 1-13.
http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/dbr

Li, T. T., Wang, K., Sueyoshi, T., & Wang, D. D. (2021). Esg: Research Progress
and Future Prospects. Sustainability (Switzerland), 13(21), 1-28.
https://doi.org/10.3390/su132111663

Madyan, M. (2024). Analisis Pengungkapan Emisi Karbon Perusahaan Indonesia.
Unairnews. https://unair.ac.id/analisis-pengungkapan-emisi-karbon-
perusahaan-indonesia/

Mauliddin, J. A., & Subardjo, A. (2024). Pengaruh Leverage, Profitabilitas,
Environmental Social dan Goverment (ESG) terhadap Nilai Perusahaan yang
Mengungkapkan ESG pada Tahun 2022. Jurnal Ilmu Dan Riset Akuntansi,
13(5), 1-21.

Meilani, S. E. R., & Sukmawati, R. A. (2023). Peran Green Innovation Dan
Environmental Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Sektor Manufaktur
di Indonesia. Jurnal Riset Akuntansi Dan Keuangan, 11(3), 605-620.
https://doi.org/10.17509/jrak.v11i3.60311

Muwidha, M., Himma, M., & Indrawan, A. K. (2023). Analisis Pengaruh Kinerja
Keuangan terhadap Nilai Perusahaan yang Dimoderasi dengan Kebijakan
Dividen dan Ukuran Perusahana pada Perusahaan pada Perusahaan yang
Tergabung di Jakarta Islamic Index (JII). Jurnal Administrasi Dan Bisnis,
17(2), 122-136.

Nasution, M. I. S, Yulia, I. A., & Fitrianti, D. (2024). Pengaruh Pengungkapan
Enviromental, Social dan Governance (ESG) Terhadap Nilai Perusahaan

68



(Studi Kasus Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar di BEI Tahun 2023).
Jurnal EMT KITA, 8(4), 1255-1264. https://doi.org/10.35870/emt.v8i4.2939

Nofrian, M. R., & Sebrina, N. (2024). Pengaruh ESG terhadap Nilai Perusahaan
dengan Kepemilikan Pemerintah dan Sensitivitas Industri Sebagai Variabel
Pemoderasi.  Jurnal  Nuansa  Karya  Akuntansi, 2(1), 17-33.
https://doi.org/10.24036/jnka.v2il.21

Nursyabani, N., Yanti, & Rachpriliani, A. (2023). The Effect of Green Innovation
and Sustainability Report on the Financial Performance of MSMEs in
Karawang. International Journal of Social Science and Human Research, 6,
4844-4853. https://doi.org/10.47191/ijsshr/v6-18-32

Oktaviani, M., Rosmaniar, A., & Hadi, S. (2019). Pengaruh Ukuran Perusahaan
(Size) dan Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan. BALANCE: Economic,
Business, Management and Accounting, XVI(1), 102—111.

Paramitha, I. A. P. C., & Devi, S. (2024). Pengaruh Enviromental Social
Governance (ESG) Score dan Struktur Modal Terhadap Nilai Perusahaan.
JIMAT (Jurnal llmiah Mahasiswa Akuntansi), 15(1), 166—173.

Prasetyo, A. W., & Windarta, J. (2022). Pemanfaatan Teknologi Carbon Capture
Storage (CCS) dalam Upaya Mendukung Produksi Energi yang Berkelanjutan.
Jurnal Energi Baru Dan Terbarukan, 3(3), 231-238.
https://doi.org/10.14710/jebt.2022.14509

Prayogo, E., Handayani, R., & Meitiawati, T. (2023). ESG Disclosure dan
Retention Ratio terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan sebagai
Pemoderasi. Reviu Akuntansi Dan Bisnis Indonesia, 7(2), 368-379.
https://doi.org/10.18196/rabin.v7i2.18212

PwC. (2022). The ESG execution gap: What investors think of companies’
sustainability efforts.

Qodary, H. F., & Tambun, S. (2021). Pengaruh Environmental, Social, Governance
(ESG) dan Retention Ratio terhadap Return Saham dengan Nilai Perusahaan
sebagai Variabel Moderating. Juremi: Jurnal Riset Ekonomi, 1(2), 159—172.

Rahelliamelinda, L., & Handoko, J. (2024). Profitabilitas sebagai Moderating
Pengaruh Kinerja ESG, Green Innovation, Eco-Efficiency terhadap Nilai
Perusahaan. Jurnal Informasi, Perpajakan, Akuntansi, Dan Keuangan Publik,
19(1), 145-170. https://doi.org/10.25105/jipak.v19i1.19191

Sadiq, M., Ngo, T. Q., Pantamee, A. A., Khudoykulov, K., Thi Ngan, T., & Tan, L.
P. (2023). The Role of Environmental Social and Governance in Achieving
Sustainable Development Goals: Evidence from ASEAN Countries. Economic
Research-Ekonomska Istrazivanja , 36(1), 170-190.
https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2072357

Sari, D., Hanafi, R. S., & Nofiyanti, R. (2022). Ukuran Perusahaan sebagai
Pemoderasi Pengaruh Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan (Studi
Empiris pada Perusahaan Sub Sektor Makanan dan Minuman). Jurnal llmiah
Ekonomi Bisnis, 27(3), 375-390.
https://doi.org/10.35760/eb.2022.v27i3.6391

Sari, N. P., & Handayani, S. (2020). Pengaruh Pengungkapan Green Product
Innovation dan Green Process Innovation terhadap Kinerja Perusahaan.

69



AKUNESA: Jurnal Akuntansi Unesa, 09(01).
http://journal.unesa.ac.id/index.php/akunesa

Sarnisa, W. D., Rafianamaghfurin, & Mohamad Djasuli. (2022). Praktik
Pengungkapan Informasi Environmental, Social And Governance (ESG)
Dalam Penerapan GCG. Jurnal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS), 2(3), 754-758.
https://doi.org/10.47233/jebs.v2i3.267

Satria, R., & Widyawati, T. (2023). Pengaruh Kepemilikan Institusional dan
Kebijakan Hutang terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris pada Perusahaan
Manufaktur Sub Sektor Food and Beverage yang Terdaftar di BEI Periode
2012-2021). Scientific Journal of Reflection: Economic, Accounting,
Management and Business, 6(1), 13-20.

Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87(3),
355-374. http://qje.oxfordjournals.org/

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Penerbit
Alfabeta.

Sunarto, Yanti, & Ade Trisyanto. (2024). Eco-Efficiency, Green Innovation and
Carbon Emission Disclosure on Company Value in High Profile Industrial
Companies. Soedirman Accounting Review (SAR): Journal of Accounting and
Business, 01(02), 47-60.

Takalo, S. K., Tooranloo, H. S., & Parizi, Z. S. (2021). Green Innovation: A
Systematic Literature Review. In Journal of Cleaner Production (Vol. 279).
Elsevier Ltd. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.122474

Tonay, C., & Murwaningsari, E. (2022). Pengaruh Green Innovation dan Green
Intellectual Capital terhadap Nilai Perusahaan dengan Ukuran Perusahaan
sebagai Moderasi. 24(2), 283-294. http://jurnaltsm.id/index.php/JBA

Ulwiyah, B., & Mahirun. (2024). Keberlanjutan dan Nilai Perusahaan: Analisis
Praktik Green Innovation pada Perusahaan. TRANSEKONOMIKA: Akuntansi,
Bisnis, Dan Keuangan, 4, 740-755.
https://transpublika.co.id/ojs/index.php/Transekonomika

Unilever. (2020). Unilever Perkenalkan Refill Station sebagai Alternatif Belanja
Lebih  Ramah  Lingkungan  Diterbitkan: 26  Februari  2020.
https://www.unilever.co.id/news/press-releases/2020/unilever-perkenalkan-
refill-station-sebagai-alternatif-belanja-lebih-ramah-lingkungan/

Vivianita, A., Januarti, I., Karlina, R. R., & Kusumadewi, A. (2023). Pengaruh
Pengungkapan ESG terhadap Nilai Perusahaan yang Dimoderasi oleh
Sustainable = Growth  Rate.  Jurnal  Proaksi, 10(4), 698-710.
https://doi.org/10.32534/jpk.v10i4.5052

Wulandari, P., & Istiqgomah, D. F. (2024). The Effect of Environmental, Social,
Governance (ESG) and Capital Structure on Firm Value: The Role of Firm
Size as a Moderating Variable. Jurnal Riset Akuntansi Politala, 7(2), 307-324.
http://jra.politala.ac.id/index.php/JRA/index

Xaviera, A., & Rahman, A. (2023). Pengaruh Kinerja ESG terhadap Nilai
Perusahaan dengan Siklus Hidup Perusahaan sebagai Moderasi: Bukti dari
Indonesia. Jurnal Akuntansi Bisnis, 16(2), 226-247.
https://doi.org/10.30813/jab.v16

70



Xie, Z., Wang, J., & Zhao, G. (2022). Impact of Green Innovation on Firm Value:
Evidence From Listed Companies in China’s Heavy Pollution Industries.
Frontiers in Energy Research, 9. https://doi.org/10.3389/fenrg.2021.806926

Yasya, N., & Muchlis. (2024). Pengaruh Green Innovation dan Kinerja Keuangan
terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Sub Sektor Makanan dan
Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2017-2021. Journal
of Accounting, Management, and Islamic Economics, 2, 103—122.

71



