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ABSTRAK 
PENGARUH ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE DAN GREEN 
INNOVATION TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN UKURAN 

PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI 
 

Oleh: 
Callista Dea Athallah 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menemukan bukti empiris 
pengaruh environmental social governance dan green innovation terhadap nilai 
perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Populasi 
penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2021-
2023. Dengan menggunakan metode purposive sampling, sampel penelitian ini 
berjumlah 44 perusahaan dengan total data observasi sebanyak 132. Variabel 
xiegativexint dalam penelitian ini adalah environmental social governance dan 
green innovation dengan variabel dependen yang digunakan adalah nilai 
perusahaan dan variabel moderasi berupa ukuran perusahaan. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder. Pengujian penelitian 
ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda dan analisis regresi 
moderasi dengan alat analisis SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
environmental social governance tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, 
green innovation berpengaruh signifikan secara negatif, dan ukuran perusahaan 
tidak mampu memoderasi hubungan environmental social governance dan green 
innovation terhadap nilai perusahaan.  
 
Kata kunci: Environmental Social Governance, Green Innovation, Nilai 
Perusahaan, Ukuran Perusahaan 
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ABSTRACT 
THE INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE AND 

GREEN INNOVATION ON FIRM VALUE WITH FIRM SIZE AS 
MODERATING VARIABLE 

 
By: 

Callista Dea Athallah 
 
This study aims to analyze and find empirical evidence on the effect of 
environmental social governance and green innovation on firm value with firm size 
as a moderating variable. The population of this research is companies on 
Indonesian Stock Exchange in 2021-2023. By using the purposive sampling method, 
the number of samples in this study was 44 companies with total data observations 
of 132. The independent variables in this research are environmental social 
governance and green innovation with firm value as the dependent variable and 
firm size as a moderating variable. This study used a quantitative approach with 
secondary data. The analysis was conducted using multiple linear regression and 
moderated regression analysis with SPSS software version 26. The results show 
environmental social governance has no significant effect, green innovation has a 
negative effect on firm value, and firm size did not moderate the effect of 
environmental social governance and green innovation on firm value. 
 
Keywords: Environmental Social Governance, Green Innovation, Firm Value, 
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BAB I 

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang 

Dalam dunia bisnis saat ini, perkembangan industri yang cepat dan dinamis 

menimbulkan tekanan yang sangat besar bagi perusahaan di berbagai negara untuk 

tetap bersaing di tengah persaingan ekonomi yang semakin ketat. Hal ini terlihat 

dari bertambahnya jumlah perusahaan baru yang memiliki keunggulan kompetitif 

yang semakin kuat (Satria & Widyawati, 2023). Kemunculan banyak pesaing baru 

ini menjadikan persaingan bisnis sebagai suatu dinamika yang terus berubah. Selain 

mempengaruhi persaingan bisnis, pertumbuhan perusahaan yang pesat ini juga 

berpotensi meningkatkan masalah pencemaran lingkungan dan perubahan iklim 

akibat dari adanya proses produksi. 

Pada tahun 2022, Indonesia menghasilkan emisi gas rumah kaca sebanyak 

865.637 ribu ton CO2e. Emisi gas rumah kaca ini dihasilkan dari berbagai sektor 

seperti, pertanian, kehutanan, dan perikanan, pertambangan dan penggalian, 

industri pengolahan, pengadaan listrik dan gas, pengadaan air, pengelolaan sampah, 

limbah dan daur ulang, dan transportasi (Badan Pusat Statistik, 2022).  

Perusahaan menjadi penyumbang emisi gas rumah kaca melalui aktivitas 

industri seperti pembakaran bahan bakar fosil, produksi semen, dan pemakaian 

bahan bakar padat, cair, serta gas. Faktor utama yang mendorong emisi GRK secara 

keseluruhan adalah emisi CO2 yang dihasilkan dari proses pembakaran bahan bakar 

(Madyan, 2024). Emisi gas rumah kaca yang dihasilkan industri tiap tahunnya rata-

rata mengalami peningkatan sebesar 5,2 juta ton dalam 22 tahun terakhir. 
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Peningkatan emisi gas rumah kaca akibat proses produksi industri sebesar 48,77% 

terjadi dari tahun 2013 hingga tahun 2035 dari 83 juta ton CO2(e) menjadi 162 juta 

ton CO2(e) (Prasetyo & Windarta, 2022). Selain menjadi penyumbang emisi, 

perusahaan juga menjadi industri yang “memproduksi” limbah sampah B3. 

Berdasarkan informasi dari Kementrian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

(KLHK), pada tahun 2021 terdapat 2.593 perusahaan yang berpartisipasi dalam 

Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan 

Hidup (PROPER). Hasil yang tercatat pada PROPER 2021 menunjukkan bahwa 

pengelolaan lingkungan oleh perusahaan-perusahaan tersebut masih menunjukkan 

fluktuasi, terutama terkait dengan pengelolaan limbah padat non-B3 dan limbah B3. 

Peningkatan emisi gas rumah kaca dan sampah oleh perusahaan ini tentu 

memiliki dampak pada penurunan nilai perusahaan. Penurunan nilai perusahaan ini 

disebabkan karena investor juga mulai memperhatikan hal-hal nonfinansial selain 

hal-hal finansial ketika mereka berinvestasi. Investor pada masa sekarang tidak 

hanya mempertimbangkan hal finansial seperti profitabilitas dan rasio keuangan, 

tetapi juga hal-hal nonfinansial seperti keberlanjutan dalam bentuk tanggung jawab 

environmental social governance dan green innovation.  

Berdasarkan survei yang dilakukan oleh PwC dalam Survei Investor Global 

PwC 2022, investor memprioritaskan environmental social governance pada 

peringkat ketiga dalam bisnis dengan persentase (51%), tata kelola perusahaan yang 

efektif berada di peringkat keempat (49%), dan pengurangan emisi gas rumah kaca 

dengan persentase sebesar (44%). Investor mempertimbangkan environmental 

social governance dalam berinvestasi sebagai respons dari Sustainable 
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Development Goals (SDGs) dan perubahan iklim. Investor telah menjadikan faktor 

keberlanjutan sebagai hal yang penting bagi perusahaan. Keberlanjutan harus 

tertanam dalam strategi bisnis dan proses pengambilan keputusan mengenai alokasi 

modal, investasi, dan aktivitas lain yang terkait dengan pelaksanaan strategis (PwC, 

2022). 

Konsep environmental social governance juga menjadi salah satu konsep 

yang semakin diperhatikan oleh negara-negara di dunia, terutama Indonesia. Hal 

ini terlihat dari bergabungnya Bursa Efek Indonesia atau Indonesian Stock 

Exchange (IDX) dalam Sustainable Stock Exchanges (SSE) sejak 18 April 2019. 

SSE merupakan wadah bursa efek global yang bertujuan untuk mendorong 

transparansi dari perusahaan dalam aktivitas yang berkontribusi pada penyelesaian 

permasalahan terkait aspek. Istilah environmental social governance ini mengacu 

pada pengungkapan perusahaan mengenai dampak yang baik dari operasinya 

terhadap lingkungan, sosial, dan tata kelola.  

Selain environmental social governance, green innovation adalah komponen 

penting yang dapat memengaruhi nilai perusahaan. Upaya perusahaan untuk 

membuat barang, prosedur, atau teknologi yang memiliki dampak negatif terhadap 

lingkungan disebut sebagai green innovation (N. P. Sari & Handayani, 2020). 

Perusahaan tidak hanya dapat memenuhi peraturan lingkungan dengan 

menggunakan inovasi ini, tetapi mereka juga dapat meningkatkan efisiensi operasi, 

mengurangi biaya, dan menghasilkan produk yang lebih ramah lingkungan. Ini 

dapat meningkatkan daya saing perusahaan di pasar dan akhirnya meningkatkan 

nilainya.  
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Perusahaan menghadapi tekanan yang lebih besar untuk meningkatkan 

transparansi dan mengadopsi praktik bisnis berkelanjutan sebagai akibat dari 

peningkatan perhatian terhadap green innovation (Meilani & Sukmawati, 2023). 

Hal ini terlihat dari PT Unilever, sebagai perusahaan manufaktur yang mulai 

memperhatikan dampak dari penggunaan plastik sebagai kemasan produk yang 

mereka produksi. PT Unilever Indonesia meluncurkan refill station yang didukung 

oleh mesin canggih dengan sistem antarmuka dari algramo. Refill station ini adalah 

salah satu contoh implementasi konsep ekonomi sirkular yang menekankan pada 

pentingnya penggunaan kembali dan daur ulang, serta mengurangi penggunaan 

plastik (Unilever, 2020). Strategi penerapan green innovation diharapkan dapat 

meningkatkan citra dan nilai perusahaan selain menjadi alat untuk memenuhi 

ekspektasi investor. 

Perusahaan yang berhasil mengintegrasikan environmental social 

governance dan green innovation ke dalam strategi bisnis mereka dapat 

membedakan diri dari pesaing di pasar yang semakin kompetitif dan terhubung 

secara global. Ini dapat memberikan keuntungan jangka panjang. Untuk 

memaksimalkan potensi ini, perusahaan harus memahami cara green innovation 

dan environmental social governance berinteraksi dan bagaimana keduanya dapat 

berdampak pada nilai perusahaan. 

Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan topik ini karena terdapat 

perbedaan hasil penelitian dari penelitian terdahulu. Penelitian yang dilakukan oleh 

Khairunnisa & Haryati (2024), Mauliddin & Subardjo (2024), Rahelliamelinda & 

Handoko (2024), serta Vivianita et al. (2023), mengenai environmental social 
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governance menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif environmental social 

governance terhadap nilai perusahaan. Begitu pula dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Jati & Sofie (2024) dan Nasution et al. (2024), yang 

mengungkapkan bahwa environmental social governance berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan. Namun terdapat perbedaan hasil dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Prayogo et al. (2023). Dalam penelitiannya, environmental social 

governance berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Hasil ini juga sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Xaviera & Rahman (2023) dan Paramitha & 

Devi (2024) yang mengungkapkan bahwa environmental social governance 

berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.  

Kemudian, terdapat pula perbedaan penelitian terdahulu mengenai green 

innovation yang dilakukan oleh Sunarto et al. (2024), Tonay & Murwaningsari 

(2022), dan Damas et al. (2021) yang mengungkapkan bahwa green innovation 

berpengaruh positif nilai perusahaan dengan penelitian yang dilakukan oleh  

Rahelliamelinda & Handoko (2024), Meilani & Sukmawati (2023), dan Yasya & 

Muchlis (2024) yang mengungkapkan bahwa green innovation berpengaruh negatif 

terhadap nilai perusahaan. 

Berdasarkan penjelasan mengenai environmental social governance, green 

innovation, serta hasil penelitian terdahulu yang masih terdapat perbedaan di atas, 

maka penulis akan melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Environmental 

Social Governance dan Green Innovation terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Ukuran Perusahaan sebagai Variabel Moderasi (Studi pada Perusahan yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2021-2023)”. Penelitian ini 
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diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan wawasan terhadap pengaruh 

environmental, social, and governance dan green innovation terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan ukuran 

perusahaan sebagai variabel moderasi. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang, maka perumusan masalah pada penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah environmental social governance berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023? 

2. Apakah green innovation berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023? 

3. Apakah environmental social governance berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan 

ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi? 

4. Apakah green innovation berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan 

sebagai variabel moderasi? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan perumusan masalah, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah:  
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1. Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh 

environmental social governance terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023. 

2. Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh green 

innovation terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI 

tahun 2021-2023.  

3. Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh 

environmental social governance terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan sebagai 

variabel moderasi. 

4. Untuk menganalisis dan mengumpulkan bukti empiris pengaruh green 

innovation terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di BEI 

tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoretis dan 

praktis.  

a. Manfaat Teoritis 

Penelitian mendukung teori legitimasi dan sinyal dimana peneliti akan 

melakukan studi empiris untuk mengetahui pengaruh environmental social 

governance  dan green innovation terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang 

terdaftar di BEI tahun 2021-2023 dengan ukuran perusahaan sebagai variabel 

moderasi. 
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b. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam 

memahami dan mengambil keputusan terkait environmental social governance dan 

green innovation dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. 
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