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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1  Latar Belakang 

Perempuan dalam lingkungan keluarga merupakan salah satu pemegang peran 

penting. Selain mempunyai peran alamiah sebagai seorang yang dapat melahirkan, 

menyusui, serta mengurus suami dan anaknya, perempuan di era saat ini juga 

memiliki peran dalam roda perekonomian. Dahulu, perempuan hanya dapat berdiam 

di rumah dan mengerjakan pekerjaan rumah saja, namun saat ini perempuan juga ikut 

mengambil peran dalam roda perekonomian terkhusus demi kepentingan memenuhi 

kebutuhan keluarga (Hadari, 2020). 

Sebagai seorang kepala keluarga, peran seorang suami membuat laki-laki 

berusaha semaksimal mungkin untuk memenuhi kebetuhan keluarga yang menjadi 

kewajibannya. Meski tanggungjawab untuk menafkahi ialah kewajiban suami, namun 

hal tersebut tidak menjamin secara utuh bahwa kebutuhan keluarga dapat terpenuhi 

secara optimal, hal ini dikarenakan terkadang masih terdapat banyak rumah tangga 

yang kebutuhannya belum terpenuhi secara penuh, sehingga hal ini membuat istri pun 

turut membantu mencari nafkah untuk menutupi kekurangan tersebut. Oleh sebab tak 

jarang banyak terdapat istri yang turut mencari nafkah tambahan untuk membantu 

memenuhi kebutuhan rumah tangga yang belum tercukupi sepenuhnya, (Fuji Astuti, 

2019) karena pada dasarnya setiap manusia, termasuk perempuan, mempunyai 

kemampuan untuk melakukan suatu hal sesuai dengan kemampuannya. 

Gender bagi perempuan bukanlah suatu hal yang dijadikan penghalang untuk 
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terus maju demi mewujudkan kesejahtareaan keluarga. Salah satu bentuk sumbangsih 

perempuan untuk turut meningkatkan tingkat perekonomian keluarga salah satu nya 

yaitu dengan terlibat dalam rodak perekonomian dalam rangka mewujudkan 

kesejahteraan keluarga. Meskipun turut serta dalam mencari nafkah, namun hal 

demikian tidak serta merta membuat perempuan mengesampingkan peran alamiahnya 

sebagai seorang ibu yang bertanggung jawab dalam mengurus keluarga, justru hal 

tersebut membuat perempuan memiliki peran ganda. Dimana dalam hal ini selain 

bertanggung jawab mengenai semua urusan rumah tangga, perempuan juga ikut 

bekerja mencari nafkah untuk membantu memenuhi kebutuhan keluarga. Kebutuhan 

keluarga tentunya akan sangat terbantu dengan adanya perempuan yang turut bekerja 

sehinga perekonomian keluarga dapat lebih stabil. 

Terdapat 2 (dua) proses yang dapat menunjukkann meningkatnya peningkatan 

turut serta perempuan dalam roda perekonomian. Khususnya, "jumlah perempuan" 

yang bekerja di luar mengurusi urusan domestik (kegiatan di luar rumah) mengalami 

peningkatan. Hal ini terlihat dari peningkatan persentase perempuan yang bekerja 

sepanjang kurun waktu tertentu. Rasio angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja 

dikenal dengan istilah Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Salah satu 

indikasi yang dapat menunjukkan peningkatan kecenderungan angkatan kerja untuk 

bekerja dalam rangka mencari pekerjaan atau terlibat dalam kegiatan ekonomi lainnya 

adalah meningkatnya jumlah TPAK perempuan. Grafik berikut menunjukkan 

"Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (persen) di Kota Prabumulih dalam 4 tahun, 

yaitu dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2020." Sebagai berikut: 
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Grafik 1.1 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (persen) di Kota Prabumulih 
Tahun 2018 – 2022 

 
Sumber : Badan Pusat Statistik Kota Prabumulih, 2023 

 
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Kota Prabumulih masih berfluktuasi, 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Kota Prabumulih pada tahun 2018 mencapai 

angka 140,77 persen, tahun 2019 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja turun menjadi 

138,98 persen, tahun 2020 kembali turun menjadi 138,85 persen, tahun 2021 Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja stabil, selanjutnya mengalami kenaiakan di tahun 2022 

menjadi 143, 52 persen, maka dapat dikatakan bahwa Tingkat Partisipasi Angkatan 

Kerja pada tahun 2022 merupakan perolehan tertinggi. 

Kesempatan untuk dapat bekerja bagi perempuan merupakan pintu gerbang 

dalam membuka peluang untuk berusaha, independensi diri, dan membuar keadaan 

ekonomi yang lebuh produktif. Sebagian besar perempuan yang bekerja, mereka 

bekerja dalam sektor publik dengan cara membuka usaha sendiri dengan berdagang 

makanan dan minuman atau berjualan sembako, ada juga yang membuka layanan 

penyedia jasa. Keikutsertaan perempuan dalam aktivitas ekonomi telah menunjukkan 
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bahwa adanya keterkaitan erat antara peran perempuan dengan upaya perwujudan 

emansipasi wanita, hal ini dikarenakan hal tersebut menunjukkan bahwa perempuan 

juga memiliki kontribusi yang cukup besar dalam memenuhi kebutuhan keluarga. 

Seiring dengan upaya membantu perekonomian keluarga, kebanyakan wanita 

membuka Unit Kecil Menengah (UKM). Di Kota Prabumulih sendiri banyak terdapat 

UKM yang telah berdiri. Berikut data UKM yang ada di Kota Prabumulih. Berikut 

dapat dilihat jumlah UMKM yang terdapat di Kota Prabumulih dalam 4 (empat) 

tahun terakhir: 

 
 

 
 Prabumulih  Sumatera Selatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Grafik 1.2. Jumlah Tenaga Kerja Laki-laki dan Perempuan pada UMKM di 

Propinsi Sumatera Selatan dan Kota Prabumulih Tahun 2019 – 
2022 

 
Sumber : Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sumatera Selatan 

 
Jumlah UMKM di Kota Prabumulih, berdasarkan data yang didapat dari Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Sumatera Selatan meningkat dengan sangat drastis 

dalam 2 (dua) tahun terakhir, yaitu pada tahun 2021 dan tahun 2022 ini yang 

mencapai 19.142 UMKM dengan perbandingan jumlah tenaga kerja laki-laki 

sebanyak 8.753 jiwa dan tenaga kerja wanita sebanyak 10.389 jiwa. Kenaikan jumlah 
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UMKM di Kota Prabumulih ini meningkat bahkan hingga tiga kali lipat dibandingkan 

pada tahun 2019, dimana pada tahun 2019 ini jumlah UMKM di tahun ini mencapai 

5.790 dengan perbandingan jumlah tenaga kerja laki-laki sebanyak 2.322 jiwa dan 

tenaga kerja wanita mencapai 4.368 jiwa. Baik di Propinsi Sumatera Selatan maupun 

Kota Prabumulih jumlah UMKM maupun tenaga kerja di sektor UMKM tidak dapat 

dipastikan secara rinci tiap tahun. Jumlah UMKM pada tahun 2020 dan 2022 

merupakan hasil prediksi oleh Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sumatera Selatan 

dimana pada tahun tersebut jumlah UMKM merupakan cerminan dari tahun 

sebelumnya. Dapat dilihat pada data tersebut, bahwasanya tenaga kerja wanita 

memiliki peran yang lebih besar dibandingkan tenaga kerja laki-laki dalam 

meningkatkan pertumbuhan UMKM baik di Propinsi Sumatera Selatan maupun di 

Kota Prabumulih. 

Kota Prabumulih dikenal sebagai daerah penghasil nanas di Provinsi Sumatera 

Selatan, sehingga banyak UMKM yang bergerak di industri pengolahan nanas, yang 

meliputi industri dodol nanas, sirup nanas, benang nanas, dan industri lainnya. 

Industri ini banyak menyerap tenaga kerja perempuan, namun ada beberapa fenomena 

penting yang perlu diteliti lebih lanjut, khususnya terkait produktivitas tenaga kerja 

perempuan. Misalnya, penting untuk mengetahui apakah kesempatan kerja 

perempuan di sektor ini selama ini dibarengi dengan ketimpangan dan kondisi kerja 

yang layak, ataukah secara empiris dan ideologis mereka dipandang sebagai pekerja 

yang berkontribusi signifikan terhadap perekonomian rumah tangga. Apakah 

peningkatan jumlah tenaga kerja perempuan dibarengi dengan peningkatan 

produktivitas mereka di tempat kerja merupakan hal yang lain. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui produktivitas perempuan yang bekerja di sektor 

pengolahan nanas Kota Prabumulih.  

Menurut Kaimuddin (2017), terdapat sejumlah elemen yang mempengaruhi 
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produktivitas, meliputi faktor supra fasilitas seperti peraturan pemerintah, hubungan 

industrial, keterampilan manajerial, dan kemauan (etos kerja, pola pikir, dan 

motivasi) serta kemampuan (kondisi fisik, usia, pendidikan, pelatihan, dan 

pengalaman). Dalam penelitian ini, produktivitas karyawan perempuan di industri 

pengolahan makanan olahan nanas Kota Prabumulih dianalisis dalam kaitannya 

dengan usia, pendidikan, pengalaman kerja, dan kemampuan manajerial. 

 
 

1.2. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah merupakan suatu hal ikhwal dalam penulisan sebuah karya 

ilmiah, karena proses penulisan karya ilmiah dapat dilihat melalui rumusan masalah 

yang akan dibahas. Berdasarkan penjelasan yang telah dijabarkan sebelumnya, maka 

rumusan masalah pada penulisan skripsi ini, ialah sebagai berikut: 

1) Apakah usia wanita berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja 

wanita pada usaha produksi makanan olahan nanas di Kota Prabumulih? 

2) Apakah pendidikan wanita berpengaruh terhadap produktivitas tenaga 

kerja wanita pada usaha produksi makanan olahan nanas di Kota 

Prabumulih? 

3) Apakah pengalaman kerja wanita berpengaruh terhadap produktivitas 

tenaga kerja wanita pada usaha produksi makanan olahan nanas di Kota 

Prabumulih? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini antara lain untuk : 

1) Mengetahui pengaruh usia wanita terhadap produktivitas tenaga kerja 

wanita pada usaha produksi makanan olahan nanas di Kota Prabumulih. 

2) Mengetahui pengaruh pendidikan wanita berpengaruh terhadap 

produktivitas tenaga kerja wanita pada usaha produksi makanan olahan 
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nanas di Kota Prabumulih. 

3) Mengetahui pengaruh pengalaman kerja wanita berpengaruh terhadap 

produktivitas tenaga kerja wanita pada usaha produksi makanan olahan 

nanas di Kota Prabumulih. 

 
 

1.4. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan beberapa manfaat yaitu: 
 

a. Secara Akademis 
 

1) Meningkatkan rasa peduli dan tingkat kepedulian sosial masyarakat 

atas peristiwa yang terjadi di lingkungan sekitarnya, khususnya 

dalam hal ini yang berkaitan dengan peran tenaga kerja wanita 

dalam UMKM khususnya yang ada di Kota Prabumulih. 

2) Dari segi teoritis, penelitian ini dilakukan untuk mengkaji, 

mengembangkan, serta merefleksikan “peran tenaga kerja wanita 

dalam UMKM ada di Kota Prabumulih”. 

3) Diharapkan pula bahwa penelitian ini akan memberikan lebih 

banyak informasi dan keahlian kepada para akademisi, terutama 

dalam domain sosial dan ekonomi. 

b. Secara Praktis 
 

1) Melalui penelitian ini maka hasil dari penelitian ini diharapkan 

dapat menjadi referensi bagi para tenaga kerja wanita khususnya 

bagi para tenaga kerja wanita yang berada di Kota Prabumulih, 

Pemerintah dan Masyarakat Kota Prabumulih. 

2) Penelitian ini secara praktis diharapkan dapat menjadi informasi 

yang bermanfaat bagi semua khalayak yang mungkin membutuhkan 

informasi mengenai kondisi tenaga kerja wanita dan keadaan sosial 
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ekonomi di Kota Prabumulih. 

3) Hasil yang didapat dari penelitian ini pun diharapkan dapat menjadi 

salah satu referensi kajian bagi para akademisi khususnya 

akademisi di bidang ekonomi yang ingin meneliti atau membahasa 

mengenai peran tenaga kerja wanita dalam UMKM di Kota 

Prabumulih. 
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