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ABSTRAK

Pent?hllan ini bertujuan untuk menganalisis kondisi pengelolaan sarana dan prasarana di Sub
Bagla.n Rumah Tangga serta mengidentifikasi tantangan yang dihadapi dalam pengelolaan fasilitas
dan infrastruktur. Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini mencakup observasi,
wawancara, dan studi dokumentasi. Hasil penelitian mengungkapkan adanya beberapa masalah
Sig{liﬁkan dalam pengelolaan sarana dan prasarana, seperti keterbatasan ruang kerja, kurangnya
fasilitas yang memadai. dan anggaran yang terbatas untuk pemeliharaan dan pengelolaan. Temuan
penelitian menunjukkan bahwa kondisi sarana dan prasarana yang tidak optimal dapat berdampak
negatif pada kinerja pegawai dan efektivitas operasional DPRD. Selain itu. penelitian ini
menekankan pentingnya pengelolaan sarana dan prasarana yang efektif untuk mendukung fungsi
DPRD dalam memberikan layanan kepada masyarakat. Penulis merekomendasikan berbagai
langkah perbaikan, termasuk evaluasi dan perbaikan infrastruktur, perencanaan anggaran yang
lebih strategis, serta peningkatan koordinasi antar unit terkait. Diharapkan hasil penelitian ini dapat
memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan pengelolaan sarana dan prasarana di
Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan.

Kata Kunci: Pengelolaan, Sarana dan Prasarana, DPRD, Sekretariat, Efektivitas.
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ABSTRACT

The research aims to analyze the condition of facilities and infrastructure management in the Sub-
S"‘" ion of Houschold Affairs and to identify the challenges faced in managing these facilities and
infrastructure. The methodology used in this s!udyi includes observation, interviews, and
documentation studies. The research findings reveal several significant issues in the management
of facilities and infrastructure, such as limired orkspace, inadsqifate facilities, and a constrained
budget for maintenance and management. The findings indicate that suboptimal conditions of
_fac_:'!i!ie.s and infrastructure can negatively impact emplayee performance and the operational
effectiveness of the DPRD. Furthermore, this study emphasizes the importance of effective
management of facilities and infrastructure to support the DPRD's functions in providing services
to the community. The author recommends various improvement measures, including evaluation
and enhancement of infrastructure, more strategic budget planning, and improved coordination
among related units. It is hoped that the results of this research can contribute positively to the

improvement of facilities and infrastructure management in the Secretariat of the Provincial
DPRD of South Sumatra

Keywords: Management, Facilities and Infrastructure, DPRD, Secretariat, Effectiveness.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang
Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan adalah lembaga legislatif yang

memainkan peran penting dalam pemerintahan provinsi. Sebagai lembaga pendukung,
Sekretariat DPRD Provinsi bertanggung jawab untuk memberikan dukungan
administratif kepada anggota dan Staf Salah satu unit kunci dalam Sekretariat adalah
Sub Bagian Rumah Tangga, yang bertanggung jawab untuk mengelola fasilitas dan
Infrastruktur Gedung Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan. Sub Bagian
Rumah Tangga bertugas memastikan bahwa fasilitas dan infrastruktur terawat dengan
baik dan memenuhi kebutuhan anggota dan staf.

Namun, pengelolaan fasilitas dan infrastruktur di Sub Bagian Rumah Tangga
telah menghadapi beberapa tantangan, termasuk pemeliharaan yang tidak memadai,
anggaran yang tidak cukup, dan kurangnya sumber daya manusia.
Tantangan-tantangan ini telah mengakibatkan penurunan kondisi fasilitas dan
infrastruktur, yang berdampak negatif pada kinerja anggota DPRD dan staf.
Selain itu, kurangnya pengelolaan yang efektif terhadap sarana dan prasarana juga
telah menyebabkan ketidakefisienan dalam penggunaan sumber daya, yang
mengakibatkan pemborosan dan ketidakefisienan. Selain itu, Sub Bagian Rumah
Tangga telah menghadapi tuntutan yang meningkat dari anggota dan staf DPRD untuk
fasilitas dan infrastruktur yang lebih baik. Oleh karena itu, sangat penting untuk
meningkatkan pengelolaan fasilitas dan infrastruktur di Sub Bagian Rumah Tangga

guna mendukung fungsi efektif DPRD. Pengelolaan Sarana dan Prasarana yang efektif



sangat penting untuk keberhasilan setiap organisasi, termasuk DPRD Provinsi
Sumatera Selatan. Sarana dan Prasarana adalah komponen penting dari lingkungan
fisik sebuah organisasi, dan manajemennya dapat memiliki dampak signifikan
terhadap kinerja organisasi. Pengelolaan Sarana dan Prasarana melibatkan beberapa
kegiatan, termasuk pemeliharaan, perbaikan, dan penggantian fasilitas dan
infrastruktur. Ini juga melibatkan pengelolaan sumber daya, termasuk anggaran,
sumber daya manusia dan material. Pengelolaan Sarana dan Prasarana yang efektif
dapat menghasilkan beberapa manfaat, termasuk peningkatan produktivitas,
peningkatan moral, dan pengambilan keputusan yang lebih baik. Di sisi lain,
Pengelolaan Sarana dan Prasarana yang tidak efektif dapat mengakibatkan beberapa
konsekuensi negatif, termasuk penurunan produktivitas, morale yang menurun, dan
pengambilan Keputusan yang buruk. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk
meneliti Pengelolaan Sarana dan Prasarana di Sub Bagian Rumah Tangga, Sekretariat
DPRD Provinsi Sumatera Selatan, dan untuk mengidentifikasi strategi untuk
meningkatkan pengelolaan fasilitas dan infrastruktur guna mendukung fungsi efektif
DPRD.

Administrasi merupakan salah satu cabang ilmu sosial yang secara khas
mempelajari administrasi sebagai fenomena masyarakat modern. Dapat dikatakan
bahwa maju mundurnya suatu negara tidak dilihat dari adanya pembangunan gedung-
gedung tinggi, rumah sakit, kantor pemerintah yang megah, tetapi dilihat dari
administrasi yang dimilikinya. Negara hancur atau runtuh bukan karena gempa bumi,
gunung meletus, banjir bandang dan bencana alam lainnya, tetapi karena buruknya
administrasi yang dijalankan oleh administratornya. Adanya korupsi, kolusi dan

nepotisme merupakan salah satu ciri buruknya administrasi yang dijalankan.



Menurut Amaliah dalam Artikel Jurnal Sarana Prasarana Kantor Sebagai
Penunjang Produktivitas Kantor yang Efektif dan Efisien. Jurnal Manajemen Kantor,
dalam halaman 1-14. Sarana adalah alat yang digunakan untuk melakukan pekerjaan.
Sarana ini merupakan penunjang untuk menyelesaikan pekerjaan dengan efisien dan
akhirnya mencapai tujuan. Jika sarana memadai dan alatnya terawat dengan baik maka
akan meningkatkan produktivitas perusahaan. Prasarana adalah penunjang utama dari
terselenggaranya suatu aktivitas kantor. Prasarana kantor seperti gedung, ruangan,
listrik dan lain-lain.(Amaliah, 2019)

Pengelolaan sarana dan prasarana dapat diartikan sebagai keseluruhan proses
pengadaan dan pemanfaatan komponen-komponen yang secara langsung maupun
tidak langsung mendukung kegiatan kerja untuk mencapai tujuan yang efektif dan
efisien. Sejalan dengan pernyataan tersebut menurut Bafdal menjelaskan bahwa
pengelolaan sarana dan prasarana merupakan mekanisme kerja sama dalam rangka
pendayagunaan semua perlengkapan secara efektif dan efisien dan merupakan
bagian dari penyelenggaraan yang meliputi perencanaan, prakualifikasi, pengadaan,
penyimpanan, pemeliharaan. Kebutuhan Sarana dan Prasarana kantor sangat banyak.
Pengelolaan Sarana dan Prasarana kantor memiliki peran yang sangat penting untuk
kelancaran aktivitas kerja pegawai. Pengelolaan sarana dan prasarana kantor yang
baik, efisien, dan efektif sangat diperlukan agar tujuan organisasi dapat tercapai.
Sebuah kantor dalam melaksanakan tugasnya memerlukan dukungan fasilitas dan
infrastruktur yang cukup, agar pencapaian tujuan kerja kantor bisa optimal.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2007 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2006 Tentang Standarisasi

Sarana dan Prasarana Kerja Pemerintahan Daerah Sarana kerja kantor adalah suatu



fasilitas yang secara langsung berfungsi sebagai penunjang proses penyelenggaraan
pemerintah daerah dalam pencapaian sarana yang ditetapkan, antara lain ruangan
kantor, perlengkapan kerja dan kendaraan dinas. Prasarana kantor adalah fasilitas
yang secara tidak langsung berfungsi menunjang terselenggaranya suatu proses kerja
aparatur dalam meningkatkan kinerja sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya
seperti gedung, lapangan, aula dan sebagainya dalam suatu organisasi atau perusahaan.

Kondisi sarana prasarana turut mempengaruhi proses pelaksanaan
pekerjaan. Jika kondisi sarana prasarana masih baik dan layak digunakan maka
penyelesaian pekerjaan dapat diselesaikan dengan mudah dan cepat. Tetapi
sebaliknya, jika kondisi sarana prasarana sudah banyak yang rusak, maka
penyelesaian pekerjaan juga tidak dapat selesai tepat waktu. Penggunaan sarana
prasana yang mudah dalam pengoperasiannya juga turut mempengaruhi kinerja
pegawai. Tetapi sebaliknya, jika sarana prasarana tersebut dalam penggunaannya
susah dan rumit, maka pekerjaan juga akan lama selesai. Pengelolaan Sarana dan
Prasarana berfungsi untuk mengatur dan memelihara fasilitas yang ada agar dapat
berkontribusi dengan baik dalam proses pendidikan di kantor . Dengan pengelolaan
sarana dan prasarana yang efisien, diharapkan tercipta lingkungan pekerjaan yang
nyaman, bersih, dan teratur, sehingga menghasilkan suasana yang menyenangkan bagi
pegawai dan semua orang di sekitar lembaga perkantoran itu.

Pada Pengelolaan sarana prasarana diambil di kantor subbag bagian rumah
tangga DPRD Provinsi Sumatera Selatan.Kondisi yang ada dalam pengelolaan dan
pada pendataan,Memiliki banyak suatu permasalahan yang telah dikaji dan di data
dalam segi pengolaan,pemeliharan,Penyimpanan Dan hambatan yang ada di wilayah

DPRD khususnya bagian Subbag Rumah Tangga DPRD Provinsi Sumatera Selatan



Berikut ini Gambaran sarana dan prasarana yang ada di Kantor subbag Rumah

Tangga DPRD Provinsi Sumatera Selatan

Gambar 1.1 Tata Ruang Pada Ruangan Subbag Rumah Tangga Seketariat
DPRD Provinsi Sumatera Selatan

Dapat dilihat pada Gambar 1.1 diatas, Pada gambar tersebut menjadi salah satu
masalah yang terjadi di ruangan yaitu pada Tata letak pada Kantor Subbag Rumah
Tangga DPRD Provinsi Sumatera Selatan dapat dibilang sempit. Dikarenakan ruangan
yang tersedia hanya memiliki lebar 4 meter dan panjang 7 meter, sehingga
menyulitkan pergerakan. Kemudian dapat dilihat juga, Komputer tidak terdapat di
setiap Meja pegawai, yang menyebabkan Pegawai harus saling meminjam Komputer
atau bahkan Membawa laptop sendiri.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, terlihat bahwa betapa pentingnya
pengelolaan sarana dan prasarama yang baik dalam suatu organisasi. Tujuan dari
penelitian ini ialah Melihat Pengelolaan Sarana dan Prasarana pada Kantor Sekretariat

DPRD Provinsi Sumatera Selatan.



1.2 Rumusan Masalah
Adapun rumusan masalah berbentuk pertanyaan dalam laporan ini adalah
Bagaimana Pengelolaan Sarana dan Prasarana Pada Subbag Rumah Tangga

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan?

1.3 Tujuan Penelitian
Menggambarkan dan Menganalisis keadaan Pengelolaan Sarana dan Prasarana
yang ada pada Sub Bagian Rumah Tangga Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera

Selatan

1.4  Manfaat Penelitian
1.4.1 Manfaat Teoritis

Penelitian ini dapat memberikan kontribusi pada pengembangan teori
Pengelolaan Sarana dan Prasarana. Selain itu, Penelitian ini juga dapat menyorot
relevansi teori-teori yang telah ada dalam konteks pengelolaan di instansi
pemerintahan. Penelitian ini memberikan wawasan yang lebih mendalam mengenai
betapa pentingnya Pengelolaan sarana dan prasarana yang efektif dan efisien dalam

mendukung kinerja organisasi, terutama di sektor publik.

1.4.2 Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini bisa dimanfaatkan untuk meningkatkan efisiensi dan
kualitas layanan dari Subbag Rumah Tangga Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera
Selatan dalam pengelolaan fasilitas dan infrastruktur. Penelitian ini dapat

meningkatkan kesadaran stakeholder, seperti pegawai dan manajemen, tentang



pentingnya pengelolaan sarana dan prasarana yang berkualitas dalam mendukung

tugas dan fungsi organisasi.
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