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ABSTRAK

ANALISIS MIGRASI INTERNASIONAL TENAGA KERJA INDONESIA:
PENDEKATAN PANEL ANALISIS

Oleh:
Andhi Listanto; Dirta Pratama Atiyatna

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh jarak, perbedaan pendapatan
perkapita negara tujuan dan negara asal, tingkat remitansi, dan tingkat upah negara
tujuan terhadap tingkat migrasi internasional tenaga kerja Indonesia. Penelitian ini
menggunakan data skunder yang diperoleh dari situs resmi Bank Indonesia, World
Bank, dan Trading Economics dengan periode 2013 — 2023, metode analisis yang
digunakan adalah regresi data panel dengan model Random Effect dan ruang
lingkup penelitian mencakup 9 Negara Asia yaitu Malaysia, Singapura, Hongkong,
Jepang, Taiwan, Korea Selatan, Makau, Qatar, dan Yordania. Hasil penelitian
menunjukan bahwa jarak antar wilayah, pendapatan perkapita negara asal,
pendapatan perkapita negara tujuan, tingkat remitansi dan tingkat upah berpengaruh
terhadap migrasi internasional tenaga kerja Indonesia. Secara parsial jarak dan
pendapatan perkapita negara asal berpengaruh negatif dan signifikan, tingkat
remitansi dan pendapatan perkapita negara tujuan berpengaruh positif dan
signifikan namun temuan berbeda pada penelitian tersebut adalah upah negara
tujuan yang memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap migrasi
internasional tenaga kerja Indonesia.

Kata Kunci: Migrasi Internasional, Jarak, Pendapatan Perkapita Negara Asal dan
Tujuan, Tingkat Remitansi, Upah Negara Tujuan
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ABSTRACT

ANALYSIS INTERNATIONAL LABOR MIGRATION OF
INDONESIAN: PANEL ANALYSIS APROACH

By:
Andhi Listanto; Dirta Pratama Atiyatna

This study aims to analyze the effect of distance, differences in per capita income
between destination and origin countries, remittance levels, and wage levels of
destination countries on the level of international migration of Indonesian workers.
This study uses secondary data obtained from the official websites of Bank
Indonesia, World Bank, and Trading Economics for the period 2013-2023, the
analysis method used is panel data regression with the Random Effect model and
the scope of the study covers 9 Asian countries, namely Malaysia, Singapore, Hong
Kong, Japan, Taiwan, South Korea, Macau, Qatar, and Jordan. The results of the
study show that the distance between regions, per capita income of origin countries,
per capita income of destination countries, remittance levels and wage levels affect
the international migration of Indonesian workers. Partially, distance and per
capita income of origin countries have a negative and significant effect, remittance
levels and per capita income of destination countries have a positive and significant
effect, but different findings in the study are that wages of destination countries have
a negative and significant effect on international migration of Indonesian workers.

Keywords: International Migration, Distance, Per Capita Income of Origin and
Destination Countries, Remittance Levels, Destination Country Wages
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kondisi kependudukan dan ketenagakerjaan negara sangat di perhatikan karena
akan menjadi salah satu faktor penentu keberhasilan negara, khususnya Indonesia
dalam kesuksesan pembangunan ekonomi (Mangara, 2024). Kondisi
kependudukan dapat di pelajari dalam ilmu demografi, selain itu ilmu demografi
juga mempelajari tentang statistik penduduk dan dinamika penduduk seperti
kondisi penduduk, persebaran penduduk, pertumbuhan penduduk, serta struktur
penduduk. Pertumbuhan dan persebaran penduduk diharapkan akan meningkatkan
produktivitas suatu negara sehingga kesejahteraan masyarakat dapat meningkat,
namun ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi komposisi penduduk dan
struktur penduduk yaitu migrasi.

Kondisi kontemporer memudahkan akses penduduk untuk berpergian melintasi
batas negara telah menimbulkan ketertarikan penduduk melakukan migrasi
internasional terutama di negara berkembang seperti Indonesia (Tanthowy, 2018).
Secara umum, migrasi sering dilakukan oleh para pekerja dengan harapan
memperbaiki dan meningkatkan kualitas hidup mereka dibandingkan dengan
kondisi sebelumnya. Di Indonesia sendiri migrasi tenaga kerja telah umum terjadi
menurut BP2PMI (2023) tingkat migrasi tenaga kerja Indonesia berdasarkan
penempatan tahun 2023 tumbuh sebesar 37% atau sebanyak 274.965 Ribu
penempatan, tingginya tingkat migrasi tersebut membuktikan tingginya minat

penduduk untuk melakukan migrasi ke negara lain dengan berbagai macam alasan.



Migrasi dengan alasan ekonomi sering kali dianggap sebagai brain drain oleh
banyak orang, yaitu ketika tenaga kerja terampil dari negara berkembang pindah ke
negara maju demi mencari kehidupan yang lebih baik. Namun di Negara-Negara
Asia, terutama Indonesia migrasi semacam ini justru lebih sering dilakukan oleh
tenaga kerja tidak terampil atau setengah terampil. Mereka berusaha meningkatkan
taraf hidup dengan mencari pekerjaan di negara maju yang menawarkan upah lebih

tinggi (Noni, 2024).

3.651,81

DALAM RIBU JIWA

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Gambar 1.1 Perkembangan Jumlah Tenaga Kerja Indonesia (TKI) 2018 - 2023
Sumber: Bank Indonesia, 2023

Berdasarkan gambar 1.1 perkembangan jumlah tenaga kerja Indonesia, sekitar
3,6 juta tenaga kerja melakukan migrasi pada tahun 2018 jumlah ini mengingkat
sebesar 2,89% dari tahun sebelumnya, peningkatan tersebut terus berlanjut pada
tahun 2019 dengan peningkatan 2,49% dari tahun sebelumnya. Namun pada tahun
2020 jumlah tenaga kerja Indonesia mengalami penurunan yang cukup signifikan
yaitu sebesar -14,72% penurunan tersebut disebabkan oleh pandemi covid 19 yang
membuat beberapa besar negara di Asia melakukan pembatasan mobilitas migrasi

internasional untuk membatasi penyebaran virus covid 19. Pembatasan tersebut



juga terjadi di Indonesia sehingga pemerintah mengambil langkah untuk
memulangkan tenaga kerja Indonesia kembali ke Indonesia. Akan tetapi penurunan
tersebut hanya bersifat sementara saja karena pada tahun 2023 tingkat migrasi
tenaga kerja Indonesia kembali normal dengan tingkat kenaikan sebesar 14,4%
kembali ke angka sebelum adanya pandemi covid 19 (Suhardiman, 2021).

Negara yang telah berkembang akan banyak membutuhkan tenaga kerja,
sehingga keinginan seseorang melakukan migrasi karena keinginan dan motivasi
untuk bekerja di negara tujuan, namun ada juga beberapa faktor seseorang
melakukan migrasi (Massey, 1993). Interaksi wilayah atau jarak suatu negara
menjadi salah satu faktor tenaga kerja dalam melakukan migrasi internasional,
karena semakin dekat jarak antara negara asal dengan negara tujuan maka akan
semakin besar juga peluang seoarang tenaga kerja bermigrasi ke negara tersebut

(Dharmadasa, 2019).
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Gambar 1.2 Jumlah Tenaga Kerja Indonesia Menurut Jarak Negara Tujuan
Sumber: Bank Indonesia, Distance Form Net, 2023



Berdasarkan gambar 1.2 interaksi wilayah atau jarak antara negara asal dan
negara tujuan dapat dilihat bahwa jarak Malaysia sekitar 1.182 Km dari Indonesia
dengan tingkat arus migrasi sebanyak 1.716 Ribu jiwa, Singapura dengan jarak 893
Km tingkat migrasinya sebanyak 102 ribu jiwa, Hongkong dengan jarak 3.263 Km
tingkat arus migrasinya sebanyak 389 ribu jiwa, Taiwan dengan jarak 3.819 Km
tingkat arus migrasinya sebanyak 409 ribu jiwa. Namun berbeda dengan Makau,
Korea Selatan, Jepang, Qatar dan Yordania yang mempunyai jarak diatas 5.000 Km
tingkat migrasi nya rata rata hanya sekitar 21 ribu jiwa, hal tersebut memperlihatkan
pola migrasi akan cenderung menurun ketika jarak negara tujuan tersebut sangat

jauh dari negara asal.
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Gambar 1.3 Perbandingan Pendapatan Perkapita Indonesia Dengan Negara
Tujuan (Dalam Ribu Dolar)
Sumber: World Bank, 2023
Selanjutnya dalam aspek ekonomi yaitu pendapatan perkapita negara asal dan
negara tujuan menjadi salah satu faktor untuk seseorang melakukan migrasi, ketika
perekonomian negara asal tidak stabil dan tidak terjadinya pemerataan maka
pendapatan perkapita negara tersebut juga akan menurun sehingga dapat

menurunkan pendapatan yang akan di terima oleh tenaga kerja (Manzoor, 2021).

Berdasarkan data tahun 2023 pendapatan perkapita Indonesia sekitar 4.247 ribu



dolar nilai tersebut terpaut jauh dengan beberapa negara di Asia seperti Singapura,
Hongkong, Makau, Jepang, Korea Selatan, Taiwan dan Malaysia dimana
pendapatan perkapita negara - negara tersebut melebihi 10 ribu dolar. Hal ini
disebabkan oleh luasnya wilayah kepulauan Indonesia sehingga potensi
ekonominya belum dapat dikelola secara optimal. Berbeda dengan negara-negara
Asia lainnya yang memiliki wilayah lebih kecil potensi ekonominya lebih mudah
untuk dikembangkan. Sehingga migrasi ke negara tujuan dengan pendapatan
perkapita yang lebih tinggi dibandingkan dengan negara asal diharapkan dapat
memberikan kehidupan layak. Pendapatan perkapita yang lebih baik di negara
tujuan cenderung meningkatkan upah dan mendorong tenaga kerja untuk migrasi
(Dharmadasa, 2020).

Selain jarak dan kondisi ekonomi negara asal jumlah remitansi dari negara
tujuanmenjadi faktor penting dalam migrasi internasional. Remitansi adalah bagian
dari pendapatan pekerja Indonesia di luar negeri yang dikirim atau dibawa pulang
ke Indonesia nantinya uang remitansi ini membantu meningkatkan kesejahteraan
keluarga di Indonesia, seperti mendukung akses pendidikan, investasi, dan

pembelian aset berharga (Murakami, 2021).
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Gambar 1.4 Jumlah Remitansi Tenaga Kerja Indonesia 2021 — 2023
Sumber: Bank Indonesia, 2023



Berdasarkan gambar 1.4 diatas jumlah remitansi tenaga kerja Indonesia pada
tahun 2021 serentak mengalami penurunan, penurunan tersebut dikarenakan
pandemi covid 19 yang mengakibatkan pembatasan arus migrasi dan membuat
berkurangnya arus remitansi. Namun pada tahun 2022 tingkat remitansi tenaga
kerja Indonesia kembali normal dengan pertumbuhan arus remitansi terbesar dari
malaysia bertumbuh sekitar 72,86 % dari tahun sebelumnya dan kenaikan tersebut
di ikuti oleh beberapa Negara Asia sampai tahun 2023, akan tetapi berbeda dengan
makau dimana pada tahun yang sama tetap mengalami penurunan tingkat remitansi
hal tersebut dikarenakan berkurangnya tingkat migrasi yang berada di makau.

Faktor terakhir yang dapat mempengaruhi tingkat migrasi tenaga kerja adalah
besaran upah negara tujuan migrasi tenaga kerja, tingginya besaran upah yang akan
diterima oleh tenaga kerja ketika melakukan migrasi akan menjadi alasan seseorang
untuk melakukan migrasi karena perbedaan upah yang sangat jauh dari negara asal

nya, berikut data besaran upah di Indonesia pada tahun 2023:
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Gambar 1.5 Perbandingan Tingkat Upah Indonesia dan Negara Asia
Sumber: Trading Economics, 2023



Informasi yang terdapat pada gambar 1.5, memperlihatkan perbandingan
tingkat upah di Indonesia dengan beberapa negara di Asia tenggara terlihat bahwa
tingkat upah di Indonesia sangatlah rendah bahkan lebih rendah dari negara
tetangga seperti Malaysia dan Singapura. Rendahnya upah di Indonesia disebabkan
oleh produktivitas tenaga kerja yang masih rendah yang terkait dengan kurangnya
pelatihan dan pendidikan. Selain itu, dari sisi ekonomi Indonesia belum berhasil
melakukan pemerataan industrialisasi seperti negara maju dan beberapa Negara
Asia lainnya. Sehingga, banyak tenaga kerja Indonesia masih bekerja di sektor
informal dan pertanian, yang umumnya menawarkan upah lebih rendah
dibandingkan sektor formal dan industri. Selain itu, regulasi dan kebijakan terkait
upah minimum sering tidak sejalan dengan tingkat inflasi serta meningkatnya biaya
hidup, sehingga upah riil di Indonesia tetap rendah (Bryan, 2019). Maka dari itu
perbedaan upah yang jauh dapat menjadi alasan seseorang untuk melakukan
migrasi internasional (Libanova, 2019).

Berdasarkan latar belakang diatas fenomena migrasi tenaga kerja tersebut
sangat menarik untuk dikaji lebih lanjut bagaimana migrasi tenagakerja dapat terus
terjadi dan meningkat, maka penulis kali ini akan menganalisa lebih lanjut
fenomena migrasi tenaga kerja Indonesia dengan beberapa faktor faktor seperti
interaksi wilayah, ekonomi, remitansi, dan tingkat upah negara tujuan (Morghem,
2020). Penelitian ini diharapkan dapat membantu menilai kembali apakah
fenomena migrasi tersebut bermanfaat bagi Indonesia atau tidak. Oleh karena itu,
penulis akan meneliti penelitian ini dengan judul "Analisis Migrasi Internasional

Tenaga Kerja Indonesia: Pendekatan Panel Analisis."



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas telah di dapatkan rumusan masalah
pada penelitian ini yaitu, apakah interaksi wilayah, ekonomi negara asal dan tujuan,
tingkat remitansi dan tingkat upah negara tujuan berpengaruh terhadap migrasi
internasional tenaga kerja Indonesia.
1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang masalah diatas penelitian tersebut bertujuan,
menganalisis pengaruh interaksi wilayah, ekonomi negara asal dan tujuan, tingkat
remitansi dan tingkat upah negara tujuan terhadap tingkat migrasi internasional
tenaga kerja Indonesia
1.4 Manfaat Penelitian
a. Manfaat Teoritis

Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh interaksi wilayah, ekonomi Negara
asal dan tujuan, tingkat remitansi dan tingkat upah negara tujuan terhadap
keputusan migrasi internasional tenaga kerja Indonesia, serta diharapkannya
penelitian ini dapat memberikan konribusi pengetahuan dan ilmu yang lebih lanjut
bagi mahasiswa ekonomi pembangunan, khususnya mereka yang fokus mengka;ji
pada bidang ekonomi ketenagakerjaan, terkait migrasi internasional tenaga kerja
Indonesia.
b. Manfaat Praktis

Dapat menambah wawasan dan pengalaman langsung kepada peneliti tentang
analisis migrasi internasional tenaga kerja internasional menggunakan analisis data

panel, dan di harapkannya output dari penelitian ini dapat menjadi rujukan bagi



peneliti-peneliti berikutnya yang akan melaksanakan penelitian lebih lanjut

mengenai migrasi internasional tenaga kerja Indonesia.
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