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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran UN Women dalam kampanye HeForShe
untuk menyuarakan, menyebarluaskan, dan menegakkan keadilan untuk perempuan, terkait
ketidaksetaraan gender yang di alami perempuan indonesia, mengenai tingkat partisipasi
angkatan kerja (TPAK) di Indonesia yang masibk relevan menggunakan gender untuk
menerima dan memberikan gaji terhadap perempuan. Bukan hanya ketidaksetaraan yang di
dapatkan namun kekerasan pada tempat kerja juga sering terjadi dan sering di alami
perempuan, maka darn itu untuk mengatasi permasalahan yang ada penelitian ini menggunkan
teon Organisasi Intemasional (OI) yang di cetuskan oleh Clive Archer yang digunakan
sebagai landasan pemikiran dan memberikan hasil penelitian dalam mengatasi
ketidaksetaraan gender pada perempuan dengan menggunakan tiga dimensinya yaitu sebagai
instrumen memberikan informasi berupa, UN Women memajukan kesetaraan gender di
tempat kerja. Dalam arena sendiri menyediakan forum komunikasi terkait program
xeberlanjutan berupa diskusi IMPACT 10x10x10 dan forum IBCWE, pada aktor sendiri
membuat program HeForShe run, HeForShe Goes To (ampus, kerjasama UN Women dengan
Kemen PPPA berupa program Safe cities and Public Space, dan program kerjasama UN
Women hdan IBCWE dalam membangun kesetaraan di tempat kerja. Adapun metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini besifat kvalitatif dan deskriptif, dengan
sumterdata berupa data primer dan sekunder yang diperoleh dan studi kepustakaan dan
waw incara.

Kata Kunci: UN Women, Kampanye HeForSke, TPAK

N ulia,S.IP. M.A
NIP.199312222022032013

o laya, n/%/2025
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ABSTRACT

This research aims to analyze the role of UN Women in the HeForShe campaign to voice,
disseminate and uphold justice for women, regarding gender inequality experienced by
Indonesian women, regarding the level of labor force participation (TPAK) in Indonesia
which is still relevant using gender to receive and give salaries to women. Not only is there
inequality, but violence in the workplace also often occurs and is often experienced by
women, therefore, to overcome existing problems, this research uses the theory of
international organizations (OI) which was coined by Clive Archer which is used as a
rationale and provides research results in overcoming gender inequality in women using three
dimensions, namely as an instrument to provide information in the form UN Women
advances gender equality in the workpiace. In the arena itself, it provides communication
forums related to sustainability programs in the form of IMPACT 10x10x10 discussions and
the IBCWE forum, the actors themselves create the HeF orShe run program, HeForShe Goes
To Campus, UN Women collaboration with the Ministry of PPPA, the Safe Cities and Public
Space program and the UN Women and IBCWE collaboration program in building equality
in the workplace. The research method used in this research is qualitative and descriptive,
with data sources in the form of primary and secondary data obtained from literature studies
and interviews.

Keywords: UN Women,Kampanye HeForShe, TPAK

Nurul Aglia,S.IP. M.A
NIP.199312222022032013
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATARBELAKANG

Indonesia adalah Negara yang telah melahirkan konstitusi yang memiliki norma dan
nilai tinggi untuk mencapai tujuan secara nasional maupun global, konstitusi yang menjadi
pedoman masyarakat Indonesia adalah berdasarkan undang-undang dasar yang memiliki
hukum dan fundamental. Pada masa orde baru pemerintah Indonesia mencetuskan nilai-
niai kesetaraan gender, hal ini di sebutkan dalam undang-undang no.7 tahun 1984 tentang
pengesahan konvensi dan juga terkait penghapusan semua bentuk diskriminasi terhadap
perempuan (Agus, 2013).

Berbicara mengenai undang-undang hak dan hukum, Negara Indonesia tentunya
memiliki peraturan mengenai hak-hak dasar manusia, sebagai warga Negara Indonesia
perempuan memiliki hak, hukum, dan konstitunasional yang sama, salah satu konstitusi
perempuan adalah setiap warga Negara Indonesia memiliki kebebasan dari ancaman,
diskriminasi dan perlindungan terhadap kekerasan yang tidak memanusiakan manusia hal
ini di jelaskan dalam pasal 28G (2) (Alfena, 2023).

Pada kenyataanya dapat kita lihat akhir-akhir ini Indonesia adalah salah satu Negara
yang di temukan masih banyak diskriminasi terhadap perempuan, berdasarkan hasil
observasi komnas perempuan Jakarta tahun 2019 menyatakan Indonesia mencapai angka
431.471 perempuan yang mengalami kekerasan gender, dengan berbagai bentuk
diskriminasi baik secara fisik maupun secara seksual (Komnas Perempuan,2019).
Hilangnya kebebasan dan hak perempuan, bahkan hak dan keterlibatan perempuan
Indonesia dalam lapangan pekerjaan dan kelayakan perempuan dalam mendapatkan gaji

masih jauh di bawah rata-rata.



Selain membahas tentang hak asasi manusia, Indonesia juga sebagai salah satu Negara
berkembang yang memiliki kekayaan dalam aneka ragam hayati dan juga sumber daya
alam yang melimpah, sehingga dapat memberikan kesempatan luas untuk lapangan
pekerjaan bagi masyarakat Indonesia khususnya perempuan, namun hal tersebut tidak
berbanding lurus dengan adanya ketimpangan gender di Indonesia yang masih menjadi
penghalang perempuan untuk mendapatkan kemajuan yang signifikan dalam mencapai
hak, menunjukkan kemampuan dalam bekerja dan mendapatkan upah yang layak sesuai

dengan pekerjaan yang di lakukan(Indah.j,2023).

Gambar 1.1 Presentase Ketimpangan Gender di Indonesia Dalam Berbagai Indikator

Dimensi/Indikator Gender 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8

Kesehatan Reproduksi

MTE Perempuan 0214 0,181 0,163 0,154 0,140 0,126

MHPK20 Perempuan 0,241 0,271 0,263 0,262 0,265 0,258

Pemberdayaan

Keterwakilan di Legislatif (%) Laki-laki 82,68 7948 7891 78,11 7826 77.86
Perempuan 17,32 20,52 21,09 2189 21,74 22,14

Pendidikan SMA ke Atas (%) Laki-laki 38,27 39,77 4163 41,30 4206 4262
Perempuan 30,99 3185 34,63 3487 36,95 37,60

Pasar Tenaga Kerja

TPAK (%) Laki-laki 82,80 83,25 8241 82,27 8387 84,26

Perempuan 5180 5181 5313 5334 5341 5452

Sumber:Badan Pusat Statistik IKG (2018-2023)

Berdasarkan tabel di atas, Indonesia mengalami peningkatan dalam kurun waktu
enam tahun tersebut yang menunjukkan presentase yang baik pada laki-laki maupun
perempuan dalam berbagai aspek. Namun hasil data di atas belum dapat di kategorikan
mencapai hasil yang signifikan, hal ini di karenakan perbandingan presentase antara laki-
laki dan perempuan belum mencapai kesetaraan yang baik seperti pada salah satu data

yang di atas terkait pemberdayaan keterwakilan di legislatif, adanya perbedaan yang tinggi



dalam presentase kesetaraan antara laki-laki dan perempuan yang menunjukkan perempuan
belum mencapai 50% sedangkan untuk laki-laki sendiri mencapai presentase 50% yang
menunjukkan perbandingan yang jauh antara laki-laki dan perempuan(BPS, 1KG,2020).
Dalam kesempatan dunia pasar tenaga kerja perempuan cenderung memiliki
ketimpangan 30% dibandingkan laki-laki, terhambatnya pertumbuhan kesetaraan gender di
Indonesia di akibatkan tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) yang masih relevan
menggunakan gender sebagai alat pertimbangan untuk menerima tenaga kerja dan
memberikan upah kerja. Ketidaksetaraan ini anggap sebagai diskriminasi kekerasan
tehadap tenaga kerja perempuan, dan ketimpangan dalam dunia kerja juga tentunya adalah
suatu masalah yang di anggap perempuan sebagai penghambat untuk memenuhi kebutuhan

ekonomi perempuan(Yeni,2021)

Gambar 1.2 Presentase Ketimpangan Gender di Indonesia Berdasarkan Tingkat Partisipasi

Angkatan Kerja (TPAK) Laki-laki dan Perempuan

B 82,80 83,25 82.41 8227 83,87 84,26
° e ° P ° °®
80,00
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Sumber: Badan Pusat Statistik (2018-2023)
Dapat kita lihat berdasarkan data di atas ketimpangan antara perempuan dan laki-laki

masih sangat jauh berbeda untuk mencapai kesetaraan dalam dunia kerja. Ketimpangan ini



juga di akibatkan oleh faktor agama, budaya, suku, opini yang berbeda,dan juga berbagai
kebiasaan masyarakat indonesia yang sudah tertanam sejak lama. Jika dilihat dari
banyaknya populasi perempuan di Indonesia keterlibatan perempuan dalam bidang
pertumbuhan ekonomi tentunya memiliki kontribusi yang sangat penting, namun berbalik
lagi dengan latar belakang negara Indonesia yang mengalami ketimpangan gender
sehingga membuat perempuan Indonesia tidak dapat menunjukkan bahwasannya
kemampuan mereka dapat menyetarakan dengan kemampuan laki-laki (Ega, 23).

Melihat penjelasan dan data di atas, secara global konflik kekerasan di indonesia
tentunya memiliki berbagai macam bentuk kekerasan, ketimpangan, ketidakadilan dengan
berbagai faktor, indikator dan latar belakang masalah yang berbeda-beda. Seperti pada
kasus yang banyak di alami oleh perempuan dalam ketimpangan ekonomi terhadap tenaga
kerja perawat pada perempuan dalam bidang kesehatan di Indonesia yang mengalami
perbedaan dengan tenaga kerja laki-laki. Layanan kesehatan memiliki peran penting bagi
kesehatan masyarakat di Indonesia, namun adanya kesenjangan peran pemimpin dan juga
upah yang tidak sesuai hal ini lah yang menjadi tantangan pekerja kesehatan perempuan
untuk mencapai keadilan (Candra, 2023).

World Health Organization (WHO) melaporkan bahwa kesetaraan gender di
Indonesia khususnya dalam dunia tenaga kerja kesehatan perawat khususnya sangatlah
minim, di Indonesia jumlah tenaga kerja perempuan dalam layanan kesehatan mencapai
67% mayoritas perempuan di bandingkan laki-laki. Namun kesempatan perempuan untuk
menjadi pemimpin dalam layanan kesehatan hanya mencapai 25% di bandingkan laki-laki,
hal ini menunjukkan bahwa ketimpangan gender dalam kepemimpinan di sektor tenaga
kerja kesehatan di Indonesia memiliki ketergantungan terhadap kedudukan pekerjaan dan

upah terhadap perempuan cenderung lebih rendah (WHO, 2021)



Kesenjangan dalam sektor tenaga kerja perawat yang mengalami upah yang rendah
membuat dampak buruk bagi perekonomian tenaga kerja perempuan Indonesia, jika
melihat kontribusi jam kerja yang di lakukan perawat Indonesia tentunya lebih banyak dan
lebih lama dibandingkan laki-laki. Peran perawat perempuan di Indonesia tentunya lebih
banyak di butuhkan baik itu di rumah sakit, puskesmas, maupun klinik, banyak kita
temukan rata-rata mayoritas perempuan yang berperan di dalamnya, namun banyaknya
pekerjaan yang mereka lakukan pendapatan atau pun gaji yang di hasilkan masih
cenderung lebih rendah di bandingkan laki-laki. Melihat ketimpangan tenaga kerja pada
perempuan perawat di indonesia hal adalah salah satu bentuk diskriminasi ketidakadilan
gender dalam prospek kerja yang di lakukan (Suryono, 2018).

Menurut hasil laporan tahunan komnas perempuan Indonesia, banyaknya ketimpangan
upah dalam prospek kerja perawat di mulai pada pasca covid 19, banyak nya pekerjaaan
yang di lakukan oleh tenaga kerja kesehatan perempuan perawat yang di titik beratkan
dalam tugas pekerjaan secara berlangsungan untuk merawat dan menjaga masyarakat
Indonesia khusunya di daerah tertinggal, terdepan, terluar yang terkena dampak virus
tersebut. Melakukan sosialiasi dari desa ke desa, menyiapkan ruang isolasi dan masih
banyaknya pekerjaan yang di bebankan terhadap perawat non aparatur sipil negara, namun
pekerjaan yang mereka lakukan tidak sebanding dengan upah ataupun gaji yang sesuai

dengan pekerjaan yang mereka dapatkan (Sophia, 2023).



1.3 Gambar ketimpangan upah kerja laki-laki dan perempuan Indonesia

Upah Rata - Rata Per Jam Pekerja

2 Menurut Jenis Kelamin
Jenis

Kelamin

(Rupiah/Jam)

2018 2019 2020

Laki - Laki 15.847 16.547 17.836

Perempuan 14.098 14.360 17.410

Sumber: Badan pusat statistik(2018-2020)

Di Indonesia prospek kerja perawat pada umumnya di emban oleh perempuan,
terhitung 77% dari sekitar 1,5 juta tenaga kesehatan di duduki oleh perempuan,artinya
kontribusi perempuan dalam menjaga kesehatan masyarakat sangtalah besar
(ILO,Kemenkes 2024). Selain ketimpangan pada gaji, jenis kekerasan pun di alami oleh
tenaga kerja perawat, kekerasan ini banyaknya di temukan pada perawat instalasi gawat
darurat baik itu kekerasan secara fisik, seksual ,maupun secara verbal. Kekerasan yang di
terima oleh perawat yang bersifat verbal seperti diremehkan di depan pasien, di panggil
dengan cara tidak hormat, dan di ancam di keluarkan dari pekerjaan, adapun diskriminasi
terhadap pelecehan seksual sendiri di lakukan dengan lelucon yang berbau seksual dengan
tujuan merendahkan martabat perempuan (Hendri, 2022).

Melihat hasil data ketimpangan gender di atas, maka untuk mempercepat kesetaraan
gender di Indonesia adalah salah satunya dengan Organisasi Internasional dibawah
naungan Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB), yaitu United Nations Of Women (UN
Women) yang memiliki peran penting dalam menyebarkan luaskan isu-isu terkait
kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan dalam dunia global salah satunya melalui
program kampanye HeForShe. Kampanye HeForShe sendiri adalah suatu gerakan

solidaritas dan komitmen yang melibatkan,menyuarakan,dan mengajak aliansi laki-laki pro



feminisme yang memiliki jiwa kesosialan dan kesadaran penuh terhadap pentingnnya
kesetaraan gender bagi perempuan Indonesia (Un Women, 2020).

Tujuan di adakannya kampaye HeForShe sendiri guna untuk memberantas semua
bentuk kejahatan, ketimpangan, kekerasan yang di alami oleh perempuan Indonesia, laki-
laki sendiri merupakan suatu kelompok yang selalu memiliki keuntungan di akibatkan oleh
budaya patriarki yang tertanam di Indonesia sehingga mayoritas perempuan dengan
mudahnya mendapatkan kekerasan dan ketidakadilan akibat dari budaya tersebut. Untuk
mengatasi ketimpangan gender di Indonesia gerakan aliansi laki-laki dalam kampanye
HeForShe dapat di jadikan sebuah pelopor pemerintah dalam membentuk, mengawasi, dan
membuat  strategi  program-program pemerintah dan pengarusutamaan dalam
ketimpangan,kekerasan yang di alami oleh perempuan Indonesia (Ira Larasati, 2020).

Hadirnya kampanye HeForShe pro feminisme adalah suatu gerakan yang di tunggu-
tunggu sejak lama oleh masyarakat Indonesia khususnya perempuan yang ingin
mendapatkan perubahan dalam ketimpangan dalam bentuk pembelaan dan memberikan
wawasan terhadap pentingnya kesetaraan terhadap perempuan. Selain itu kampanye dan
aliansi laki-laki dapat dijadikan salah satu alat dukungan untuk perubahan supaya
terciptanya nilai- nilai kesadaran untuk bersama-sama dalam membangun kesetaraan
gender yang bisa diimplementasikan secara bersama. Dengan adanya kampanye ini maka
akan sangat mudah untuk mencapai target Sustainable Development Goals ke lima
(SDGs:5) pada tujuan ke lima tersebut (Igbal, 2016).

Suistanable Development Goals ke lima adalah salah satu target Perserikatan Bangsa-
Bangsa(PBB) dalam program keberlanjutan yang mengedepankan terkait kesetaraan
gender dan pemberdayaan perempuan dan anak perempuan Indonesia terkait masalah hak

asasi manusia( HAM) pada perempuan Indonesia (SDGs,Bappenas, 2015).



Pada tanggal 20 September 2014 kampanye HeForShe resmi dibuka oleh sekretaris
jendral PBB yang bertepatan di markas besar PBB New York, pertama kali kampanye
HeForShe dimulai hal ini melibatkan sebuah penampilan karya seni berupa festival film,
galeri seni dan penampilan Broadway acara tersebut di hadiri oleh tokoh seni ternama yaitu
salah satunya Ema Watson, pada saat itu juga di tunjuk sebagai Duta dari UN Women dan
berperan sebagai goodwill ambassador dalam mempromosikan kesetaraan gender
(Rahmah, 2021).

Pada saat penyampaian kata sambutan Ema Watson menegaskan hal yang perlu digaris
bawahi adalah terkait hak atas anak perempuan dan perempuan baik itu dalam pekerjaan,
keterlibatan dalam suatu lembaga yang mengharuskan perempuan seperti contohnya dalam
bidang politik. Serta pemberantasan terkait pelecehan seksual, kekerasan dalam pasar
tenaga kerja, untuk mengatasi permasalahan diatas perlunya tenaga lembaga kampanye
HeForShe untuk mencegah dan menyadarkan atas perbuatan yang tidak layak terhadap
perempuan dan anak perempuan tersebut. Dalam kesempatan itu Ema Watson telah
menarik perhatian jutaan laki-laki sehingga memiliki ketertarikan untuk mendaftarkan diri

menjadi penguat dan ikut serta dalam kampanye tersebut (Rio, 2019).

Gambar 1.4 Logo Resmi HeForShe

HeFoxrShe

UN Women Solidarity Movement
for Gender Equality

Sumber di ambil dari: www. HeForShe.Org



Dalam pasca pembukaan kampanye HeForshe di markas PBB, negara Indonesia
mendapatkan banyak dukungan atas program kampanye tersebut, bukan hanya dari
mayoritas laki-laki penduduk lokal, namun dari berbagai negara seperti negara Jepang,
Kanada, Amerika serikat dan Inggris, yang ingin membantu dalam pengurangan bentuk
diskriminasi terhadap perempuan Indonesia, sehingga menciptakan keadilan, kebebasan
dan juga kesempatan bagi perempuan untuk mendapatkan hak, baik itu dalam kesempatan
dunia sosial, politik, maupun ekonomi (Nita, 2016).

Hadirya kampanye HeForShe ini sendiri mampu meningkatkan kesadaran
bahwasanya kesetaraan gender khususnya di Indonesia sangat membutuhkan bantuan dan
dukungan agar terciptanya kesetaraan gender yang sempurna, mengingat Indonesia
berkedudukan populasi kaum perempuan tertinggi. Namun untuk kesempatan bekerja,
ketersediaan lapangan pekerjaan, dan hak atas perempuan Indonesia sangatlah minim, hal
ini sering kali terjadi dikarenakan anggapan mereka perempuan tidak mampu dan tidak
layak atas pekerjaan tersebut, dari larangan tersebut yang biasanya akan menimbulkan
bahwa kemampuan perempuan di anggap selalu di bawah kemampuan kaum laki-laki yang
mengakibatkan ketidaksetaraan gender yang berkelanjutan
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latarbelakang di atas maka rumusan masalah yang akan penulis teliti
adalah bagaimana peran UN Women melakukan kampanye HeForShe guna mengatasi
ketimpangan pada indikator tenaga kerja yang ada di Indonesia demi mencapai Suistanable
Development Goals dalam kesetaraan Gender Di Indonesia?

1.3 Tujuan Penelitian
Pada dasarnya penelitian ini dituyjukan untuk melihat, menganalisis, dan
mendeskripsikan keterlibatan UN Women dalam kampanye HeForShe guna mencapai

Suistanable Development Goals dalam kesetaraan Gender Di Indonesia



1.5 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis

Memberikan informasi terkait kesetaraan gender di Indonesia, menjadikan

referensi penulis untuk mengajak masyarakat dan memperkenalkan ke kancah

dunia bahwasanya kesetaraan gender di Indonesia harus lebih di perhatikan,

melalui kampanye HeForShe adalah salah satu upaya untuk mengajak semua laki-

laki maupun perempuan untuk lebih aktif guna mencapai target yaitu Suistanable

Development Goals ke 5 (SDGs).

1.4.2 Manfaat Praktis

Adapun manfaat praktis dari penelitian ini adalah:

a.

Bagi penulis: penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan
yang lebih luas, dan dapat mengimplementasikan ilmu kepada
masyarakat yang di dapat pada masa perkuliahan dan penelitian.

Bagi pembaca: penulis sangat berharap hasil dari penelitian ini
memberikan wawasan dan rasa empati masyarakat indonesia khususnya
laki-laki terhadap perempun Indonesia yang belum menerima hak atas
apa yang mereka butuhkan.

Bagi Universitas: penelitian ini di harapkan menjadi perhatian dan
pembahasan sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya, selain itu
penelitian ini dapat di jadikan program keberlanjutan untuk kesetaraan
gender di Indonesia dan lingkungan kampus khususnya.

Bagi peneliti selanjutnya: penelitian ini dapat dijadikan gambaran
kedepannya untuk penelitian yang memiliki fokus terhadap isu

kesetaraan gender di Indonesia
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