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ABSTRAK 

 

EVALUASI TERHADAP PELAKSANAAN FUNGSI KESELAMATAN 

DAN KESEHATAN KERJA PADA PT. RACHMAT KELANTAN SAKTI 

Oleh: 

Tri Nurjannah 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menilai efektivitas fungsi keselamatan dan 

kesehatan kerja, faktor-faktor apa yang menjadi kendala dan hambatan 

manajemen dalam pencapaian tujuan K3, menganalisa kesesuaian implementasi 

fungsi K3 tersebut dalam upaya mencapai predikat zero accident dan memberikan 

rekomendasi kepada manajemen K3 untuk meningkatkan pencapaian efektivitas 

pada salah satu perusahaan konstruksi di Palembang, PT. Rachmat Kelantan 

Sakti. Penelitian ini menggunakan metode penelitian analisis deskriptif kualitatif. 

Data yang diperoleh pada penelitian ini berdasarkan wawancara dan observasi. 

Penilaian efektivitas fungsi keselamatan dan kesehatan kerja dilakukan dengan 

membandingkan kriteria, kondisi, penyebab dan akibat. Hasil penelitian ini 

menunjukkan pelaksanaan fungsi keselamatan dan kesehatan kerja karyawan 

cukup efektif. Namun, masih terdapat kelemahan-kelemahan pada fungsi 

keselamatan dan kesehatan kerja. Berdasarkan dari hasil penelitian, maka peneliti 

memberikan beberapa rekomendasi dan alternatif perbaikan terhadap perusahaan 

untuk masa yang akan datang. 

Kata Kunci: Evaluasi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Zero Accident 
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ABSTRACT 

 

EVALUATION TO SAFETY AND HEALTH  FUNCTION 

IMPLEMENTATION AT PT. RACHMAT KELANTAN SAKTI 

By:  

Tri Nurjannah 

 

This research has purposes to asses the effectiveness of safety and health function 

implementation, to know weaknesses of K3 function implementation, to analyze 

the suitability of implementation of K3 in effort to achieved zero accident 

predicate and to give correction recommendation for reaching effectiveness of K3 

management at the one of construction company in Palembang, PT. Rachmat 

Kelantan Sakti. This research used qualitative descriptive  research method. Data 

were collected from interview and observation. Assesment of safety and health 

function was done by comparing criteria, condition, causes, and effect. This 

research’ result  showed that safety and health functions had assessed effectively 

enough. However, the researcher found some weakness of safety and health 

function. Based by the result, the researcher gave some recommendations and 

alternative to company consideration as a feedback in marketing management 

improvement for future perfomance. 

Keywords: Evaluation, Safety and Health Function, Zero Accident 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Di zaman yang serba modern ini manusia dituntut untuk selalu dapat 

berkembang seiring dengan kemajuan teknologi yang kian pesat. Karena 

manusia itu sendirilah yang menjadi salah satu faktor penentu yang paling 

berperan dalam kemajuan zaman. Dalam segala bidang bisnis maupun 

organisasi kualitas manusia dapat dikatakan sebagai kunci dalam pencapaian 

tujuan serta kontribusinya yang nantinya dimanfaatkan sebagai keunggulan 

bersaing perusahaan.  

Data dari International Labour Organization (ILO) juga turut 

mencatat, setiap hari terjadi sekitar 6.000 kecelakaan kerja fatal di dunia. Di 

Indonesia sendiri, terdapat kasus kecelakaan yang setiap harinya dialami para 

buruh dari setiap 100 ribu tenaga kerja dan 30% di antaranya terjadi di sektor 

konstruksi. Kecelakaan kerja di sektor konstruksi dapat terjadi karena 

kurangnya pengawasan yang mengakibatkan lemahnya perlindungan kerja. 

Padahal, jumlah tenaga kerja di sektor konstruksi saat ini telah mencapai 6 juta 

orang (www.bpjsketenagakerjaan.go.id). 

Di Indonesia, pembangunan ketenagakerjaan dilaksanakan dalam 

rangka pembangunan manusia seutuhnya berdasarkan pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945 guna mewujudkan manusia dan masyarakat Indonesia 

yang sejahtera, adil, makmur dan merata baik materil maupun spiritual. Dalam 

Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 27 ayat 2 ditetapkan bahwa “Setiap warga 
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negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan”. 

Pekerjaan dan kehidupan yang layak mengandung pengertian bahwa pekerjaan 

sesungguhnya merupakan suatu hak manusia yang mendasar dan 

memungkinkan seseorang untuk melakukan aktivitas atau bekerja dalam 

kondisi yang sehat, selamat bebas dari segala resiko akibat kerja, kecelakaan 

atau penyakit akibat kerja.  

Dengan definisi tersebut dapat dikatakan bahwa manusia memegang 

peranan penting dalam menjalankan segala aktivitas organisasi maupun 

perusahaan agar dapat tumbuh berkembang mempertahankan kelangsungan 

hidup perusahaan.  

PT. Rachmat Kelantan Sakti merupakan perusahaan yang sedang 

berkembang pesat di wilayah Palembang sebagai penyedia jasa untuk 

menyewakan alat-alat berat untuk Oil & Gas Operation seperti Vacuum Truck, 

Crane, Trailler dan peralatan-peralatan berat lainnya yang digunakan di dalam 

kegiatan drilling maupun pelayanan operasi dan telah berpengalaman dalam 

melayani beberapa perusahaan yang beroperasi di Sumatera Selatan. 

Berdasarkan data yang di dapat pada tahun 2008 terjadi kondisi hampir celaka  

(nearmiss) pada site PT. Rachmat Kelantan Sakti di Prabumulih Pertamina 

akibat kelalaian parkir salah satu kendaraan di pinggir jalan sehingga 

menyebabkan tersenggol oleh kendaraan lain. Tentu saja hal itu termasuk salah 

satu bentuk penurunan pada fungsi kesehatan dan keselamatan kerja karena hal 

tersebut bisa saja terjadi karena kelalaian manusianya. Hal lain juga yang 

terjadi pada suatu project yang berhubungan dengan maintenancekendaraan, 
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dikarenakan mekanik yang masih terbatas dan harus dibagi ke beberapa project 

lainnya, serta lokasi dan tempat klien yang jauh dari kota Palembang 

berdampak komplain dari pengguna karena memakan waktu menjadi lebih 

lama. Maka demi mempertahankan konsistensinya di bidang pelayanan jasa 

sewa alat berat ini, baiknya untuk tetap menjaga kualitas kinerjanya mengingat 

semakin marak pesaing bisnis pada penyedia jasa sejenis khususnya di wilayah 

Sumatera Selatan.  

Untuk itu dilakukan penelitian Mengenai Evaluasi Terhadap Pelaksanaan  

Fungsi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja pada PT. Rachmat Kelantan Sakti 

untuk memastikan apakah pelaksanaan atas fungsi keselamatan dan kesehatan 

kerja entitas yang bersangkutan telah berjalan secara efektif dan efisien, 

mengidentifikasi hambatan-hambatan yang ditemukan selama pencapaian  

tujuan keselamatan dan kesehatan kerja, serta memberikan rekomendasi 

tindakan korektif yang perlu dilakukan perusahaan untuk mencapai efektivitas 

dan efisiensi atas fungsi sumber daya manusia demi mencapai keunggulan 

bersaing. Rekomendasi hasil evaluasi kinerja ini nantinya dapat digunakan oleh 

manajemen sebagai dasar perbaikan fungsi penilaian pelaksanaan fungsi 

keselamatan dan kesehatan kerja yang telah ada juga sebagai masukan untuk 

PT. Rachmat Kelantan Sakti. 

Oleh karena itu, berdasarkan uraian yang telah dijelaskan diatas 

mengenai pentingnyaevaluasi terhadap pelaksanaan fungsi keselamatan dan 

kesehatan kerja untuk menilai tingkat efektivitas dan efisiensi atas pelaksanaan 

fungsi keselamatan dan kesehatan kerja pada sebuah perusahaan atau 
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organisasi, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian mengenai kinerja 

manajemen dengan judul “Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Fungsi 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada PT. Rachmat Kelantan Sakti”. 

1.2 Perumusan Masalah 

Dalam penelitian ini, peneliti merumuskan masalah mengenai : 

1. Apakah pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja pada 

PT. Rachmat Kelantan Sakti sudah berjalan secara efektif sesuai 

ketentuan pemerintah? 

2. Apakah pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja pada 

PT. Rachmat Kelantan Sakti sudah berjalan secara efektif sesuai 

peraturan perusahaan? 

3. Apakah manajemen telah menunjukkan komitmennya dalam 

menciptakan kinerja yang efisien dan efektif terhadap program 

keselamatan dan kesehatan kerja? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini memiliki tujuan sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui apakah pelaksanaan fungsi keselamatan dan 

kesehatan kerja pada PT. Rachmat Kelantan Sakti sudah berjalan 

secara efektif. 

2. Untuk memahami implementasi audit operasional pada pelaksanaan 

fungsi keselamatan dan kesehatan kerja di PT. Rachmat Kelantan 

Sakti. 
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3. Untuk memberikan rekomendasi kepada pihak manajemen dalam 

meningkatkan kinerja karyawan di masa yang akan datang serta 

mempelajari potensi kelemahan yang berkaitan dengan efisiensi dan 

efektivitas program tersebut. 

1.4 Manfaat Penelitian  

Penulis berharap bahwa dengan penelitian yang penulis lakukan, 

dapat memberikan manfaat-manfaat yang antara lain : 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini dapat memberikan pengetahuan dan pemahaman 

mengenai evaluasi terhadap manajemen, khususnya pada pelaksanaan 

fungsi keselamatan dan kesehatan kerja. 

2. Bagi Pembaca 

 Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi bagi para 

pembaca dalam melakukan penelitian lebih lanjut yang berkaitan 

dengan masalah ini. 

3. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan berupa saran 

kepada pihak perusahaan dalam  mengatasi kendala ataupun  

hambatan  yang timbul dalam pelaksanaan kegiatan evaluasi terhadap 

pelaksanaan fungsi keselamatan dan kesehatan kerja agar dapat 

berjalan secara efektif dan efisien. 
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1.5 Sistematika Pembahasan  

Tujuan dari sistematika penulisan adalah agar dapat memberikan 

gambaran secara garis besar. Dalam hal untuk memberikan gambaran yang 

jelas dan baik pada penulisan ini, maka disusun sistematika penulisan sebagai 

berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN  

 Bab ini berisi Latar Belakang Penelitian yang dilakukan, Ruang 

Lingkup Penelitian, Perumusan Masalah, Tujuan Penelitian, 

Manfaat Penelitian, Rancangan Penelitian,  Ruang Lingkup, Teknik 

Pengumpulan data dan Teknik Analisis. 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA 

 Bab ini berisi tentang seluruh teori yang penulis anggap relevan 

dan mendukung yang diteliti. Teori-teori tersebut meliputi teori-

teori audit operasional, program jaminan pemeliharaan keselamatan 

dan kesehatan kerja, beberapa teori pendukung, pengertian serta 

garis-garis besar proses audit operasional. 

BAB III  METODE PENELITIAN 

 Bab ini menguraikan tentang lokasi penelitian, definisi variabel 

penelitian, bentuk data-data yang digunakan, metode pengumpulan 

data, dan teknik analisis data 

BAB IV  GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Bab ini menjelaskan secara singkat mengenai keadaan umum 

perusahan, yang meliputi sejarah singkat perusahaan, gambaran 
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aktivitas perusahaan, strukur dan uraian tugas, serta pelaksanaan 

fungsi keselamatan dan kesehatan kerja pada PT. Rachmat 

Kelantan Sakti 

BAB V  HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Dalam bab ini akan dibahas mengenai analisa penilaian evaluasi 

terhadap pelaksanaan fungsi keselamatan dan kesehatan kerja pada 

PT. Rachmat Kelantan Sakti 

BAB VI  KESIMPULAN DAN SARAN  

 Bab ini berisi kesimpulan dan saran-saran yang dimaksudkan untuk 

memberikan masukan bagi perusahaan,khususnya pada departemen 

fungsi keselamatan dan kesehatan kerja yang diharapkan dapat 

berguna bagi pengendalian di masa mendatang.  
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