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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengelolaan praktik kerja lapangan 

Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan yang ada di SMK N 2 Palembang. Penelitian ini 

merupakan penelitian naturalistik dengan teknik pengumpulan data menggunakan 

wawancara mendalam. Sumber data penelitian ini adalah menggunakan teknik snowball 

sampling dengan sumber data awal Kepala Kompetensi Keahlian dan POKJA Teknik 

Pemesinan. Analisis data pada penelitian ini menggunakan model analisis data Miles, 

Huberman & Saldana menggunakan bantuan software Nvivo 12 Pro. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa pengelolaan praktik kerja lapangan Kompetensi Keahlian Teknik 

Pemesinan dilakukan melalui 3 tahap yaitu perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Tahap 

perencanaan meliputi persiapan surat menyurat, penjajakan, pembekalan, perangkat ajar, 

kerja sama industri, dan jaminan kesehatan. Tahap pelaksanaan diawali dengan 

pengantaran siswa ke industri, monitoring siswa, penentuan pembimbing, absensi siswa, 

jurnal harian, dan diakhiri dengan penarikan siswa dari industri. Tahap evaluasi meliputi 

evaluasi tengah semester, evaluasi akhir semester, laporan akhir, dan penilaian. Faktor 

pendukung dalam pengelolaan praktik kerja lapangan ini adalah adanya POKJA, 

dukungan pihak sekolah, kerja sama industri, dan kerja sama orang tua. Faktor 

penghambat diantaranya lokasi industri, industri yang sesuai dengan kompetensi, 

over guru pembimbing dalam satu lokasi, siswa yang bermasalah, kuota 

penerimaan siswa di industri, dan yang terakhir data pokok pendidikan. 

 
Kata Kunci : Praktik kerja lapangan, SMK, POKJA, Industri, Teknik Pemesinan 
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ABSTRACT 
This study aims to find out how to manage the field work practice of Machining 

Engineering Expertise Competency at SMK N 2 Palembang. This research is a naturalistic 

research with data collection techniques using in-depth interviews. The source of data for 

this study is using the snowball sampling technique  with the initial data source of the Head 

of Expertise Competency and the Working Group on Machining Engineering. The data 

analysis in this study uses the Miles, Huberman & Saldana data analysis model using the 

help of  Nvivo 12 Pro software. The planning stage includes correspondence preparation, 

exploration, briefing, teaching tools, industrial cooperation, and health insurance. The 

implementation stage begins with the delivery of students to the industry,  student 

monitoring, determination of supervisors, student attendance, daily journals, and ends with 

the withdrawal of students from the industry. The evaluation stage includes mid-semester 

evaluation, end-of-semester evaluation, final report, and assessment. The supporting 

factors in the management of this field work practice are the existence of POKJA, 

support from the school, industrial cooperation, and parental cooperation. 

Inhibiting factors include industrial locations, industries that are in accordance 

with competencies, over supervisors in one location, students with problems, 

student admission quotas in the industry, and finally basic education data. 

 
Keywords: Fieldwork practice, SMK, POKJA, Industry, Machining Engineering 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Perkembangan sektor industri semakin lama semakin pesat, membuat SDM 

semakin berlomba-lomba menjadi tenaga kerja yang kompeten. Abdul et al. (2020) 

mengatakan bahwa sekolah menengah kejuruan merupakan salah satu lembaga 

pendidikan, dalam skenario ini berupaya menghasilkan tenaga kerja yang 

dibutuhkan oleh dunia industri. Namun pada kenyataannya terjadi perubahan 

kesempatan kerja dan kesenjangan kompetensi lulusan menjadi sebuah fenomena 

yang harus dihadapi oleh lulusan SMK.  

Romanti (2024) menyebutkan bahwa dalam jalur pendidikan sekolah 

menengah kejuruan, keterlibatan Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) menjadi 

aspek yang sangat krusial. Dengan adanya Peraturan Menteri Perindustrian 

Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2017 tentang kebijakan link and match, 

bertujuan untuk meminimalisir ketidaksinambungan yang ada sehingga peserta 

didik lebih luwes di dunia industri. 

Pemerintah memberi dukungan melalui   Peraturan Menteri Pendidikan Dan 

Kebudayaan Indonesia Nomor 50 Tahun 2020 Tentang Praktik Kerja Lapangan 

Bagi Peserta Didik Pasal 1 Ayat 6 menyebutkan “Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

adalah pembelajaran bagi peserta didik pada SMK/MAK, SMALB, dan LKP yang 

dilaksanakan melalui praktik kerja di dunia kerja dalam jangka waktu tertentu 

sesuai dengan kurikulum dan kebutuhan dunia kerja.” 

Bagaikan dua sisi mata uang logam program pembelajaran PKL pada 

kurikulum merdeka ini membawa kelebihan dan kekurangan, baik bagi siswa itu 

sendiri yang melaksanakan maupun organisasi yang mengorganisirnya. PKL 

dianggap dapat menjadi batu loncatan untuk menyiapkan siswa memasuki dunia 

kerja dan kunci kesuksesan para siswa setelah lulus nanti (Katili et al., 2021). 

Dengan adanya program PKL sekolah menengah kejuruan telah berupaya untuk 



Universitas Sriwijaya 

2 

 

mengurangi angka pengagguran lulusan SMK dengan membentuk kualitas kerja, 

kesiapan kerja, dan kematangan seorang siswa melalui pengetahuan dan 

keterampilan kerja pada saat turun langsung ke dunia industri (M. Z. Akbar et al., 

2024). 

Salah satu sisi positif pembelajaran PKL pada kurikulum merdeka ini yaitu 

terjadi pengurangan tingkat pengangguran terbuka pada jenjang tamatan SMK yang 

mana pada tahun-tahun sebelumnya SMK merupakan penyumbang jumlah 

pengangguran paling besar. Melalui praktik kerja lapangan siswa mampu memiliki 

pengalaman kerja dan gambaran dunia kerja yang akan di hadapi ketika lulus 

sehingga bisa lebih siap dalam menghadapi persaingan dalam dunia kerja (M. Z. 

Akbar et al., 2024). Pada tahun ini tamatan SMK mengalami penurunan 0,3 persen 

dibandingkan tahun sebelumnya. 

Menurut Berita Resmi Badan Pusat Statistik (BPS) Agustus 2024 tentang 

Keadaan Ketenagakerjaan di Indonesia, jumlah orang dalam angkatan kerja naik 

3,42 persen dibandingkan Agustus 2023. Tingkat pengangguran terbuka turun 0,41 

persen pada Agustus 2024 dibandingkan Agustus 2023. Hampir semua jenjang 

pendidikan mengalami penurunan TPT, lulusan SMK turun 0,3 persen dari tahun 

sebelumnya. Dibandingkan tahun sebelumnya, populasi pekerja dengan tingkat 

pendidikan SMK naik sebesar 0,46 persen. (Prastiwi, 2024). 

Selain membawa sisi positif, pelaksanaan PKL pada kurikulum merdeka 

juga membawa sisi negatif. Pelaksanaan pembelajaran PKL ditingkat sekolah 

menengah kejuruan memiliki perbedaan dengan pembelajaran PKL di kurikulum 

sebelumnya. Pelaksanaan PKL pada kurikulum merdeka merupakan sebuah mata 

pelajaran wajib di SMK. Kemudian pelaksanaan PKL pada kurikulum sebelumnya 

dilaksanakan pada kelas XI selama 3 bulan, namun kini pelaksanaan PKL 

dilaksanakan pada semester ganjil di kelas XII selama 6 bulan yang artinya siswa 

tidak melaksanakan pembelajaran materi di kelas selama satu semester (Mulyasa, 

2023). 

Hal lain berkaitan dengan lokasi pelaksanaan PKL, sekolah masih 

mengalami kesulitan dalam melakukan pemetaan siswa PKL ke industri relasi. Hal 

ini disebabkan oleh fakta bahwa sekolah diharuskan terlebih dahulu membagi 
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jumlah siswa di bawah instruksi guru tertentu sesuai dengan jumlah total jam 

mengajar. Jumlah siswa PKL akan meningkat jika seorang guru mengampu banyak 

mata pelajaran pada kelas XII. Selain itu juga, pihak industri membatasi peserta 

didik yang dapat melaksanakan PKL di instansinya. Hal ini akan berdampak pada 

proses dan jadwal monitoring, sehingga satu guru pembimbing PKL dapat 

melakukan monitoring lebih dari satu lokasi industri atau sebaliknya dalam satu 

lokasi terdapat lebih dari satu guru pembimbing.  

Sejalan dengan itu, terlalu banyaknya jumlah lokasi industri yang harus 

disinggahi maka semakin banyak pula modul ajar yang dibuat oleh guru tersebut. 

Hal tersebut dikarenakan terdapat beberapa lokasi industri yang tidak dapat 

menerapkan materi kejuruan yang sama (Wati et al., 2024). Agar pengelolan praktik 

kerja lapangan menjadi bagian organisasi yang dapat memberikan sisi positif bagi 

siswa yang melaksanakan maupun organisasi yang mengorganisirnya, maka praktik 

kerja lapangan ini perlu di kelola dengan baik dan profesional (Amelia Haryanti, 

2022) 

 Hasil prapenelitian yang telah penulis lakukan pengelolaan praktik kerja 

lapangan Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan yang ada di SMK N 2 

Palembang terkendala pada lokasi pelaksanaan, lokasi praktik kerja lapangan yang 

mudah dijangkau untuk Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan masih tergolong 

sedikit akibatnya siswa melaksanakan praktik kerja lapangan pada lokasi yang 

cukup jauh dari sekolah hal ini menyebabkan proses monitoring siswa oleh guru 

pembimbing memakan waktu yang cukup panjang.  

Permasalahan lain yaitu pada satu lokasi industri jumlah penerimaan siswa 

praktik kerja lapangan terbatas dikarenakan waktu pelaksanaan praktik kerja 

lapangan ini dilaksanakan pada satu waktu sehingga harus berlomba-lomba dengan 

kompetensi keahlian lain bahkan sekolah lain. Pembagian jadwal monitoring siswa 

oleh guru pembimbing juga masih belum optimal mengakibatkan pada satu lokasi 

praktik kerja lapangan terdapat lebih dari satu guru yang harus berkunjung setiap 

bulan.  

Hal lain berkaitan dengan kadang kala siswa tidak di lakukan uji kompetensi 

dari intansi karena pembimbing hanya meminta laporan akhir dan memberikan 
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penilaian berdasarkan laporan tersebut. Berdasarkan beberapa temuan yang telah 

disebutkan diatas, pengelolaan praktik kerja lapangan pada Kompetensi Keahlian 

Teknik Pemesinan dapat dikatakan masih belum optimal. 

 Di sisi lain, penjelasan studi terdahulu tentang “Studi Kualitatif: 

Pengelolaan Praktik Kerja Lapangan Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan 

SMK N 2 Palembang” belum pernah dilakukan pada lokasi dan kompetensi 

keahlian yang akan diteliti. Peneliti mengakses artikel terdahulu menggunakan kata 

kunci “Pengelolaan Praktik Kerja Lapangan SMK” melalui laman google scholar.id 

dengan rentang waktu 2020-2024. Hasilnya terdapat 15.800 artikel yang sama 

dengan kata kunci, selanjutnya peneliti menyaring hingga mendapatkan 63 artikel 

seperti yang tertera pada Lampiran 11. Dari jumlah tersebut peneliti membaca 

secara scanning kemudian memetakan judul yang sama pada tema yang sama. Ada 

23 artikel dengan tema sistem informasi pengelolaan praktik kerja lapangan, 6 

artikel dengan tema evaluasi praktik kerja lapangan, ada 6 artikel dengan tema 

manajemen praktik kerja lapangan, 21 artikel dengan tema pengaruh praktik kerja 

lapangan, dan 7 artikel dengan tema implementasi praktik kerja lapangan. 

 Studi Kualitatif: Pengelolaan Praktik Kerja Lapangan Kompetensi 

Keahlian Teknik Pemesinan SMK N 2 Palembang merupakan penelitian yang 

dilakukan untuk mengetahui bagaimana pengelolaan praktik kerja lapangan yang 

ada di SMK N 2 Palembang sebagai salah satu sekolah yang menerapkan POKJA 

dalam pengelolaan praktik kerja lapangan. Penelitian ini memuat deskripsi 

mengenai permasalahan dan jawaban dari permasalahan pada pengelolaan praktik 

kerja lapangan Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan SMK N 2 Palembang. 

Berdasarkan uraian di atas, maka dari itu peneliti berfokus pada STUDI 

KUALITATIF: PENGELOLAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

KOMPETENSI KEAHLIAN TEKNIK PEMESINAN SMK N 2 PALEMBANG. 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

 Dari penjelasan latar belakang dan judul penelitian yang telah dijelaskan 

di atas maka identifikasi masalah yang muncul yaitu:  
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a. Pada tahap perencanaan ditemukan masalah yaitu lokasi yang mudah 

dijangkau untuk siswa melaksanakan praktik kerja lapangan kompetensi 

keahlian teknik pemesinan tergolong masih sedikit. 

b. Pada tahap perencanaan juga muncul masalah bahwa penerimaan siswa 

praktik kerja lapangan di industri terbatas sehingga harus berlomba-lomba 

dengan kompetensi keahlian lain bahkan sekolah lain. 

c. Pada tahap pelaksanaan masalah yang ditemukan adalah pembagian jadwal 

monitoring yang masih belum optimal pada satu lokasi industri yang mana 

terdapat lebih dari satu guru pembimbing. 

d. Pada tahap evaluasi, kadang-kala pembimbing dari pihak industri tidak 

melakukan uji kompetensi hanya meminta laporan akhir dan memberikan 

penilaian berdasarkan laporan tersebut. 

e. Pengelolaan praktik kerja lapangan masih belum optimal. 

 

1.3 Fokus dan Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang sudah diuraikan apabila digali lebih dalam 

akan mendapatkan masalah yang lebih kompleks. Maka dari itu penelitian ini hanya 

berfokus pada pengelolaan praktik kerja lapangan Kompetensi Keahlian Teknik 

Pemesinan di SMK N 2 Palembang. Adapun rumusan masalah yang akan diteliti 

adalah bagaimana pengelolaan praktik kerja lapangan Kompetensi Keahlian Teknik 

Pemesinan SMK N 2 Palembang? 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan dari penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana 

pengelolaan praktik kerja lapangan Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan SMK 

N 2 Palembang. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

 Berdasarkan latar belakang, rumusan masalah, dan tujuan penelitian di atas 

hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat antara lain: 
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1.5.1 Manfaat Praktis 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi atau sumber bacaan 

bagi peneliti-peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian terutama 

yang berhubungan dengan pengelolaan praktik kerja lapangan Kompetensi 

Keahlian Teknik Pemesinan sehingga mempermudah untuk pengembangan 

penelitian yang sejenis. 

1.5.2 Manfaat Teoritis 

a. Bagi SMK Negeri 2 Palembang 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi kepada 

khalayak umum mengenai pengelolaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang ada 

pada Kompetensi Keahlian Teknik Pemesinan yang ada di SMK N 2 

Palembang. 

 

b. Bagi Program Studi 

 Hasil dari penelitian ini menyajikan sebuah jawaban dari permasalahan 

yang ada pada bidang pendidikan. Dengan demikian dosen dan tenaga pengajar 

yang ada di Program Studi Pendidikan Teknik Mesin dapat menggunakan hasil 

temuan penelitian untuk memberikan penguatan materi kepada mahasiswa 

sebagai calon pendidik mengenai pengelolaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

untuk mengatasi tantangan yang ada di dunia nyata. 

 

c. Bagi peneliti 

 Memberikan pengetahuan dan wawasan dibidang pendidikan tentang 

bagaimana pengelolaan praktik kerja lapangan yang ada di sekolah menengah 

kejuruan. 
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