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Motto 

“Always be yourself no matter what they say and never be anyone 

else even if they look better than you”  

Selalu jadi diri sendiri tidak peduli apa yang mereka katakan dan 

jangan pernah menjadi orang lain meskipun mereka tampak lebih 

baik dari Anda. 

 

 

Ingatlah bahwa kritik yang tidak adil seringkali merupakan 

pujian yang TERSEMBUNYI. INGAT !!! bahwa tidak ada seorang 

pun pernah menendang hewan yang sudah mati. 

( Dale Carnegie) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat pemahaman tentang 

perencanaan karir pada siswa kelas XI di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sistematik random sampling. Dari 

179 siswa kelas XI dipilih 64 siswa. Instrumen penelitian yang digunakan adalah 

tes objektif untuk mengukur pemahaman tentang perencanaan karir siswa 

mengenai aspek: informasi tentang diri sendiri, lingkungan keluarga dan 

lingkungan hidup yang relevan bagi perencanaan karir. Simpulan penelitian ini 

adalah bahwa secara umum tingkat pemahaman siswa tentang perencanaan karir 

berada pada tingkat kategori sedang. Berarti bahwa siswa sudah cukup memahami 

tentang perencanaan karir. 

 

Kata Kunci: Pemahaman, perencanaan karir 

 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to determine the level of understanding of career planning for 

class XI of SMA Negeri 1 Indralaya Selatan. The sampling technique used in this 

research is systematic random sampling, and 64 students of class XI have been 

chosen to be samples of this research and  based on the calculation Slovin with an 

error rate of 10%. This research instrument is an objective test to measure the 

understanding of student's career planning of the aspect of information about 

themselves, related information about surrounding family and information about 

the relevant environmental for the career planning. Conclusions of this research is 

that in general the level of understanding of career planning are in the medium 

level category of understanding, meaning that students have already understood 

about career planning. 

 

Keywords: Understanding, career planning 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.2 Latar Belakang 

 Setiap orang pada umumnya memerlukan lapangan pekerjaan untuk 

bekerja dan memenuhi kebutuhan hidup. Di dalam masyarakat sendiri ada begitu 

banyak jenis lapangan pekerjaan. Namun, tidak semua orang mendapatkan 

pekerjaan karena tidak sesuai dengan kemampuan minat dan bakat yang mereka 

miliki. Di dalam Bimbingan Konseling kegiatan yang berhubungan dengan minat 

siswa diatur dalam Permendiknas Nomor 22 Tahun 2006 tentang Standar Isi 

untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah menyebutkan bahwa ; 

“Pelayanan konseling meliputi pemberian kesempatan pada peserta 

didik untuk mengembangkan dan mengekspresikan diri sesuai dengan 

kemampuan, bakat dan minat. Kegiatan pengembangan diri dilakukan 

melalui kegiatan pelayanan konseling yang berkenaan dengan masalah 

pribadi, kehidupan sosial, belajar dan pengembangan karir peserta 

didik”. 

 

 Peserta didik yang dimaksud adalah siswa yang duduk di Sekolah 

Menengah Atas (SMA), yang berkisar antara usia 15-19 tahun, masa ini 

digolongkan sebagai masa remaja. Menurut Harlock (2002: 207) masa remaja 

merupakan masa yang sangat berhubungan pada penentuan kehidupan dimasa 

depan, karena perilaku dan aktivitas yang dilakukan pada masa remaja menjadi 

masa awal dalam mengukir kehidupan yang lebih baik dimasa depan. Hal ini 

selaras dengan tugas perkembangan remaja menurut Havighurst dalam Yusuf 

(2012: 83) pemilihan dan persiapan diri untuk menjalankan suatu pekerjaan atau 

karir merupakan tugas perkembangan yang penting dimasa remaja, sebab karir 

atau pekerjaan seseorang menentukan berbagai hal dalam kehidupan.  

 Masa remaja termasuk tahap eksplorasi pada tingkat tentatif dan transisi 

(usia 15-17). Masa yang dialami remaja saat ini mulai dihadapkan pada pilihan-

pilihan hidup. Siswa pada jenjang SMA dihadapkan pada pilihan apakah mereka 

akan melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi, memilih bekerja, dan 

lain sebagainya.    
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Siswa kelas XI perlu diberikan bimbingan karir, menurut Sukardi & Kusmawati 

(2009: 2-3) bahwa bimbingan karir memiliki tujuan khusus diantaranya: 

1) Siswa dapat menilai dan memahami dirinya terutama mengenai 

potensi dasar, minat, sikap, kecakapan, dan cita-citanya. 

2) Siswa akan sadar dan memahami nilai-nilai yang ada dalam 

masyarakat 

3) Siswa mengetahui berbagai jenis pekerjaan/jabatan yang 

berhubungan dengan potensi dan minatnya; memiliki sikap yang 

positif dan sehat terhadap dunia kerja; memahami hubungan dari 

usahanya sekarang dengan masa depannya; dan mengetahui jenis-

jenis pendidikan dan pelatihan yang diperlukan untuk suatu bidang 

pekerjaan/jabatan tertentu. 

4) siswa dapat menemukan hambatan-hambatan yang sifatnya dari 

dirinya dan dapat mengatasi hambatan-hambatan itu. 

5) Siswa sadar akan kebutuhan masyarakat dan negaranya yang 

berkembang 

6) Siwa dapat merencanakan masa depannya sehingga dia dapat 

menemukan karir dan kehidupannya.  

 

 Jadi ketika siswa naik ke kelas XII siswa sudah siap dalam menentukan 

pilihan karir. Siswa kelas XII dihadapkan pada situasi pilihan setelah lulus siswa 

sudah dapat mengambil karir sesuai dengan bidang kajian yang ditekuni dan 

potensinya dengan melanjutkan ke Perguruan Tinggi (memilih fakultas serta 

program studi) maupun terjun ke dalam masyarakat memasuki dunia kerja.  

 Fakta dilapangan dalam pelaksanaan bimbingan karir di SMA Negeri 1 

Indralaya Selatan sudah diberikan sejak kelas X, tujuannya untuk membantu siswa 

dalam pemilihan jurusan IPA atau IPS sesuai dengan minat dan bakatnya. SMA 

Negeri 1 Indralaya Selatan merupakan salah satu wadah pendidikan formal yang 

terdiri dari 2 jurusan, yaitu IPA dan IPS. Sekolah yang didirikan pada tahun 2007 

sudah terakreditasi “B” dan masih menggunakan Kurikulum Tingkat Satuan 

Pendidikan (KTSP). Untuk mempertahankan akreditasi, SMA Negeri 1 Indralaya 

Selatan harus mempunyai output yang berkualitas. Salah satu cara untuk 

menciptakan output yang berkualitas adalah memilihkan jurusan pada saat siswa 

masih duduk di bangku kelas XI berdasarkan minat dan bakat. Berdasarkan buku 

pedoman pelaporan hasil belajar peserta didik berbasis KTSP, pilihan jurusan 

yang telah ditentukan oleh sekolah dengan kriteria sebagai berikut: 

 



3 

 

 

1. Prestasi Nilai Akademik; 

a) Jurusan IPA  

1) Nilai Biologi, fisika, kimia minimal 70 

2) Nilai matematika minimal 65 

3) Nilai rata-rata IPA minimal 65 

b) Jurusan IPS  

1) Nilai Sejarah, geografi dan sosiologi minimal 70 

2) Nilai matematika minimal 65 

3) Nilai rata-rata IPA minimal 65 

2. Hasil kesepakatan Guru Mata Pelajaran , wali kelas dan guru BK 

 

 Berdasarkan  data lulusan siswa di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan tahun 

angkatan 2015/2016 sebanyak 7 siswa dari 104 siswa yang diterima di PTN, 

sedangkan sekitar 25% nya melanjutkan di PTS. Tentu saja tahun ini mengalami 

peningkatan dibandingkan tahun-tahun sebelumnya yang tidak pernah lebih dari 5 

siswa yang lulus di PTN. Namun jika di lihat dari sisi lain menurut guru BK 

masih banyaknya siswa yang memilih karir bukan atas keinginan sendiri, tetapi 

mengikuti temannya, atau atas paksaan orangtua.   

 Dari hasil wawancara dengan guru BK bahwa memasuki kelas XI masih 

banyak siswa saat penjurusan kelas meminta pindah jurusan. Baik dari jurusan 

IPA ke IPS maupun sebaliknya, terutama terbanyak siswa yang di juruskan ke 

IPA memilih dipindahkan ke jurusan IPS alasannya bahwa jurusan IPA khususnya 

XI IPA I memiliki persaingan belajar sangat ketat, sehingga sulit untuk mendapat 

peringkat 10 besar dikelas. Jumlah aduan yang diterima guru BK tahun ajaran 

2015/2016 berkaitan dengan pemindahan jurusan sebanyak 12 siswa.  

 Siswa dengan kemampuan IPA memaksa diri keprogram studi IPS, begitu 

juga yang masuk keprogram studi IPS ingin ke program studi IPA hasil ini akan 

mempengaruhi terhadap proses pemilihan jurusan ketika mereka memasuki 

perguruan tinggi. Hal seperti ini tidak terjadi apabila seseorang memiliki 

pemahaman tentang perencanaan karirnya di masa yang akan datang. Tingkat 

pemahaman seseorang akan mempengaruhi poses pengambilan keputusannya. 

Dalam proses berpikir maka siswa akan memperoleh pengetahuan, setelah siswa 

menangkap makna atau konsep maka siswa tersebut dapat dikatakan memiliki 

pemahaman. Pemahaman sendiri berasal dari kata paham yang artinya seseorang 
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mampu memahami, membedakan, menerangkan, menafsirkan, menulis kembali 

dan membericontoh apa yang di peroleh dari pengetahuannya (Ngalim, 2009:44). 

 Jadi, jika penelitian ini tidak dilakukan maka tidak akan pernah 

mengetahui pemahaman tentang perencanaan karir siswa, terutama tentang 

informasi diri sendiri. Kesalahan pemilihan pendidikan dapat mengakibatkan 

kerugian waktu, finansial dan kegagalan dalam belajarpun dapat terjadi, ini 

dikarenakan mereka tidak mempunyai persiapan matang pada karir yang akan 

dipilihnya. 

 Dari penjelasan latar belakang di atas, maka penulis bermaksud untuk 

melakukan penelitian di sekolah ini mengenai pemahaman tentang perencanaan 

karir. Oleh karena itu maka peneliti ingin mengadakan penelitian yang berjudul 

“pemahaman tentang perencanaan karir pada siswa kelas XI di SMA Negeri 1 

Indralaya Selatan”. 

 

1.3 Rumusan Masalah 

 Dari latar belakang masalah di atas, maka yang menjadi rumusan masalah 

utama dalam penelitian ini adalah “bagaimana tingkat pemahaman tentang 

perencanaan karir pada siswa kelas XI di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan?”. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui tingkat pemahaman tentang perencanaan karir pada siswa kelas XI di 

SMA Negeri 1 Indralaya Selatan. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dapat diperoleh dari penelitian ini adalah: 

1.5.1 Manfaat Teoritis 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan ilmiah bagi 

perkembangan kemajuan ilmu Bimbingan Konseling. Khususnya dibidang ini 

dapat menambah dan mengembangkan hasil penelitian yang sudah ada. Hal ini 



5 

 

 

dilakukan dengan cara memberi tambahan data empiris yang telah teruji secara 

ilmiah mengenai pemilihan karir siswa. 

1.5.2 Manfaat Praktis 

1) Bagi Sekolah 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan sumbangan pemikiran bagi 

sekolah sebagai pengelola dan penyelenggara pendidikan, sekaligus diharapkan 

mampu membantu sekolah menciptakan output lulusan yang mampu bersaing di 

perguruan tinggi maupun dunia kerja. 

2) Bagi Siswa 

Membantu siswa dalam menentukan pilihan karir dengan perencanaan karir yang 

matang. 

3) Bagi Guru Bimbingan Konseling 

Membantu untuk mengarahkan siswa terhadap arah pilihan karirnya. 

4) Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu melihat seberapa besar tingkat 

pemahaman  siswa tentang perencanaan karir siswa, dan sebagai peneliti 

membantu guru BK mencegah agar tidak terjadi kesalahan siswa dalam memilih 

karir selepas lulus dari SMA.  
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