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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh internal locus of 

control terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP 

Universitas Sriwijaya Angkatan 2022. Penelitian ini menggunakan metode 

penelitian asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian 

ini adalah mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Angkatan 

2022. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah simple random 

sampling dengan jumlah sampel sebanyak 75 mahasiswa. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah angket dan wawancara. Uji 

validitas instrumen menggunakan rumus korelasi product moment dan uji 

reliabilitas instrumen menggunakan rumus alpha cronbach. Teknik analisis data 

pada penelitian ini adalah analisis data angket, uji prasyarat, uji hipotesis. 

Berdasarkan hasil perhitungan uji t diperoleh hasil bahwa 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 ≥  𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  yaitu 

8,9752 ≥ 1,9930 dapat ditafsirkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima sehingga 

disimpulkan bahwa ada pengaruh internal locus of control terhadap minat menjadi 

guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Angkatan 

2022. Untuk peneliti selanjutnya, disarankan untuk menyempurnakan struktur 

kalimat pernyataan angket karena dapat mempengaruhi keakuratan data penelitian. 

Selain itu, penelitian selanjutnya disarankan untuk mengeksplorasi secara lebih 

mendalam faktor-faktor yang menyebabkan keraguan mahasiswa untuk menjadi 

guru. 

 

Kata-kata Kunci : Internal Locus Of Control, Minat Menjadi Guru 
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ABSTRACT 

This study aims to determine whether there is an influence of internal locus of 

control on the interest in becoming a teacher in Economic Education students FKIP 

Sriwijaya University Class of 2022. This study uses a causal associative research 

method with a quantitative approach. The population in this study were Economic 

Education students FKIP Sriwijaya University Class of 2022. The sampling 

technique in this study was simple random sampling with a sample size of 75 

students. Data collection techniques used in this study were questionnaires and 

interviews. The validity test of the instrument used the product moment correlation 

formula and the reliability test of the instrument used the cronbach alpha formula. 

The data analysis technique in this study was questionnaire data analysis, 

prerequisite testing, and hypothesis testing. Based on the results of the t-test 

calculation, it was found that 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 ≥  𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙, namely 8,9752 ≥ 1,9930, it can be 

interpreted that Ho is rejected and Ha is accepted, so it is concluded that there is 

an influence of internal locus of control on the interest in becoming a teacher in 

Economic Education students FKIP Sriwijaya University Class of 2022. For further 

researchers, it is recommended to improve the sentence structure of the 

questionnaire statement because it can affect the accuracy of the research data. In 

addition, further research is recommended to explore in more depth the factors that 

cause students' hesitation to become teachers. 

 

Keywords: Internal Locus Of Control, Interest in Becoming a Teacher 
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BAB I   

PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  

Pendidikan berkedudukan penting dalam menyiapkan generasi yang 

sanggup menghadapi tantangan dimasa depan. Pendidikan adalah upaya untuk 

orang dapat mengembangkan kecakapan dirinya dengan menempuh proses 

pembelajaran dan metode lain yang dikenal dan diterima secara sosial (Mayang, 

2023). Pendidikan meningkatkan kualitas sumber daya manusia karena 

memungkinkan orang mengembangkan kecakapan mereka. Mempunyai guru atau 

pendidik yang berkualitas adalah salah satu cara untuk mendapatkan sumber daya 

manusia yang berkualitas. 

Guru merupakan salah satu profesi yang sangat dibutuhkan dalam dunia 

pendidikan. Guru memiliki peran yang cukup besar dalam mendidik masyarakat 

dan meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia. Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen menyebutkan bahwa 

“Guru adalah pendidik profesional yang tugas utamanya mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengajak peserta didik pada 

jenjang pendidikan anak usia dini jalur formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 

menengah.” Guru memiliki pengaruh yang sangat besar terhadap tumbuh kembang 

peserta didiknya. Menurut Suyono dalam Rizkia (2023) kalau seseorang menjadi 

guru dan tidak mempunyai minat terhadap profesi tersebut, besar kemungkinan ia 

akan menjadi guru yang kurang profesional. Oleh karena itu, calon guru harus 

memiliki kualifikasi dan minat yang tinggi untuk menjadi guru. 

  Data kemendikbudristek, sebanyak 77.124 guru yang pensiun pada tahun 

2022. Pada tahun 2023, terdapat 75.195 guru yang pensiun. Selanjutnya, terdapat 

69.762 guru yang akan pensiun pada tahun 2024. Banyaknya guru yang pensiun 

menyebabkan terjadinya kekurangan guru. Berikut data kemendikbudristek 

mengenai angka kekurangan guru di Indonesia:
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         (Sumber: itjen.kemendikbud.go.id) 

Diagram 1 Data Kekurangan Guru di Indonesia 

  Berdasarkan data tersebut, diperoleh data bahwasanya pada tahun 2024 

angka kekurangan guru semakin meningkat. Hal ini dapat menjadi landasan bagi 

mahasiswa yang berminat meneruskan kariernya sebagai guru. Akan tetapi, dilansir 

dari kompas.com kurangnya guru sekitar 1,3jt guru ini juga disebabkan oleh 

kurangnya minat generasi muda untuk menjadi guru. Minat menjadi guru 

merupakan keinginan seseorang untuk mempelajari lebih dalam tentang profesi 

guru dan menekuni karier di bidang keguruan (Sukma dkk, 2020). Dalam hal ini 

minat menjadi guru dapat diartikan sebagai suatu keinginan seseorang terhadap 

profesi guru, yang mendorong seseorang untuk aktif menekuninya. 

 Peneliti telah melakukan pra penelitian yang ditujukan untuk mengetahui 

minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas 

Sriwijaya angkatan 2022. Pra penelitian dilakukan menggunakan google form, dan 

pra penelitian ditanggapi oleh 30 mahasiswa. Berikut data pra penelitian minat 

menjadi guru: 

        
   (Sumber: Data primer, diolah September 2024) 

Diagram 2 Hasil Pra Penelitian Minat Menjadi Guru 

1.167.802

1.242.997

1.312.759

2022 2023 2024

Kekurangan guru
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Berdasarkan pra penelitian yang telah dilakukan, didapat data bahwa hanya 

23,3% mahasiswa yang berminat menjadi guru dengan jumlah 7 mahasiswa. 

Mahasiswa yang tidak berminat menjadi guru sebanyak 20% dengan jumlah 6 

mahasiswa. Bahkan data yang didapatkan didominasi oleh mahasiswa yang masih 

ragu-ragu tentang minatnya untuk menjadi guru dengan persentase sebanyak 56,7% 

atau berjumlah 17 mahasiswa. Hal ini mendefinisikan bahwasanya dominan 

mahasiswa masih ragu tentang dirinya, merasa tidak yakin dengan kemampuan 

ataupun minatnya untuk menjadi guru. Fakta ini tentu menjadi permasalahan yang 

harus diatasi supaya minat menjadi guru pada mahasiswa meningkat hingga lulus 

dari Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya. Hal ini penting dikarenakan 

pada Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya mahasiswa 

disiapkan untuk menjadi guru sehingga mahasiswa harus mempunyai minat yang 

kuat untuk menjadi guru.  

Peneliti juga telah melakukan pra penelitian mengenai internal locus of 

control pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya 

Angkatan 2022. Pra penelitian dilakukan menggunakan google form, dan pra 

penelitian ditanggapi oleh 30 mahasiswa, dengan data yang diperoleh sebagai 

berikut:  

Tabel 1 Hasil Pra Penelitian Internal Locus Of Control 

No.  Pernyataan  Jumlah  Persentase  

1.  Mahasiswa yang yakin bahwa hasil dari 

pencapaian yang diperoleh selama ini karena 

kemampuan diri sendiri 

29  96,7%  

2. Mahasiswa yang yakin bahwa keberhasilan yang 

terjadi selama ini bukan hanya karena kerja keras 

tetapi juga keberuntungan 

28 93,3% 

3.  Mahasiswa yang yakin bahwa sekeras apapun 

usaha yang dilakukan jika nasib berkata lain maka 

tidak akan berhasil 

20 66,7%  

(Sumber: Data primer, diolah September 2024) 

Berdasarkan pra penelitian mengenai internal locus of control didapat data 

bahwa mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya 

angkatan 2022 tidak sepenuhnya yakin bahwa hasil pencapaian yang diperoleh 
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karena kemampuannya sendiri, dapat dilihat dari 93,3% mahasiswa meyakini 

bahwa keberhasilan tidak hanya disebabkan oleh kemampuan sendiri tetapi juga 

dipengaruhi oleh keberuntungan. Kemudian, 66,7% mahasiswa juga meyakini 

bahwa usaha yang dilakukan tidak akan berhasil jika nasib berkata lain.  

Minat menjadi guru salah satunya dapat dipengaruhi oleh internal locus of 

control yang merupakan aspek dari kepribadian. Menurut Adiputra dkk (2023) 

orang yang memiliki internal locus of control akan percaya bahwa usaha, bakat, 

dan kemampuan mereka mempengaruhi hasil yang mereka capai. Kemudian, 

menurut Nurdwiratno dkk (2023) semakin kuat seseorang meyakini bahwa semua 

kejadian dalam hidupnya berada di bawah kendali dirinya, semakin besar pula 

pengaruhnya terhadap minat seseorang untuk melakukan kegiatan tertentu. Dalam 

hal ini yaitu minat seseorang untuk menjadi guru.  

Internal locus of control memiliki peran dalam hal minat menjadi guru. 

Melalui internal locus of control, minat mahasiswa untuk menjadi guru akan 

muncul karena jika mahasiswa tersebut yakin akan kemampuannya dalam 

menyelesaikan tugas-tugas yang berkaitan dengan profesi guru, maka ia percaya 

bahwa dirinya memiliki potensi untuk menjadi guru dan dengan demikian minat 

mahasiswa untuk menjadi guru akan muncul dengan sendirinya (Tsani & 

Sudarwanto, 2023).  

Berasaskan hal-hal yang telah dipaparkan di atas, penelitian lebih lanjut 

diperlukan agar dapat diketahui apakah internal locus of control mempengaruhi 

minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas 

Sriwijaya Angkatan 2022. Hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Ihkam 

Najahi Tsani danTri Sudarwanto (2023) dengan judul “Pengaruh Program Kampus 

Mengajar Dan Internal Locus of Control Terhadap Minat Menjadi Guru Bagi 

Mahasiswa S1 Jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Surabaya” 

menunjukkan bahwa internal locus of control memiliki    pengaruh    positif secara    

parsial terhadap minat menjadi guru. Persamaan penelitian ini ialah salah satu 

variabel X membahas internal locus of control dan variabel Y membahas minat 

menjadi guru. Adapun perbedaan yang ada pada penelitian ini ialah berfokus pada 
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satu variabel X yaitu internal locus of control. Kemudian pada penelitian ini tidak 

menggunakan teknik purposive sampling. 

  Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Sumarni, Erviana Abdullah, dan 

Muhammad Nasir (2020) dengan Judul “Pengaruh Mata Kuliah Kewirausahaan Dan 

Internal Locus Of Control Terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Universitas 

Puangrimaggalatung” menunjukkan bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan 

antara internal locus of control secara parsial terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

Program Studi Administrasi Pendidikan Universitas Puangrimaggalatung. Adapun 

persamaan pada penelitian ini adalah salah satu variabel X membahas internal locus 

of control. Perbedaan yang ada pada penelitian ini ialah berfokus pada satu variabel 

X yaitu internal locus of control, dan variabel Y pada penelitian ini yaitu minat 

menjadi guru. Kemudian pada penelitian ini menambahkan wawancara dalam 

teknik pengumpulan data. 

Penelitian ini penting karena kekurangan guru merupakan isu penting yang 

berdampak pada pendidikan di Indonesia. Tingkat minat mahasiswa dengan latar 

belakang program studi pendidikan untuk menjadi guru sangatlah penting, hal ini 

karena kurangnya minat mahasiswa tidak dapat menghasilkan kandidat yang baik 

untuk posisi guru. Dengan mengetahui pengaruh internal locus of control dapat 

berkontribusi dalam menemukan solusi agar dapat mengembangkan kebijakan dan 

pendidikan yang lebih efektif untuk meningkatkan keyakinan mahasiswa terhadap 

dirinya sendiri sehingga menarik minat lebih banyak mahasiswa untuk menjadi 

guru. 

Berdasarkan latar belakang dan hasil penelitian terdahulu yang telah 

dipaparkan diatas, peneliti tertarik untuk melaksanakan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Internal Locus of Control Terhadap Minat Menjadi Guru Pada 

Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Angkatan 2022”  

 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan, maka rumusan 

masalahnya adalah “Adakah Pengaruh Internal Locus Of Control Terhadap Minat 
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Menjadi Guru Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya 

Angkatan 2022?.”  

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan permasalahan penelitian ini, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh internal locus of control terhadap minat menjadi 

guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya Angkatan 

2022.  

 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

1. Manfaat Teoretis   

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk menambahkan 

pengetahuan yang lebih mendalam tentang pengaruh internal locus of 

control terhadap minat menjadi guru.   

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi mahasiswa, diharapkan dapat memberikan wawasan dan 

pengetahuan tambahan kepada para mahasiswa, sehingga mereka 

dapat memahami pentingnya meningkatkan minat menjadi guru.  

b. Bagi universitas, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

informasi berharga kepada para pihak universitas yang akan 

membantu membentuk dan meningkatkan minat menjadi guru 

mahasiswa sehingga menghasilkan mahasiswa yang lebih siap 

menjadi guru.  

c. Bagi peneliti lain, diharapkan bermanfaat sebagai sumber informasi, 

terutama para peneliti yang hendak melakukan penelitian serupa 

lebih lanjut. 
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