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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 
 

Motto 
 

“Takdir milik Allah, tapi usaha dan do’a milik kita terus berdo’a sampai bismillah

menjadi alhamdulillah” 

(Qs. Ghafir : 60) 

 

“setetes keringat orang tuaku yang keluar, ada seribu langkahku untuk maju” 

(Penulis) 

 

“Hadapi semuanya langsung di muka, apapun yang terjadi tidak apa, setiap hari

ku bersyukur melihatmu berselimut harapan, berbekal cerita” 

(Hindia) 

 

Persembahan 
 

Karya ini saya persembahkan untuk ibuku tercinta, 

yang doanya tak pernah putus, dan cintanya menjadi sumber kekuatanku hingga

hari ini. Terimakasih atas setiap doa, kasih sayang, dan motivasi yang Ibu berikan.

Aku mohon hiduplah lebih lama lagi tanpa Ibu aku tidak akan kuat melawan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Proses globalisasi telah mendorong transformasi yang besar terhadap cara

suatu perusahaan menjalankan bisnisnya. CSR menjadi elemen krusial dalam

membentuk kepercayaan dan loyalitas para pemangku kepentingan, yang pada

gilirannya berkontribusi terhadap peningkatan keunggulan kompetitif perusahaan.

John Elkington (Kholis, 2020) CSR diartikan sebagai wujud komitmen perusahaan

dalam mengalokasikan sebagian dari laba yang diperoleh untuk mendukung

peningkatan kapasitas manusia dan menjaga kelestarian lingkungan dalam jangka

panjang, dengan tetap mengedepankan standar prosedural yang profesional. 

Dalam perspektif lain, Kotler & Lee (dalam Ainur & Kukuh, 2020)

menyatakan bahwa tanggungjawab sosial perusahaan/CSR dapat diartikan bentuk

keseriusan perusahaan dalam berkontribusi meningkatkn kesejahteraan masyarakat

dengan adanya kebijakan yang etis serta pendayagunaan sumberdaya perusahaan.

CSR dipandang sebagai kewajiban sosial dan lingkungan yang perlu diemban

perusahaan agar dapat memberikan nilai tambah bagi masyarakat serta lingkungan

tempat mereka beroperasi. Seiring berjalannya waktu, pemahaman mengenai CSR

terus berkembang seiring meningkatnya kesadaran terhadap dampak sosial dan

ekologis dari kegiatan korporasi, terutama pada sektor yang mengeksploitasi

sumber daya alam secara langsung. Di Indonesia, penerapan CSR telah memiliki
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dasar hukum, yakni melalui Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang

Perseroan Terbatas, khususnya Pasal 74, yang mengharuskan perusahaan berbasis

sumberdaya alam untuk menjalankan CSR sebagai bentuk tanggungjawab terhadap

sosial dan lingkungan. 

Indonesia diklasifikasikan sebagai negera dengan cadangan sumber daya

alam yang tinggi dan beragam sehingga menjadi tempat berkembangnya berbagai

perusahaan di sektor ekstraktif, seperti pertambangan, perkebunan, dan energi.

Kegiatan di sektor pertambangan, khususnya batu bara, membawa dampak besar

terhadap lingkungan serta kondisi sosial dan ekonomi masyarakat sekitar. Hal ini

menyebabkan penerapan CSR dalam sektor ini sangat krusial agar aktivitas

pertambangan bukan mendapatkan keuntungan finansial saja, akan tetapi harus

turut andil dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat serta pelestarian

lingkungan. 

PT Manambang Muara Enim (PT MME) merupakan salah satu perusahaan

yang menjalankan kegiatan di bidang pertambangan batu bara yang beroperasi di

Sumatera Selatan, tepatnya di Desa Darmo Kecamatan Lawang Kidul Kabupaten

Muara Enim. Operasional perusahaan ini memberikan pengaruh yang signifikan

terhadap masyarakat di sekitarnya, baik dalam hal membuka peluang ekonomi

seperti penciptaan lapangan kerja, maupun memunculkan tantangan sosial dan

lingkungan seperti terganggunya ekosistem serta potensi terjadinya konflik sosial.

Dalam hal ini, kegiatan Corporate Sociall Responsibility (CSR) oleh PT MME

menjadi hal yang esensial guna menjamin bahwa kehadiran perusahaan harus

berdampak secara positif dan berkelanjutan untuk penduduk setempat. 
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Meskipun diwajibkan, pelaksanaan CSR di berbagai perusahaan masih

menemui sejumlah hambatan. Tidak sedikit perusahaan yang menjalankan program

CSR sebatas untuk memenuhi kewajiban hukum atau sebagai kegiatan amal, tanpa

mempertimbangkan keberlanjutan manfaat bagi masyarakat. Selain itu, banyak

perusahaan yang belum menyusun perencanaan dan strategi secara matang sesuai

dengan aturan hukum yang diterapkan, termasuk UU No. 402Tahun12007.

Akibatnya, program CSR yang dijalankan kurang efektif dan belum mampu

memberikan dampak yang berarti bagi masyarakat. 

Walaupun CSR PT MME telah melaksanakan berbagai inisiatif di sektor

akademik dan pemberdayaan ekonomi masyaratkat serta di lini kesehatan masih

perlu dilanjutkan kajian mendalam lagi mengenai kesesuaian program-program

tersebut dengan peraturan yang tercantum di UU No. 402Tahun12007. Disisi lain,

penting untuk mengevaluasi apakah pelaksanaan CSR oleh PT MME sudah

berjalan secara maksimal dan mampu memberikan manfaat jangka panjang bagi

masyarakat, atau masih ada hambatan yang menghalangi efektivitas

pelaksanaannya. 

Dengan mempertimbangkan uraian diatas, penelitian ini memiliki tujuan

untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan CSR PTMME sesuai dengan ketentuan

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas. Studi ini akan

menelaah bagaimana PT MME mengadaptasi aturan dalam UU tersebut ke dalam

kebijakan CSR mereka, bagaimana pelaksanaan program CSR berjalan, serta

mengukur tingkat efektivitas dan dampak positifnya terhadap masyarakat sekitar.

Penelitian3inijuga4akan mengidentifikasi berbagai kendala3yang muncul selama

implementasi CSR dan memberikan saran untuk meningkatkan kinerjanya. 
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Sehubungan dengan latar belakang yang telah dipaparkan, maka penulis

mengangkat judul, “Implementasi Kebijakan Corporate Social Responsibility

(CSR) Berdasarkan Pasal 74 Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 Tentang

Perseroan Terbatas di PT Manambang Muara Enim (MME) Kabupaten Muara

Enim”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Mengacu pada latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, rumusan

masalah penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana implementasi kebijakan Corporate2Social3Reponsibility

(CSR) PT Manambang Muara Enim (MME) berdasarkan Pasal 74

Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 ? 

2. Bagaimana dampak pelaksanaan3program Corporate Social3Reponsibility

(CSR) oleh PT Manambang Muara Enim (MME) terhadap masyarakat dan

lingkungan sekitar ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Mengacu pada rumusan3masalah3yang penulis tentukan diatas,

maka3tujuan dari penelitian3ini adalah: 

1. Menganalisis bagaimana mengimplementasikan kebijakan

Corporate2Social3Reponsibility (CSR) PT Manambang Muara Enim

(MME) berdasarkan Pasal 74 Undang-Undang No. 40 Tahun 2007. 
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2. Menganalisis pelaksanaan3programCorporate Social3Reponsibility (CSR)

oleh PT Manambang Muara Enim (MME) terhadap masyarakat dan

lingkungan sekitar. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Terdapat manfaat3dari3penelitian3ini yang terbagi2menjadi2dua3yaitu

manfaat secara teoritis dan secara praktis, yang akan dideskripsikan

sebagai3berikut: 

1. Secara Teoritis, menambah wawasan dan pemahaman tentang implementasi

CSR dalam sektor pertambangan berdasarkan Pasal 74 Undang-Undang No.

40 Tahun 2007 tentang3Perseroan3Terbatas. 

2. Secara Praktis, menjadi bahaan evaluasi mengenai implementasi CSR yang

telah dilakukan serta masukan untuk meningkatkan efektivitas program

CSR agar lebih bermanfaat2bagi3masyarakat1dan1lingkungan1sekitar. 
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