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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPETENSI DAN DUKUNGAN ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA PENELITIAN DOSEN FKIP UNIVERSITAS 

SRIWIJAYA 

Oleh: 

Husnul Khotimah 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh  kompetensi dan dukungan 

organisasi terhadap kinerja penelitian dosen FKIP Universitas Sriwijaya. Penelitian 

ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan populasi yakni seluruh dosen 

FKIP Universitas Sriwijaya. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan 

Skala Likert. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling 

Insidental sebanyak 124 dosen, namun data yang terkumpul dan di analisis dalam 

penelitian sebanyak 70 dosen. Analisis regresi berganda turut disertakan dalam 

penelitian ini untuk menganalisa hubungan antara kompetensi dan dukungan 

organisasi terhadap kinerja penelitian dosen. Berdasarkan hasil penelitian, dapat 

disimpulkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

penelitian dosen sementara dukungan organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

penelitian dosen FKIP Universitas Sriwijaya. 

Kata kunci : kompetensi, dukungan organisasi, kinerja penelitian dosen 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE AND ORGANIZATIONAL 

SUPPORT ON THE RESEARCH PERFORMANCE OF FKIP 

LECTURERS AT SRIWIJAYA UNIVERSITY 

By: 

Husnul Khotimah 

 

This study aims to analyze the influence of competence and organizational support 

on the research performance of FKIP lecturers at Sriwijaya University. This 

research is a quantitative descriptive study with the population of all FETT lecturers 

at Sriwijaya University. Data collection using a Likert Scale questionnaire. The 

sampling technique used was accidental sampling of 124 lecturers, but the data 

collected and analyzed in the study were 70 lecturers. This research also includes 

multiple regression analysis to find out the correlation of competence and 

organizational support on lecturers research performance. Based on the results of 

the study, it can be concluded that competence has a positive and significant effect 

on lecturers' research performance while organizational support has no effect on the 

research performance of FKIP Sriwijaya University lecturers. 

Keywords: competence, organizational support, lecturers research performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perguruan tinggi memainkan peran penting dalam perkembangan dan 

kemajuan suatu bangsa, di Indonesia perguruan tinggi memiliki tiga kewajban yang 

dikenal dengan tridharma perguruan tinggi: pendidikan, penelitian serta pengabdian 

kepada masyarakat (Hidayat et al., 2019). Peran perguruan tinggi untuk 

meningkatkan daya saing nasional dan mengembangkan ekonomi negara sangat 

tergantung dengan inovasi (Diana & Hakim, 2020). Lebih lanjut, menurut Diana & 

Hakim (2020) inovasi industri yang berguna dan bermanfaat sesuai kebutuhan 

masyarakat sangat dipengaruhi oleh penelitian–penelitian rutin perguruan tinggi. 

Oleh karena itu, perguruan tinggi harus menciptakan karya–karya yang kreatif dan 

inovatif yang berorientasi pada mutu atau kualitas hasil penelitian sehingga 

perguruan tinggi menjadi lebih unggul, lebih efektif dan efisien dalam mencapai 

visi dan misinya.  

Salah satu indikator daya saing perguruan tinggi suatu negara juga dapat 

dilihat dari publikasi ilmiah yang diterbitkan oleh perguruan tinggi di negara 

tersebut (Pranitasari, 2019). Selain itu, kualitas penelitian di perguruan tinggi negeri 

juga merupakan salah satu indikator yang meningkatkan daya saing penelitian 

karena hal tersebut dapat menilai kekuatan daya saing suatu perguruan tinggi (Sari, 

2022). Perguruan tinggi memiliki tenaga pengajar atau dosen, sebagai salah satu 

sumber daya manusianya. Menurut Lesmana & Putri (2018), dosen harus mematuhi 

kewajibannya dalam menjalankan tridarma pergururan tinggi, salah satunya pada 

kewajiban dharma penelitian. Hal ini sejalan dengan Peraturan Menteri 
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 

Tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya menetapkan bahwa dosen 

harus melakukan penelitian dan publikasi ilmiah. Kinerja dosen dalam bidang 

penelitian secara langsung memengaruhi keberhasilan penelitian di perguruan 

tinggi. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor–faktor apa saja yang dapat 

memengaruhi kinerja dosen. 

Kinerja dosen merupakan faktor krusial dalam meningkatkan jumlah 

penelitian di perguruan tinggi. Faktor–faktor yang memengaruhi kinerja dosen 

menurut Simanjuntak (2011) yaitu dukungan manajemen, kompetensi individu, dan 

dukungan organisasi. Sementara itu, Priansa (2020) menyatakan ada tiga faktor 

yang memengaruhi kinerja dosen; kemampuan, komitmen, dan dukungan 

organisasi. Dengan demikian, kinerja dosen akan meningkat jika ketiga faktor 

tersebut terpenuhi dan akan tidak maksimal jika salah satu komponennya tidak ada. 

Hal ini menunjukkan bahwa faktor yang memengaruhi kinerja berasal dari individu 

itu sendiri dan faktor dari luar individu. Adapun faktor dari diri individu itu sendiri 

seperti kompetensi, kemampuan, dan motivasi, sedangkan faktor dari luar individu 

seperti dukungan manajemen, dukungan organisasi, dan lain sebagainya.  

Kinerja dosen mempunyai hubungan dengan kompetensi. Menurut Gibson 

dalam (Lukitaningtias, 2018)  faktor–faktor yang memengaruhi kinerja adalah 

faktor dari variabel individu yang terdiri dari kemampuan dan keterampilan, latar 

belakang, dan demografis. Untuk meningkatkan kinerja dosen, diperlukan motivasi 

yang tinggi, kompetensi yang tepat, kepemimpinan yang baik dan lingkungan kerja 

yang mendukung dosen untuk dapat meningkatkan kinerjanya (Setiawan et al., 
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2020). Kinerja yang baik harus didukung oleh kompetensi dan juga profesionalisme 

(Ridwan, 2024). Dalam meningkatkan kinerja karyawan diperlukan kompetensi 

yang memadai karena pada dasarnya kompetensi memiliki peranan yang sangat 

penting terkait dengan kemampuan dasar seseorang dalam melakukan pekerjaan 

(Aulia et al., 2024).  

Kompetensi dosen sangat dibutuhkan dalam pencapaian tujuan perguruan 

tinggi salah satunya yaitu kompetensi dalam bidang penelitian karena dapat 

meningkatkan kinerja penelitian dosen. Hal tersebut didukung pendapat Yuliani & 

Sari (2024) bahwa kompetensi dosen dapat memengaruhi kinerja dosen. Pentingnya 

kompetensi dosen dalam meningkatkan kinerja penelitian juga didukung oleh 

penelitian terdahulu yang dilakukan Saragih (2022); Musriady et al., (2023); 

Winarni et al., (2024); Yuliani & Sari (2024) yang menyimpulkan bahwa 

kompetensi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja dosen. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 Tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka 

Kreditnya dijelaskan bahwa  kompetensi  dosen yang mencakup pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap merupakan faktor kunci dalam meningkatkan kinerja 

penelitian.  

Selain kompetensi individu, faktor eksternal seperti dukungan organisasi 

juga berperan penting dalam meningkatkan kinerja dosen, khususnya dalam bidang 

penelitian. Menurut Mathis & Jackson (2008) faktor–faktor yang memengaruhi 

kinerja individu adalah kemampuan mereka, motivasi, dukungan yang diterima, 

keberadaan pekerjaan yang mereka lakukan dan hubungan mereka dengan 
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organisasi. Dalam hal ini dukungan yang diterima dari organisasi akan mendorong 

minat dosen untuk melakukan penelitian dan meningkatkan kinerja. Hal tersebut 

senada dengan pendapat Nabila & Ratnawati (2020) yang menyatakan bahwa 

dukungan organisasi yang dirasakan oleh karyawan memiliki peran penting dalam 

meningkatkan kinerja. 

Mujibburahman et al., (2020) menyatakan bahwa dukungan organisasi 

secara efektif dapat meningkatkan kinerja dan berdampak besar pada organisasi, 

semakin banyak dukungan yang diberikan maka semakin banyak pengaruhnya 

terhadap kinerja seorang karyawan dalam melaksanakan tugas–tugasnya yang 

memungkinkan mereka untuk maju dan mengembangkan organisasi. Dosen 

memiliki tanggung jawab utama untuk menjalankan tridarma perguruan tinggi: 

pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Hidayat et al., 2019). 

Oleh karena itu, tujuan kedua dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

ada hubungan antara kinerja penelitian dosen dan dukungan organisasi.  

Penelitian ini dilakukan pada FKIP Universitas Sriwijaya. Universitas 

Sriwijaya merupakan Perguruan Tinggi dengan status PTN–BH ke-22 di Indonesia. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 32 Tahun 2024 Tentang Perguruan 

Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Sriwijaya. Oleh karena itu, untuk menuju 

visi UNSRI sebagai PTN–BH maka UNSRI harus lebih inovatif dan unggul 

sebagaimana sudah ditunjukkan pada capaian terakreditasi Unggul BAN-PT. Hal 

tersebut juga sesuai dengan visi UNSRI yaitu menjadi Perguruan Tinggi terkemuka 

dan berbasis riset yang unggul dalam berbagai bidang ilmu Pengetahuan dan 

teknologi. Salah satu penilaian PTN–BH adalah dengan melihat kualitas penelitian 



 

5 

 

(Sitorus et al., 2022). Oleh karena itu, kinerja penelitian dosen sangat penting untuk 

mencapai visi UNSRI sebagai PTN–BH. 

Universitas Sriwijaya memiliki sepuluh fakultas dan satu program 

pascasarjana yang berkontribusi dalam penelitian dan publikasi ilmiah. Salah satu 

fakultas yang ada di lingkungan Universitas Sriwijaya yaitu Fakultas Keguruan Dan 

Ilmu Pendidikan (FKIP) dengan 15 program studi jenjang S1 yang juga berperan 

dalam memengaruhi peringkat universitas secara keseluruhan dalam hal penelitian 

dan publikasi ilmiah. Berdasarkan visi FKIP yaitu menjadi fakultas terkemuka dan 

berbasis riset yang unggul dalam bidang ilmu, keguruan dan pendidikan. Oleh 

karena itu, peningkatan kompetensi pada dosen FKIP sangat diperlukan, agar 

tercapainya visi yang telah ditetapkan serta kinerja dosen khususnya dalam bidang 

penelitian dapat lebih maksimal pada FKIP Universitas Sriwijaya. 

Berikut adalah data perkembangan jumlah publikasi dosen Universitas 

Sriwijaya dalam tabel di bawah ini: 

Tabel 1. 1 Perkembangan Jumlah Publikasi Dosen Universitas Sriwijaya 

Tahun 2020–2024 

Tahun Scopus 

 (Publikasi) 

WoS 

(Publikasi) 

Google Scholar 

(Publikasi) 

Garuda 

(Publikasi) 

2020 692 159 9880 1400 

2021 693 138 11946 2082 

2022 610 156 12792 1944 

2023 776 150 10264 1952 

2024 579 87 3565 1249 

Jumlah 3.350 690 48.447 8.627 

Sumber : sinta.kemdikbud (diakses 22 Desember 2024) 

Berdasarkan Tabel 1.1, menunjukkan adanya fluktuasi pada jumlah 

publikasi dosen Universitas Sriwijaya dalam rentang tahun 2020 hingga 2024 pada 

website Scopus, Web of Science (WoS), Google Scholar, dan Garuda. Pada website 
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Scopus, terjadi penurunan signifikan dari 692 publikasi pada tahun 2020 menjadi 

579 publikasi pada tahun 2024, atau penurunan sebesar 16.3%. Untuk website WoS, 

terjadi penurunan yang cukup besar dari 159 publikasi pada tahun 2020 menjadi 

hanya 87 publikasi pada tahun 2024, yang merupakan penurunan sebesar 45.3%. 

Sementara itu, Google Scholar menunjukkan fluktuasi dengan peningkatan 

tertinggi pada tahun 2022, yaitu 12.792 publikasi, dan penurunan terendah pada 

tahun 2024 dengan 3.565 publikasi. Pada website Garuda, terjadi penurunan dari 

1.400 publikasi pada tahun 2020 menjadi 1.249 publikasi pada tahun 2024, atau 

penurunan sebesar 10.8%. Secara keseluruhan, meskipun terdapat fluktuasi, terjadi 

penurunan signifikan dalam jumlah publikasi dosen UNSRI pada tahun 2024. Hal 

ini menunjukkan adanya penurunan kuantitas publikasi dosen Universitas 

Sriwijaya.  

Sementara itu, dilihat dari kualitas jumlah publikasi dosen Universitas 

Sriwijaya yang terakreditasi Scopus pada tahun 2021–2023 yang masuk Quartal 1 

(Q1), Quartal 2 (Q2) dan Quartal 3 (Q3) adalah sebanyak 1214 publikasi. Jumlah 

publikasi terakreditasi WoS tahun 2021–2023 yang masuk Quartal 1 (Q1), Quartal 

2 (Q2) dan Quartal 3 (Q3) adalah sebanyak 2 publikasi. Sementara itu, jumlah 

publikasi terakreditasi Sinta tahun 2021–2023 yang masuk Sinta 1 (S1) dan Sinta 2 

(S2) adalah sebanyak 644 publikasi (Sinta. Kemdikbudristek, 2024). 

Tabel 1. 2 Jumlah Artikel dan Sitasi Dosen Per-Program Studi FKIP 

Universitas Sriwijaya sampai dengan Tahun 2024 

No Program Studi Scopus Google Scholar Web of Science 

Artikel Sitasi Artikel Sitasi Artikel Sitasi 

1 Bimbingan Dan Konseling 10 10 499 906 1 0 

2 Pendidikan Bahasa Dan 

Sastra Indonesia 

15 6 681 3,281 17 15 
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No Program Studi Scopus Google Scholar Web of Science 

Artikel Sitasi Artikel Sitasi Artikel Sitasi 

3 Pendidikan Bahasa Inggris 26 39 1,073 3,350 0 0 

4 Pendidikan Biologi 42 133 1,440 2,853 8 19 

5 Pendidikan Ekonomi 2 3 460 2,718 0 0 

6 Pendidikan Fisika 33 60 1,349 3,480 5 3 

7 Pendidikan Guru Pendidkan 

Anak Usia Dini 

15 86 314 918 0 0 

8 Pendidikan Guru Sekolah 

Dasar 

14 34 746 1,425 0 0 

9 Pendidikan Jasmani, 

Kesehatan Dan Rekreasi 

46 178 870 2,753 1 1 

10 Pendidikan Kimia 25 73 617 1,452 3 5 

11 Pendidikan Masyarakat 6 26 691 1,083 0 0 

12 Pendidikan Matematika 93 191 696 5,037 9 5 

13 Pendidikan Pancasila Dan 

Kewarganegaraan 

11 1 1,490 4,224 6 1 

14 Pendidikan Sejarah 12 10 817 1,865 0 0 

15 Pendidikan Teknik Mesin 25 125 537 1075 0 0 

Jumlah 375 975 12,280 36,420 50 44 

Sumber : sinta.kemdikbud (diakses 22 Desember 2024) 

Berdasarkan Tabel 1.2 menunjukkan variasi jumlah publikasi dan sitasi di 

15 program studi FKIP. Program studi dengan kontribusi tertinggi terindeks Scopus 

dan  Web of Science yaitu Pendidikan Matematika yang memberikan kontribusi 

masing–masing sebesar 25% dan 20% terhadap total publikasi semua program 

studi. Program studi dengan kontribusi tertinggi terindeks Google Scholar yaitu 

Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan sebesar 12%. Sementara itu, program 

studi dengan rata–rata sitasi tertinggi di Scopus yaitu Pendidikan Guru Pendidikan 

Anak Usia Dini dan Pendidikan Teknik Mesin masing–masing sebanyak 5 

sitasi/publikasi. Program studi dengan rata–rata sitasi tertinggi di Google Scholar 

yaitu Pendidikan Matematika sebanyak 7 sitasi/publikasi. Program studi dengan 

rata–rata sitasi tertinggi di Web of Science yaitu Pendidikan Biologi sebanyak 2 

sitasi/publikasi. Dapat disimpulkan, berdasarkan penjelasan di atas bahwa Program 

Studi Pendidikan Matematika memiliki kontribusi terbesar dibandingkan program 
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studi lain dari seluruh database, namun rata–rata sitasi per publikasi dosen FKIP 

maih tergolong rendah. 

Lebih lanjut, Tabel 1.2 di atas menunjukkan bahwa sebagian besar publikasi 

dosen FKIP menggunakan database Google Scholar. Hal ini menunjukkan bahwa 

Google Scholar merupakan database yang paling banyak digunakan oleh para dosen 

untuk mempublikasikan hasil penelitiannya. Namun, jumlah publikasi yang 

terindeks di Scopus dan Web of Science relatif lebih sedikit dibandingkan dengan 

Google Scholar. Namun, kedua database tersebut memiliki reputasi yang lebih 

tinggi dan sering dijadikan tolak ukur kualitas penelitian. Oleh karena itu, kinerja 

penelitian dosen FKIP Universitas Sriwijaya masih perlu ditingkatkan khususnya 

publikasi di tingkat internasional.  

Tabel 1. 3 Kinerja Penelitian Dosen FKIP Universitas Sriwijaya yang 

Mendapat Rekognisi Internasional Tahun 2024 

No Program Studi Jumlah 

Publikasi 

Jumlah 

Dosen 

Kinerja 

Publikasi Dosen 

1 Bimbingan dan Konseling 6 7 0,85 

2 Pendidikan Bahasa dan Sastra 

Indonesia 

24 14 1,71 

3 Pendidikan Bahasa Inggris 6 23 0,26 

4 Pendidikan Biologi 9 17 0,52 

5 Pendidikan Ekonomi 0 10 0 

6 Pendidikan Fisika 8 15 0,53 

7 Pendidikan Guru Pendidkan 

Anak Usia Dini 

1 7 0,14 

8 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 1 8 0,12 

9 Pendidikan Jasmani, Kesehatan 

dan Rekreasi 

10 10 1 

10 Pendidikan Kimia 2 14 0,14 

11 Pendidikan Masyarakat 2 7  0,28 

12 Pendidikan Matematika 11 19 0,05 

13 Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan 

1 12 0,08 

14 Pendidikan Sejarah 1 10 0,1 

15 Pendidikan Teknik Mesin 6 7 0,85 

Jumlah/Rata-Rata 88 180 0,48 

Sumber : sinta.kemdikbud (diakses 22 Desember 2024) 
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Berdasarkan Tabel 1.3 menunjukkan kinerja penelitian dosen FKIP 

Universitas Sriwijaya yang mendapat rekognisi internasional Tahun 2024 

berdasarkan publikasi pada jurnal terindeks Scopus dan WoS dimana masing–

masing kinerja 15 Program Studi di FKIP Universitas Sriwijaya menunjukkan 

adanya variasi yang cukup signifikan. Program Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra 

Indonesia memiliki kinerja penelitian tertinggi dengan rata–rata 1,71 publikasi per 

dosen. Hal ini menunjukkan adanya aktivitas penelitian yang cukup intens di 

program studi tersebut. Sebaliknya, Program Studi Pendidikan Ekonomi 

menunjukkan kinerja penelitian yang paling rendah karena tidak memiliki publikasi 

yang mendapat rekognisi internasional. Secara keseluruhan, rata–rata kinerja 

penelitian dosen FKIP Universitas Sriwijaya pada tahun 2024 adalah 0,48 publikasi 

per dosen. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja penelitian dosen  FKIP Universitas 

Sriwijaya masih tergolong rendah dan masih  perlu ditingkatkan.  

Berikut adalah data jabatan fungsional dan tingkat pendidikan dosen FKIP 

dan dosen Universita Sriwijaya dalam tabel dibawah ini: 

Tabel 1. 4 Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional dan Pendidikan 

Terakhir Dosen FKIP dan Dosen Universitas Sriwijaya Tahun 2024 

No Jabatan Dosen FKIP 

(Dosen) 

Dosen UNSRI 

(Dosen) 

Dosen FKIP terhadap 

Dosen UNSRI (%) 

S2 S3 S2 S3 

1. Guru Besar 0 15 62 0% 24% 

2. Lektor 

Kepala 

13 41 299 4% 13% 

3. Lektor 49 20 360 13% 5% 

4. Asisten Ahli 37 5 293 12% 1% 

Jumlah/Rata-

rata 

99 81 1.014 10% 8% 

Sumber: BUK UNSRI (2024) 
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Berdasarkan Tabel 1.4 di atas menunjukkan data jabatan fungsional dan 

tingkat pendidikan dosen FKIP dan dosen Universitas Sriwijaya pada Tahun 2024. 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan menyumbang 18% dosen dari total seluruh 

dosen Universitas Sriwijaya dengan tingkat pendidikan S2 dan S3 sebanyak 55% 

dan 45% dari jumlah dosen FKIP UNSRI. Berdasarkan data dapat diketahui bahwa 

dosen dengan jabatan Guru Besar FKIP UNSRI menyumbang 24% dosen dengan 

tingkat pendidikan S3 dibandingkan dengan seluruh dosen UNSRI dengan jabatan 

Guru Besar. Sementara itu, jabatan Lektor memiliki jumlah dosen terbanyak 

dibandingkan jabatan lainnya yaitu dengan jumlah dosen S2 dan S3 masing–masing 

13% dan 5%, sedangkan dosen dengan jabatan Lektor Kepala memiliki jumlah S3 

terbanyak dari seluruh dosen FKIP UNSRI yaitu 13% dibandingkan dengan total 

dosen UNSRI dengan jabatan Lektor Kepala. 

Tingkat pendidikan dosen di FKIP Universitas Sriwijaya cukup tinggi. Hal 

ini menunjukkan bahwa dosen FKIP Universitas Sriwijaya memiliki kompetensi 

akademik yang tinggi dan mengindikasikan potensi yang lebih besar dalam 

menghasilkan penelitian berkualitas tinggi. Namun, tingkat pendidikan yang tinggi 

pada dosen tidak secara otomatis menjamin peningkatan kinerja dalam penelitian 

dosen. Karena ada banyak variabel lain yang dapat memengaruhi kinerja dosen 

dalam melakukan penelitian seperti beban kerja, dukungan organisasi, motivasi, 

dan akses terhadap sumber daya penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

sejauh mana kompetensi berkontribusi pada kinerja penelitian dosen. 
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Tabel 1. 5 Anggaran Dana Penelitian  yang Diterima Dosen FKIP Tahun 2020 

- 2024 

Dana PNBP UNSRI 

(Dalam Miliar) 

Tahun 

2020 2021 2022 2023 2024 

Dana Penelitian 

yang diterima 

Dosen FKIP 

Rp 

3,076 

Rp 

2,2495 

Rp 

3,206 

Rp 

2,548 

Rp 3,5129 

Sumber: FKIP Universitas Sriwijaya (2024) 

Berdasarkan data pada Tabel 1.5 terdapat fluktuasi yang cukup signifikan 

pada jumlah anggaran dana penelitian yang diterima dosen Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan dalam mendukung penelitian dosen selama periode 2020–2024.  

Anggaran tidak menunjukkan tren peningkatan yang konsisten dari tahun ke tahun 

dimana jumlah anggaran dosen FKIP pada tahun 2020 sebesar Rp 3,076 miliar 

mengalami penurunan sebesar 27% pada tahun 2021 dengan jumlah sebesar Rp 

2,2495 miliar. Pada tahun 2022 jumlah anggaran mengalami kenaikan sebesar 42%, 

sehingga jumlahnya sebesar Rp 3,206 miliar. Kemudian, pada tahun 2023 

mengalami penurunan sebesar 20%, sehingga jumlahnya sebesar Rp 2,548 miliar. 

Di tahun 2024, jumlah anggaran mengalami kenaikan sebesar 37%, dengan total Rp 

3,5129 miliar.  

Penelitian ini tidak terlepas dari hasil penelitian-penelitian terdahulu yang 

pernah dilakukan sebagai bahan penelitian. Penelitian yang akan diteliti tentang 

kompetensi dan dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian dosen. Serta 

adanya kesimpulan dari beberapa penelitian tentang faktor–faktor yang 

memengaruhi kinerja (research gap). Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan 

Nugroho (2020); Faris (2020) mengungkapkan bahwa kompetensi berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap kinerja dosen. Meskipun demikian, penelitian yang 
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dilakukan Zulpriyadi et al., (2022) menunjukkan hasil yang berbeda bahwa 

kompetensi tidak berpengaruh terhadap kinerja dosen. Lebih lanjut, studi yang 

dilakukan Aziti (2022); Saragih (2022) menunjukkan ada pengaruh signifikan 

dukungan organisasi terhadap kinerja dosen. Namun studi tentang pengaruh 

dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian dosen masih tergolong sedikit. 

Sehingga, penelitian ini diharapkan dapat menambah rujukan nantinya terkait 

dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian dosen. Dengan demikian dari 

beberapa penelitian terdahulu yang tidak konsisten dan latar belakang yang telah 

dijelaskan, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Kompetensi dan Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja Penelitian Dosen 

FKIP Universitas Sriwijaya” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, dapat 

diidentifikasi beberapa rumusan masalah berikut: 

1. Bagaimana pengaruh kompetensi terhadap kinerja penelitian dosen FKIP 

Universitas Sriwijaya? 

2. Bagaimana pengaruh dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian 

dosen FKIP Universitas Sriwijaya? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan topik permasalahan yang dikemukakan di atas, tujuan yang 

akan dicapai dalam penelitian ini adalah: 
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1. Menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kinerja penelitian dosen 

FKIP Universitas Sriwijaya 

2. Menganalisis pengaruh dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian 

dosen FKIP Universitas Sriwijaya 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1.4.1  Manfaat Teoritis 

 Bagi peneliti, penelitian ini memberikan pengetahuan dibidang manajemen 

sumber daya manusia, termasuk pengetahuan tentang pengaruh kompetensi dan 

dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian dosen FKIP Universitas Sriwijaya. 

Selain itu, penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi referensi dan memberikan 

kontribusi konseptual kepada peneliti sejenis dan sarjana lain yang bertujuan untuk 

mengembangkan ilmu pengetahuan demi kemajuan dunia pendidikan. 

 

1.4.2  Manfaat Praktis 

 Bagi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya, 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang pengaruh 

kompetensi dan dukungan organisasi terhadap kinerja penelitian dosen. Sehingga, 

pihak Universitas dapat melakukan pengembangan kebijakan terkait masalah 

sumber daya manusia, khususnya dalam peningkatan kinerja penelitian dosen. 
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