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ABSTRAK

PENENTU UPAH PEKERJA PEREMPUAN DI PERKEBUNAN KELAPA
SAWIT KECAMATAN GUNUNG MEGANG KABUPATEN MUARA
ENIM
Oleh;

Aditia Candral, Yunisvita?

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pengalaman, umur, jumlah tanggungan dan jam kerja terhadap upah pekerja
perempuan di perkebunan kelapa sawit Kecamatan Gunung Megang Kabupaten
Muara Enim. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan metode
pengumpulan data observasi dan wawancara. Sampel dalam penelitian ini
meliputi 100 responden. Teknik analisis data yang digunakan diantaranya
meliputi analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil analisis
membuktikan bahwa variabel pengalaman, jumlah tanggungan, dan jam kerja
berpengaruh tidak signifikan terhadap upah pekerja perempuan di perkebunan
kelapa sawit. Sebaliknya variabel umur berpengaruh positif dan signifikan
terhadap upah pekerja perempuan di perkebunan kelapa sawit, yang berarti
semakin bertambahnya umur pekerja maka upah yang diterima juga meningkat.

Kata Kunci : Upah, Pekerja Perempuan, Perkebunan Kelapa Sawit

Mengetahui

Ketua Jurusan Ekonomi Dosen Pembimbing

V

Pembangunan

<]

Dr. Mukhlis, S.E., M.Si Dr. Yunisvita, S.E., M.Si
NIP. 197304062010121001 NIP. 197006292008012009



ABSTRACT

Determinants of Female Workers' Wages in Oil Palm Plantations in Gunung
Megang Subdistrict, Muara Enim Regency

By;
Aditia Candral, Yunisvita?

This study aims to identify and analyze the effects of work experience, age,
number of dependents, and working hours on the wages of female workers in oil
palm plantations in Gunung Megang District, Muara Enim Regency. This is a
quantitative study, with data collected through observation and interviews. The
sample includes 100 respondents. The data analysis techniques used include
multiple linear regression analysis and hypothesis testing. The analysis results
show that the variables of experience, number of dependents, and working hours
have an insignificant effect on the wages of female workers in oil palm
plantations. On the other hand, the age variable has a positive and significant
effect on wages, meaning that as the workers' age increases, the wages they
receive also increase.

Keywords: Wages, Female Workers, Oil Palm Plantations
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sektor pertanian, kehutanan, dan perikanan memiliki memiliki peran
krusial dalam perekonomian Provinsi Sumatera Selatan. Ini dibuktikan oleh
kontribusi sektor sebesar 13,30% terhadap (PDRB) di tahun 2022. Sektor
pertanian, khususnya, terbukti memiliki ketahanan tinggi dalam menghadapi
gejolak ekonomi sekaligus menjadi fondasi utama pemulihan pascakrisis. Lebih
lanjut, subsektor perkebunan memberikan kontribusi sebesar 4,61% terhadap
PDRB provinsi tersebut, atau setara dengan lebih dari sepertiga nilai tambah total
sektor pertanian, kehutanan, dan perikanan. Berdasarkan hasil Sensus Pertanian
2023, subsektor perkebunan mendominasi struktur usaha tani di Sumatera Selatan,
baik yang dikelola perorangan (72,06%) maupun badan hukum (88,06%). Data ini
mengindikasikan bahwa subsektor perkebunan tidak hanya berperan sebagai
penyuplai bahan baku industri, tetapi juga menjadi tulang punggung penyerapan
tenaga kerja dan sumber devisa terbesar di wilayah tersebut (BPS, 2023).

Provinsi Sumatera Selatan memiliki 4 (empat) komoditas perkebunan
untuk perusahaan besar negara dan swasta, yaitu kelapa sawit, karet, tebu, dan teh.
Komoditas perkebunan utama di Sumatera Selatan adalah kelapa sawit. Sumatera
Selatan berada pada peringkat ke-6 (enam) untuk produksi Crude Palm Qil (CPO)

atau biasa disebut minyak kelapa sawit (BPS, 2023).
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Gambar 1.1 Luas Area Perkebunan Kelapa Sawit Sumatera Selatan,
2018-2022.

Sumber : Badan Pusat Statistik, 2023 (diolah)

Pada Gambar 1.1 luas area perkebunan kelapa sawit mengalami fluktuasi,
di tahun 2020 mengalami penurunan dari tahun sebelumnya sebesar 13% atau
sebanyak 149.17 Ribu ha. Terjadinya pengurangan luas area perkebunan kelapa
sawit biasanya diakibatkan konversi lahan seperti perumahan, industri, atau
beralih ke jenis pertanian lainnya. Kebutuhan akan lahan untuk membangun suatu
infrastruktur dan bertambahnya jumlah penduduk dapat menyebabkan
pengurangan luas area perkebunan kelapa sawit. Tetapi luas area perkebunan
kelapa sawit mengalami peningkatan kembali dari tahun ke tahunnya.
Peningkatan luas area perkebunan tahun 2022 sebesar 9% atau sebanyak 91.96
Ribu ha dari tahun 2020. Kenaikan luas area perkebunan kelapa sawit dikarenakan
permintaan global akan minyak kelapa sawit terus meningkat sehingga
mendorong petani untuk memperluas perkebunan kelapa sawit agar dapat

memenuhi permintaan pasar yang terus meningkat.



Perkembangan perkebunan kelapa sawit di Sumatera Selatan terdapat di
berbagai daerah terutama di Kecamatan Gunung Megang Kabupaten Muara Enim.

Tabel 1.1 Luas Area Perkebunan Kelapa Sawit Di Kabupaten Muara Enim Tahun

2020-2022.
Luas Areal Tanaman | peringkat | Pertumbuhan
Kecamatan Perkebunan (Hektar) Luas (%0)
2020 | 2021 | 2022 Area 2020-2022

Rambang Niru 5513 5513 5577 1 1%
Gunung Megang 3505 3505 3713 2 6%
Rambang 3029 | 3029 | 3053 3 1%
Muara Enim 2929 2929 2929 4 0%
Lubai Ulu 1887 1887 2027 5 7%
Lubai 1718 1718 1795 6 4%
Gelumbang 2918 2918 1340 7 -54%
Muara Belida 1337 1337 1337 8 0%
Belimbing 642 642 642 9 0%
Ujan Mas 296 296 389 10 31%
Lawang Kidul 252 252 252 11 0%
Kelekar 148 148 206 12 39%
Lembak 17 17 122 13 618%
Benakat 89 89 89 14 0%
Tanjung Agung 71 71 71 15 0%
Sungai Rotan 53 53 53 16 0%
Empat Petulai
Danpgku 25 25 25 17 0%
Belida Darat 16 16 21 18 31%
Semende Darat Laut 5 5 5 19 0%

Sumber : Badan Pusat Statistik, 2023 (diolah)

Tabel 1.1 Menunjukkan bahwa Kecamatan Gunung Megang berada pada
peringkat kedua dengan luas 3.713 ha di tahun 2022. Luas area perkebunan kelapa
sawit di Kecamatan Gunung Megang mengalami peningkatan sebesar 6% atau
sebanyak 208 ha dari tahun sebelumnya. Meningkatnya luas area perkebunan
kelapa sawit ini disebabkan konversi lahan pertanian menjadi perkebunan kelapa
sawit. Terjadinya konversi lahan pertanian dapat dilihat dari beberapa faktor

terutama harga jual yang diterima petani tidak dapat mencukupi biaya hidup
3



ataupun biaya peralatan pertanian sehingga petani mengolah lahan pertaniannya
menjadi perkebunan kelapa sawit.

Dengan perkembangan perkebunan kelapa sawit di daerah setempat maka
semakin banyak pula tenaga kerja yang terserap baik itu laki-laki ataupun
perempuan. Peran perempuan dalam keluarga selain sebagai ibu rumah tangga,
perempuan juga dapat bekerja. Waktu yang dicurahkan seorang perempuan dalam
kegiatan bekerja mencari nafkah menerima imbalan berupa pendapatan, sehingga
perempuan tani dapat memberikan kontribusi terhadap pendapatan keluarga
(Anggraini et al, 2020).

Kontribusi perempuan di sektor pertanian merupakan fakta yang tak dapat
dipungkiri. Pada usaha tani tanaman pangan dan perkebunan, terdapat stratifikasi
peran berbasis gender, di mana laki-laki umumnya mengerjakan aktivitas fisik
berat, sementara perempuan lebih terlibat dalam pekerjaan presisi, detail, atau
memakan waktu. Keterlibatan perempuan dalam kegiatan ekonomi produktif ini
menciptakan peran ganda: sebagai pengelola rumah tangga yang bertanggung
jawab atas ranah domestik, sekaligus sebagai mitra aktif dalam upaya pemenuhan
kebutuhan ekonomi keluarga melalui partisipasi di sektor pertanian (Abdurahem
et al, 2019).

Pekerja atau buruh perempuan di perkebunan kelapa sawit biasanya
dialokasikan untuk melakukan dua jenis pekerjaan yakni sebagai pengutip
brondolan kelapa sawit dan tenaga perawatan kebun dengan status Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu (Ayuningsih et al, 2022). Menurut Sari et al, (2021) ada
beberapa jenis pekerjaan yang dilakukan oleh buruh perempuan harian lepas di

perkebunan sawit yakni pembibitan kelapa sawit, penanaman tanaman kacangan,
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pembersihan pinggiran tanaman kelapa sawit, pemupukan, pengendalian hama
dan penyakit tanaman kelapa sawit. Sedangkan menurut Obeth and Ramadiana,
(2021)kegiatan perawatan seperti pemupukan dan penyemprotan umumnya
dikerjakan oleh tenaga kerja perempuan.

Kesuksesan sektor perkebunan kelapa sawit sangat bergantung pada
produktivitas tenaga kerja, baik laki-laki maupun perempuan (Obeth and
Ramadiana, 2021). Sari et al, (2021) menegaskan bahwa partisipasi tenaga kerja
perempuan berdampak positif terhadap peningkatan pendapatan rumah tangga
pekerja perkebunan. Mayoritas pekerja perempuan cenderung memilih posisi
sebagai pemungut brondolan di perkebunan rakyat. Pilihan ini didasari keinginan
untuk menjadi pekerja lepas (hon-kontrak), sehingga mereka memiliki fleksibilitas
mengatur waktu antara tanggung jawab domestik dan aktivitas mencari
penghasilan. Dengan demikian, mereka tetap dapat berkontribusi pada ekonomi
keluarga melalui upah yang diperoleh.

Pendapatan buruh perempuan sebagai pengutip brondolan adalah hasil dari
kutipan brondolan yang diperoleh dari perkebunan masyarakat dan di jual kepada
tengkulak (pedagang perantara), hasil penjualan tersebut adalah pendapatan yang
diterima buruh perempuan dan digunakan untuk menunjang perekonomian
keluarga. Menurut Anggraini et al, (2020) Pendapatan wanita tani adalah sesuatu
imbalan jasa yang didapatkan dari hasil jerih payah yang dilakukan oleh wanita
tani saat mereka bekerja sebagai buruh tani (upahan) di lahan milik orang lain.
Diiro et al, (2018) menyatakan bahwa meskipun perempuan mempunyai peran
penting di sektor pertanian. Namun bukti empiris menunjukkan bahwa perempuan

tertinggal dibandingkan laki-laki dalam hal produktivitas pertanian di Negara
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Afrika Sub-Sahara (SSA) karena ketidaksetaraan gender yang masih ada dalam
hal akses, kendali dan pemanfaatan sumber daya produktif seperti tanah,
peternakan, tenaga kerja, pendidikan, penyuluhan dan jasa keuangan, serta
teknologi.

Pengalaman merupakan aset yang sangat penting dalam menjalankan
aktivitas yang sedang dilakukan maupun yang akan datang. Untuk wanita petani,
pengalaman baik dan buruk di bidang pertanian dapat dipertimbangkan saat
melaksanakan dan mengambil keputusan tentang kegiatan pertanian selanjutnya,
sehingga keberhasilan mereka dapat meningkat dari waktu ke waktu. Tingkat
pengalaman individu yang telah berpartisipasi dalam profesi atau kegiatan tertentu
dalam jangka waktu yang lama membuat individu tersebut menjadi ahli di
bidangnya (Bertham et al, 2011). Pengalaman sangat penting dalam bekerja
sebagai pengutipan brondolan dikarenakan tenaga kerja perempuan harus
memilah dan mengenal jenis brondolan yang dapat dijual. Jika tenaga kerja
perempuan belum memiliki pengalaman, maka mereka tidak dapat mengenali
jenis brondolan yang laku di jual dan mereka akan mengalami kerugian sendiri
dikarenakan pekerja perempuan tersebut akan mengambil brondolan yang
berkualitas baik, mentah, ataupun busuk akibat mereka belum memiliki

pengalaman dalam pekerjaan sebagai pengutip brondolan.

Umur dari tenaga kerja perempuan merupakan salah satu faktor yang
mempengaruhi produktivitas seseorang dalam menghasilkan suatu produk. Umur
produktif seseorang pada umumnya berkisar dari 15 hingga 64 tahun (Pratama and
Sudibia, 2022). Selain itu Peningkatan usia seseorang memiliki korelasi signifikan

terhadap besaran pendapatan yang diperoleh. Seiring bertambahnya usia,
6



kematangan serta pengalaman akan meningkatkan keterampilan kerja dan
kapasitas fisik, sehingga potensi penghasilan pun cenderung meningkat. Namun,
setelah mencapai usia lanjut, produktivitas kerja umumnya mengalami penurunan
seiring berkurangnya kemampuan fisik dan kognitif, yang berimbas pada
penurunan tingkat pendapatan (Christoper et al, 2017). Umur sangat berpengaruh
dalam bidang pekerja pengutip brondolan dikarenakan semakin bertambah tuanya
umur atau mendekati umur lansia, maka beban yang dapat dibawah semakin

menurun sehingga pendapatan buruh perempuan ikut menurun.

Jumlah tanggungan anak adalah jumlah anak yang dimiliki dan masih
menjadi tanggung jawab orang tua dalam pemenuhan kebutuhan jasmani maupun
rohaninya sehingga seseorang yang sudah berumah tangga akan meningkatkan
produktivitasnya demi memenuhi kebutuhan sang anak (Pratama and Sudibia,
2022). Kehadirannya anak dan usia anak bungsu dalam rumah tangga mempunyai
pengaruh yang besar terhadap jam kerja perempuan, namun pengaruhnya sangat
kecil terhadap laki-laki. Bagi perempuan, jam kerja umumnya meningkat seiring
bertambahnya usia anak, meskipun hubungan ini semakin melemah seiring
berjalannya waktu (Moyser, 2018). Menurut Komala semakin bertambah jumlah
anak, maka jam kerja wanita juga akan mengalami penurunan. Jadi dengan
banyaknya jumlah tanggungan keluarga dan pendapatan suami yang sudah
mencukupi kebutuhan hidup akan membuat wanita untuk memilih tidak
berkontribusi pada sektor publik (Jayanti and Sukarsa, 2016). Namun hasil
observasi di Kecamatan Gunung Megang justru beberapa perempuan tidak
mengeluhkan jumlah tanggungan keluarga karena anak-anak mereka bisa dititip

pada mertua, saudara di rumah, dan dapat juga dibawah ke perkebunan agar
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mereka dapat bekerja seperti biasanya dan menerima upah untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari.

Aktivitas perempuan sebagai pengutip brondolan kelapa sawit dipengaruhi
secara signifikan oleh alokasi waktu kerja. Alokasi waktu kerja merujuk pada
proporsi waktu yang dialokasikan individu untuk aktivitas tertentu, baik di sektor
pertanian maupun non-pertanian. Sebagian aktivitas memerlukan alokasi waktu
intensif dan berkelanjutan, sementara di sisi lain, terdapat jenis pekerjaan yang
hanya membutuhkan waktu terbatas (Anggraini et al, 2020). Semakin lama
bekerja maka semakin tinggi pendapatan yang diterima pekerja perempuan
pengutip berondolan. Sebaliknya, semakin sedikit jam kerja yang di lakukan
pekerja perempuan pengutip berondolan maka semakin rendah pula pendapatan

yang di terima oleh pekerja perempuan tersebut.

1.2 Rumusan Masalah

Pernyataan berikut tentang identifikasi masalah dapat dibuat berdasarkan
latar belakang tersebut: Apakah Pengalaman, Umur, Jumlah Tanggungan dan jam
kerja Berpengaruh Terhadap Upah Pekerja Perempuan Di Perkebunan Kelapa

Sawit Kecamatan Gunung Megang Kabupaten Muara Enim ?

1.3  Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah yang diuraikan di atas, tujuan penelitian
ini adalah: Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pengalaman, Umur,
Jumlah Tanggungan dan jam kerja Terhadap Upah Pekerja Perempuan Di

Perkebunan Kelapa Sawit Kecamatan Gunung Megang Kabupaten Muara Enim.



1.4 Manfaat penelitian

Berikut adalah keuntungan yang diharapkan dari penelitian ini, yang
didasarkan pada definisi masalah dan tujuan yang disebutkan di atas:
1. Manfaat teoritis

Secara Teoritis, penelitian ini merupakan literatur yang memberikan bukti
empiris terkait Penentu Upah Pekerja Perempuan Di Perkebunan Kelapa Sawit
Kecamatan Gunung Megang Kabupaten Muara Enim, serta dapat menjadi
referensi untuk penelitian dimasa yang akan datang. Penelitian ini diharapkan
dapat menjadi acuan bagi perkembangan ilmu ekonomi khususnya Ekonomi
Pembangunan.
2. Manfaat Praktis

Secara praktis penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi atau
gambaran bagi masyarakat, terkhusus untuk masyarakat Kecamatan Gunung
Megang Kabupaten Muara Enim agar dapat mengetahui apa saja Penentu Upah

Pekerja Perempuan Di Perkebunan Kelapa Sawit.
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