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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kemampuan manajemen rumah tangga oleh
ibu muda yang bekerja yang berada di Desa Tanah Mas Kabupaten Banyuasin.
Penelitian yang dilakukan ini menggunakan pendekatan Kualitatif dengan metode
deskriptif. Adapun subjek pada penelitian ini sebanyak 6 subjek dengan indikator
masih berada di usia produktif kisaran 25-35 tahun yang telah memiliki minimal 1
orang anak atau lebih dan yang masih memiliki suami dengan usia pernikahan lebih
dari 5 tahun serta bekerja di suatu instansi atau lembaga dan pihak swasta.
Berdasarkan hasil penelitian dari 3 indikator dapat disimpulkan bahwa pada indikator
pertama didapatkan hasil bahwa ibu muda yang berkerja tetap dapat melakukan
tugasnya dalam kegiatan manajemen rumah tangga dengan baik tanpa membuat
pekerjaan yang mereka miliki sebagai penghalang dalam mereka melakukan tugas
sebagai istri maupun seorang ibu adapun pada indikator kedua di temukan
bahwasanya pembagian peran dalam rumah tangga itu akan berjalan baik jika semua
anggota melakukan peran dalam rumah tangga sesuai tugas dan kemampuan masing-
masing lalu pada indikator ketiga atau terakhir ditemukan bahwasannya para ibu
muda yang memutuskan melakuakn peran ganda dapat melakukan perannya dengan
sangat baik dan adil.

Kata Kunci : Manajemen, rumah tangga, peran ganda
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ABSTRACT

This study aims to determine the ability of household management by young working
mothers in Tanah Mas Village, Banyuasin Regency. This study used a Qualitative
approach with a descriptive method. The subjects in this study were 6 subjects with
indicators that they were still in the productive age range of 25-35 years who had at
least 1 child or more and who still had a husband with a marriage age of more than 5
years and worked in an agency or institution and the private sector. Based on the
results of the study from 3 indicators, it can be concluded that the first indicator
shows that young working mothers can still carry out their duties in household
management activities well without making the work they have a barrier in carrying
out their duties as a wife or a mother. The second indicator found that the division of
roles in the household will run well if all members play roles in the household
according to their respective duties and abilities. Then, the third or last indicator
found that young mothers who decide to play a dual role can play their roles very
well and fairly.

Keywords : Management, household, dual role
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Pada masa sekarang wanita yang melakukan peran ganda dalam kehidupannya sering kali
mendapatkan keraguan oleh masyarakat dalam kegiatan manajemen pada rumah tangga karena
pandangan yang menganggap wanita seharusnya hanya berperan sebagai ibu rumah tangga
bukan sebagai sesorang yang bekerja dan hal di dukung oleh pendapat Rizqi & Santoso (2022)
yang menyatakan bahwa Sebab, di masa lalu, perempuan identik dengan ibu rumah tangga, yang
hanya mengerjakan tugas domestik seperti melayani suami dan mengasuh anak. Peran
perempuan pun semakin terbatas seiring dengan kemajuan zaman. Kini, perempuan memilih
untuk terjun ke dunia kerja agar bisa berkarier daripada sekadar mengurus rumah. Masalahnya,
mereka lebih memilih bekerja daripada menjadi ibu rumah tangga, yang kemudian menimbulkan
masalah baru akibat tanggung jawab ganda, yaitu bekerja dan mengurus rumah. Dimana
keraguan yang diberikan kepada para wanita itulah yang menimbulkan masalah contohnya ialah
kasus perceraian, kekerasan dalam rumah tangga dan penelantaran pada anak dimana
permasalahan yang muncul tersebut sering di kaitakan pada peran ganda yang dilakukan oleh

wanita dalam kehidupannya.

Permasalahan yang timbul dari peran ganda yang dilakukan oleh wanita sebagai ibu rumah
tangga dan wanita yang bekerja juga di timbulkan karena krusial atau pentingnya peran wanita
itu sendiri di dalam kegiatan manajemen rumah tangga dimana wanita mengambil peran sebagai
seorang yang mengatur perencanaan dalam rumah tangga, lalu berperan sebagai pengorganisasi,
sebagai pengarah bagi rumah tangga, juga sebagai pengawas bagi keluarganya dan pengkoordinir
dalam seluruh kegiatan dalam rumah tangga dikarenakan banyak peran yang dilakukan oleh
wanita dalam manajemen rumah tangga sehari-hari inilah yang membuat keraguan itu diberikan
kepada wanita yang memutuskan untuk melakukan peran ganda dalam kehidupannya karena
secara umum ada pembagian peran di dalam keluarga dimana seorang suami berperan sebagai
kepala dalam rumah tangga dan pencari nafkah bagi keluarga sedangkan seorang istri berperan

sebagai pengelola di dalam rumah tangga buka sebagai seseorang yang bekerja.
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Tetapi seiring berjalannya waktu dan perubahan zaman peran wanita dalam kehidupan
mengalami perubahan regulasi dimana pada era sekarang wanita memiliki hak yang sama dengan
laki-laki untuk terjun ke dalam dunia kerja dan memiliki karier mereka sendiri, data dari badan
pusat statisktik (BPS) pada februari 2024 di ketahui bahwa 33,52% wanita terdata sebagai tenaga
pekerja di Indonesia walaupun jumlahnya tidak sebanyak tenaga pekerja laki-laki tetapi jumlah
ini terus mengalami peningkatan setiap waktunya, sedangkan untuk dikabupaten Banyuasin
sendiri ada 56,30% wanita di kabupaten Banyuasin yang terdaftar sebagai tenaga pekerja dimana
data ini mengalami penurunan dari tahun 2023 yang sebelumnya memiliki persentase sebesar
58,41% wanita yang terdaftar sebagai tenaga pekerja. Penurunan dari jumlah wanita yang
bekerja patut menjadi perhatian dimana tingkat standar pendidikan yang terus meningkat dimana
para masyrakat lulusan dengan minimal strata 1 sudah lebih banyak dari tahun-tahun
sebelumnya, tercatat di kecamatan Talang Kelapa Kabupaten Banyuasin sendiri masyarakat yang
terdata sebagai lulusan strata 1 memiliki persentase sebesar 30,80% tetapi dari data-data tersebt

wanita yang memutuskan untuk melanjutkan karier pada dunia pekerjaan menurun.

Lalu pada zaman sekarang kontribusi wanita dalam dunia kerja merupakan hal yang tidak
bisa lagi terelakan terlepas dari banyaknya pro dan kontra terhadap peran ganda yang dilakukan
oleh wanita, nyatanya sudah banyak wanita yang mengisi berbagai posisi di dalam dunia kerja
karena wanita memiliki motivasi lebih dalam keterlibatannya di dunia kerja dimana mereka
bukan hanya ingin memenuhi kebutuhan ekonomi tetapi juga ada keinginan untuk
mengembangkan kemampuan serta keterampilan diri mereka dan menunjukan eksistensinya di
dalam lingkungan sosial. Makin banyaknya wanita melanjutkan pendidikan hingga ke perguruan
tinggi sehingga menghasilkan lulusan wanita yang memiliki keahlian dan keterampilan di
berbagai bidang sehingga memberikan kesempatan bekerja yang sama seperti para laki-laki, hal
ini membuat para wanita merasa bahwa mereka memiliki posisi yang sama dan emansipasi
wanita benar-benar ada dan terwujudkan di era sekarang karena hal itulah yang menjadi

kenyataan pada masa sekarang.

Tetapi dengan banyaknya pembuktian bahwa wanita memiliki kemampuan untuk melakukan
peran ganda dalam kehidupannya bukan semata-mata menjadikan pandangan terhadap wanita
yang bekerja sudah sebaik itu di dalam kehidupan bermasyarakat dimana permasalahan yang

sering terjadi sekarang jika wanita memilih untuk terjun ke dalam dunia kerja maka ia akan



Universitas Sriwijaya

memiliki peran ganda yang dapat menimbulkan persoalan baru yang lebih kompleks untuk
dihadapi. Tugas wanita yang memiliki peran ganda akan bertambah mejadi lebih banyak dimana
harus melakukan berbagai pekerjaan rumah tangga ia juga memiliki tugas tambahan untuk
menyelesaikan tanggung jawabnya di dalam dunia kerja dan hal ini tetap tidak bisa dihindari dan
masih memberikan keraguan terhadap wanita yang memutuskan untuk bekerja dalam
kehiduapnnya karena pandangan yang diberikan ialah peran ganda yang dilakukan oleh wanita
bukanlah satu hal yang mudah untuk dilaksanakan,kedua peran yang wanita lakukan dituntut
harus sama baiknya. Apabila wanita yang sudah memilih untuk melakukan peran ganda lebih
memprioritaskan salah satu hal maka hal seperti inilah yang sering jadi permasalahan yang

ditemukan.

Dari banyaknya pendapat mengenai kemampuan mengelola rumah tangga dan melakukan
peran ganda oleh ibu muda yang bekerja menimbulkan banyak spekulasi mengenai hal tersebut
yang menyebabkan beberapa permasalahan timbul didalam masyarakat itu sendiri karena ada
yang mendukung tetapi banyak juga yang meragukan lalu menjadi penghambat bagi wanita
untuk melakukan peran ganda didalam hidupnya, sehingga menyebabkan penelitian ini harus

dilakukan di masyarakat guna mengubah sudut pandang akan hal tersebut.

1.2 Rumusan Masalah
Adapun rumusan masalah yang akan di perlihatkan dalam hasil penelitian yang dilakukan
mengenai kemampuan mengelola rumah tangga oleh ibu muda yang bekerja ialah :
1. Bagaimana kemampuan wanita dalam pengelolaan manajemen rumah tangga
sebagai ibu muda yang bekerja ?
2. Bagimana pembagian peran dalam menjalankan kegiatan manajemen rumah
tangga?
3. Bagaimana pengimplementasian peran ganda bagi wanita sebagai seorang ibu

rumah tangga dan sebagai seorang yang bekerja ?

1.3 Tujuan Penelitian
Dalam penelitian yang dilakukan mengenai kemampuan mengelola rumah tangga oleh ibu

muda yang bekerja ialah ;
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1. Untuk mengetahui bagaimana kemampuan wanita dalam pengelolaan manajemen
rumah tangga sebagai ibu muda yang bekerja.

2. Melihat Bagimana pembagian peran dalam menjalankan kegiatan manajemen rumah
tangga

3. Untuk mengetahui Bagaimana pengimplementasian peran ganda bagi wanita sebagai

seorang ibu rumah tangga dan sebagai seorang yang bekerja.

1.4 Manfaat Hasil Penelitian
Pada penelitian yang dilakukan mengenai kemampuan mengelola rumah tangga oleh ibu
muda yang bekerja manfaat hasil penelitian yang di timbulkan ialah;
1.  Manfaat Teoritis
a. Temuan penelitian ini akan memajukan pemahaman kita tentang teknik
manajemen yang digunakan oleh ibu yang memenuhi banyak peran sosial.
b. Diharapkan pula bahwa penelitian ini akan menjadi panduan bagi penelitian
selanjutnya mengenai kesetaraan gender dan peran ganda yang dimainkan
perempuan.
2. Manfaat Praktis
a. Memberikan masyarakat, dan ibu-ibu muda khususnya, sudut pandang yang
positif terhadap wanita muda yang sudah menikah, yang masih bekerja dan
mampu mengurus rumah tangga.

Sebagai sarana untuk memberi semangat kepada organisasi atau lembaga agar terus memberikan
kesempatan yang sama kepada wanita muda yang sudah menikah dan memiliki anak untuk tetap
aktif di masyarakat dan dunia kerja.
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