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ABSTRAK 

 
PENGARUH KARAKTERISTIK PEMERINTAH DAERAH DAN 

AKUNTABILITAS TERHADAP KINERJA PEMERINTAH DAERAH DI 

PROVINSI JAMBI 

 

Oleh: 

Anggi Dina Visca 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh karakteristik pemerintah daerah dan 

akuntabilitas terhadap kinerja pemerintah daerah di Provinsi Jambi. Variabel karakteristik 

pemerintah daerah yang diuji meliputi ukuran daerah, tingkat kekayaan daerah, tingkat 

ketergantungan pada pemerintah pusat, dan belanja modal. Data yang digunakan adalah 

data sekunder dari 11 kabupaten/kota di Provinsi Jambi selama periode 2020–2023. 

Teknik analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan pendekatan fixed effect 

model menggunakan aplikasi E-Views versi 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

ukuran daerah dan tingkat kekayaan, tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pemerintah daerah. Namun, tingkat ketergantungan, belanja modal dan akuntabilitas 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pemerintah daerah. Temuan ini 

memberikan implikasi bahwa peningkatan kinerja pemerintah daerah di Provinsi Jambi 

dapat didorong melalui peningkatan akuntabilitas, belanja modal dan ketergantungan 

kepada pusat. 

 

Kata kunci: Ukuran Daerah, Kekayaan Daerah, Ketergantungan, Belanja Modal, 

Akuntabilitas, Kinerja Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF LOCAL GOVERNMENT CHARACTERISTICS AND 

ACCOUNTABILITY ON LOCAL GOVERNMENT PERFORMANCE IN JAMBI 

PROVINCE 

 

By: 

Anggi Dina Visca 

This study aims to analyze the influence of local government characteristics and 

accountability on the performance of local governments in Jambi Province. The 

examined variables of local government characteristics include the size of the region, 

regional wealth level, dependency on the central government, and capital expenditure. 

The data used are secondary data from 11 regencies/municipalities in Jambi Province for 

the period 2020–2023. The analysis technique employed is panel data regression using a 

fixed effect model approach with the E-Views version 12 software. The results show that 

regional size and wealth level do not have a significant effect on local government 

performance. However, dependency on the central government, capital expenditure, and 

accountability have a positive and significant effect on local government performance. 

These findings imply that improving local government performance in Jambi Province 

can be driven by enhancing accountability, increasing capital expenditure, and 

optimizing dependency on the central government. 

Keywords: Regional Size, Regional Wealth, Dependency, Capital Expenditure, 

Accountability, Local Government Performance. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Sebagai entitas  sektor publik, pemerintah di haruskan untuk melakukan 

kinerja dengan baik sebagai perwujudan konsep dari otonomi daerah. 

Pelaksanaan otonomi daerah di Indonesia sendiri diatur dalam Undang-

Undang RI Nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintahan daerah dan Undang-

Undang RI Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan keuangan antara 

pemerintah pusat dan daerah, yang memberikan hak, wewenang dan 

kewajiban yang luas terhadap pemerintah daerah kabupaten/kota, dalam 

mengatur serta mengelola rumah tangganya sendiri di bidang pembangunan, 

pemerintahan dan kemasyarakatan (Millenia, 2022). Kemudian isempurnakan 

melalui Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2015, tentang pemerintahan 

daerah, yang menjelaskan mengenai pemberian tugas untuk kepala daerah 

dan wakil kepala daerah agar tidak terjadi perselisihan sehingga pentingnya 

aturan dari prosedur pemasukan jabatan kepala dan wakil daerah dalam 

keadaan pada saat terjadinya kekosongan jabatan untuk menyampaikan sisa 

akhir masa jabatan.  

Kinerja pemerintah daerah menjadi indikator utama dalam meniai 

keberhasilan pelaksanaan otonomi daerah. Dalam pengukuran kinerja 

pemerintah daerah sendiri dihubungkan dengan karakteristik pemerintah 

daerah. Kinerja juga bisa diartika sebagai hasil pencapaian secara nyata dalam 
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periode tertentu baik secara individu ataupun secara kelompok. Kinerja 

pemerintah tersebut mencerminkan pencapaian pemerintah daerah dalam 

mewujudkan tujuan, misi, dan visi organisasi secara terukur. Oleh karena itu, 

penguatan akuntabilitas sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja 

menjadi hal yang sangat penting guna mendorong efektivitas pemerintahan 

dalam peningkatan kinerja pemerintah daerah. 

Karakteristik daerah yang berpengaruh terhadap kinerja pemerintah 

daerah antara lain yaitu ukuran daerah, tingkat kekayaan daerah, tingkat 

ketergantungan kepada pusat dan belanja modal (Aziz & Kusumawati, 2024). 

Pengukuran terhadap kinerja pemerintah daerah sangat berpengaruh untuk 

mendukung pengambilan keputusan serta peningkatan layanan kepada 

masyarakat oleh pemerintah daerah (Safitri et al., 2023). 

Ukuran pemerintah merujuk pada besaran aset daerah diyakini memiliki 

pengaruh terhadap efektivitas pelaksanaa operasional pemerintah yang 

dimana mempengaruhi kinerja pemerintah daerah, Ukuran pemerintah daerah 

yang besar akan memiliki kemudahan kegiatan operasional yang akhirnya 

berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah, dalam penelitian (Alvini et 

al., 2019), (estari et al., 2019), (Nurhayati & Hamzah, 2020), (Sapitri et al., 

2022), (Banunaek et al., 2022), (Firmansyah, 2024) mengungkapkan bahwa 

variabel ukuran daerah berpengaruh positif terhadap kinerja pemerintah 

daerah. Berbeda dengan penelitian (Anggraini et al., 2019), (Siregar, 2020), 

(Nugraheni & Adi, 2020), (Millenia, 2022), (Safitri et al., 2023), (Aziz & 

Kusumawati, 2024) mengungkapkan bahwa variabel ukuran daerah tidak 
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memiliki pengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah.  

Tingkat kekayaan daerah diukur melalui Pendapatan Asli Daerah (PAD). 

Yang menjadi indikator pentig dalam menilai kinerja pemerintah daerah. 

Diatur dalam Undang-undang RI Nomor 33 Tahun 2004 PAD adalah sumber 

keuangan daerah yang digali dari wilayah daerah. Semakiin tinggi tingkat 

kekayaan daerah maka semakin baik juga kinerja daerah berjalan. 

Berdasarkan data pada tahun 2023 Pendapatan Asli Daerah (PAD) Provinsi 

Jambi  sebesar Rp3.244,51 miliar, Pendapatan Transfer sebesar Rp13.129,47 

miliar dan Lain-lain Pendapatan Daerah (LLPDyS) sebesar Rp 30.66,03 

miliar sampai dengan akhir tahun 2023, Pendapatan Daerah mencapai 

Rp17.993,16 miliar atau terealisasi sebesar 105,5% dari pagu. Pendapatan 

daerah mengalami pertumbuhan positif sebesar 0,67% dibandingkan periode 

yang sama di tahun sebelumnya. Realisasi pendapatan daerah selalu 

mengalami peningkatan. Realisasi Pendapatan Daerah tersebut dilihat dari 

Pendapatan Asli Daerah (PAD) sebesar Rp3.315,55 miliar, Pendapatan 

Transfer sebesar Rp14.592,62 miliar dan Lain-lain Pendapatan Daerah 

sebesar Rp84,99 miliar. Pendapatan Asli Daerah (PAD) menunjukan 

kemampuan daerah dalam peningkatan kinerja pemerintah diharapkan 

memberikan pelayanan yang baik bagi masyarakat.  

Penelitian (Alvini et al., 2019),  (Anggraini et al., 2019), (Lestari et al., 

2019), (Nugraheni & Adi, 2020) mengungkapkan bahwa variabel tingkat 

kekayaan memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pemerintah daerah. 

Sedangkan pada penelitian (Safitri et al., 2023) dan (Aziz & Kusumawati, 
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2024) mengungkapkan bahwa variabel tingkat kekayaan daerah tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah. 

Tingkat ketergantungan daerah pada pusat mencerminkan kemandirian 

pemerintah daerah dalam memenuhi kebutuhan daerahnya sendiri. Semakin 

rendah tingkat ketergantungan pada pusat dengan itu semakin baik pula 

kinerja pemerintah kabupaten/kota (Aziz & Kusumawati, 2024). Tingkat 

Kemandirian pemerintah bisa diukur dengan tingkat kemandirian fiskal yang 

dalam hai ini merupakan indikator utama mengukur kemampuan Pemerintah 

daerah dalam memenuhi sendiri kebutuhannya tanpa bergantung bantuan dari 

luar termasuk Pemerintah pusat.  

Tabel 1.1 

Kemandirian Fiskal Provinsi Jambi Tahun 2020-2023 

 

Indikator 2020 2021 2022 2023 

IKF 0,16 0,18 0,18 0,17 

Kategori 
Belum 

Mandiri 

Belum 

Mandiri 

Belum 

Mandiri 

Belum 

Mandiri 

  Keterangan : 

  ≥ 0,75 Sangat Mandiri 

  0,50 ≤ IKF < 0,75 Mandiri 

  0,25 ≤ IKF < 0,50 Menuju Kemandirian 

 < 0,25 Belum Mandiri 

Sumber : Direktorat Jenderal Perbendaharaan, 2025 

 

Kemandirian Fiskal Provinsi Jambi pada tabel 1 tidak banyak berubah, 

masih dalam kategori belum mandiri. Dibuktikan dengan Indeks 

Kemandirian Fiskal (IKF) masih berada antara 16% sampai 18% yang 

artinya Pendapatan Asli Daerah (PAD) dalam kurun waktu 4 tahun hanya 

cukup untuk membiayai 18% dari keseluruhan belanja daerah, sementara 

sisanya bergantung pada dana dari pusat. Dengan itu menunjukkan bahwa 
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tingkat ketergantungan daerah terhadap pada pusat masih sangat tinggi. 

Dengan masih tingginya tingkat ketergantungan kepada pusat maka kinerja 

pemerintah daerah Provinsi Jambi bisa dibilang masih kurang baik dan perlu 

peningkatan lagi. 

Beberapa penelitain mengungkapkan bahwa masih ada masalah dengan 

pemerintah daerah dalam hal tingkat ketergantungan kepada pemerintah 

pusat (Safitri et al., 2023), (Aziz & Kusumawati, 2024), (Pradana et al., 

2022), (Anggraini et al., 2019). Sedangkan penelitian lainnya (Alvini et al., 

2019), (Firmansyah, 2024), dan (Nugraheni & Adi, 2020) mengungkapkan 

bahwa tingkat ketergantungan tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

pemerintah daerah.   

Selain itu variabel lain yang menentukan tingkat kinerja pemerintah 

adalah belanja modal. Belanja modal memberikan informasi belanja yang 

banyak digunakan oleh berbagai pihak (Nuryani & Firmansyah, 2020). 

Belanja modal merupakan pengeluaran yang digunakan untuk memperoleh 

aset tetap dan aset lainnya yang memberi manfaat lebih dari satu periode 

(Peraturan Pemerintah RI Nomor 71 Tahun 2010). Penelitian (Alvini et al., 

2019), (Lestari et al., 2019), (Ramadana et al., 2023) mengatakan bahwa 

variabel belanja modal berpengaruh positif terhadap kinerja pemerintah 

daerah. Sedangkan penelitian (Anggraini et al., 2019), Nugraheni & Adi, 

2020), (Sapitri et al., 2022), (Safitri et al., 2023), (Firmansyah, 2024), (Aziz 

& Kusumawati, 2024) mengatakan bahwa variabel belanja modal tidak 

memiliki pengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah.  
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Kinerja dari pemerintahan erat kaitannya dengan akuntabilitas (Jatmiko, 

2020). Dalam upaya mencapai tingkat kinerja pemerintah daerah yang baik 

maka diperlukan akuntabilitas yang baik pula, sehingga akan mendorong 

kinerja pemerintah daerah dengan kualitas yang memuaskan (Evita & 

Handayani, 2024). Akuntabilitas sendiri mencerminkan komitmen pemerintah 

daerah dalam menyampaikan pertanggungjawaban pemerintah daerah kepada 

masyarakat, yang menyangkut seluruh proses perencanaan, penganggaran, 

hingga pelaksanaan kegiatan (Safitri et al., 2023). Penelitian sebelumya yang 

dilakukan (Novatiani et al., 2019), (Dariana & Harrie, 2020), (Elkha & 

Wahidawati, 2020), (Jatmiko, 2020), (Kiri & Handayani, 2021), 

(Rantepulung et al., 2023), (Evita & Handayani, 2024) mengungkapkan 

bahwa variabel akuntabilitas berpengaruh positif terhadap kinerja pemerintah 

daerah. Bertolak belakang dengan penelitian yang dilakukan (Baiena et al., 

2024) variabel akuntabilitas tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja 

pemerintah daerah. 

Berdasarkan tinjauan literatur dan fakta empiris tesebut, masih terdapat 

perbedaan hasil penelitian. Merujuk pada penelitian terdahulu (Safitri et al., 

2023) telah melakukan penelitian terhadap karakteristik daerah terhadap 

kinerja pemerintah daerah di Sumatera Selatan. Pada penelitian ini penulis 

mempertimbangkan beberapa alasan, antara lain dari penelitian terdahulu 

sudah mengulas pembahasan yang objeknya di Pemerintah Daerah di 

Sumatera Selatan, sedangkan itu penulis mengambil objek yang berbeda 

yakni pemerintah kabupaten/kota di Provinsi Jambi. Alasan penulis memilih 
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objek Kabupaten/kota di Provinsi Jambi karena dilihat dari peta status kinerja 

kabupaten/kota pada situs kemendagri.go.id kinerja pemerintah 

kabupaten/kota di Provinsi Jambi masih rendah dibandingkan dengan 

kabupaten/kota di daerah lainnya. Berdasarkan paparan latar belakang 

masalah yang telah disampaikan, maka penulis tertarik untuk meneliti 

mengenai “Pengaruh Karakteristik Pemerintah Daerah dan 

Akuntabilitas Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah Di Provinsi 

Jambi)”. 

 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan permasalahan yang ada, dengan itu dirumuskan pertanyaan 

penelitian sebagai berikut:  

1. Bagaimana ukuran daerah berpengaruh terhadap kinerja pemerintah 

daerah di Provinsi Jambi? 

2. Bagaimana tingkat kekayaan daerah berpengaruh terhadap kinerja 

pemerintah daerah di Provinsi Jambi? 

3. Bagaimana tingkat ketergantungan daerah berpengaruh terhadap kinerja 

pemerintah daerah di Provinsi Jambi? 

4. Bagaimana belanja modal berpengaruh terhadap Kinerja Pemerintah 

Daerah di Provinsi Jambi? 

5. Bagaimana akuntabilitas berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah 

di Provinsi Jambi? 
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1.3. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan, maka tujuan 

penelitian dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Menganalisis pengaruh ukuran daerah terhadap kinerja pemerintah 

daerah di Provinsi Jambi. 

2. Menganalisis pengaruh tingkat kekayaan daerah terhadap kinerja 

pemerintah daerah di Provinsi Jambi. 

3. Menganalisis pengaruh tingkat ketergantungan terhadap kinerja 

pemerintah daerah di Provinsi Jambi. 

4. Menganalisis pengaruh belanja modal terhadap Kinerja Pemerintah 

Daerah di Provinsi Jambi. 

5. Menganalisis pengaruh akuntabilitas terhadap kinerja pemerintah daerah 

di Provinsi Jambi. 

 

1.4. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan bisa memberikan beberapa manfaat sebagai 

berikut : 

a. Manfaat Teoritis  

Secara teoritis hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat yaitu : 

Sebagai landasan dan referensi bagi peneliti selanjutnya yang mengambil 

pembahasan terhadap Pengaruh ukuran daerah, tingkat kekayaan, tingkat 

ketergantungan, belanja modal, akuntabilitas terhadap Kinerja 

Pemerintah Daerah. 
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b. Manfaat Praktis  

Secara praktis hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat yaitu : 

1. Bagi Mahasiswa  

Bagi mahasiswa terutama rumpun ekonomi, untuk menerapkan teori-

teori yang diterima dibangku kuliah pada kenyataan yang ada, 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan baru yang 

dapat dipergunakan sebagai landasan dan referensi pada penelitian-

penelitian dan analisis selanjutnya yang berhubungan dengan ukuran 

daerah, tingkat kekayaan, tingkat ketergantungan, belanja modal, 

akuntabilitas dan kinerja pemerintah daerah.  

2. Bagi Pemerintah 

Bagi pemerintah diharapkan dapat menjadi masukan dan bahan 

pertimbangan megenai kinerja pemerintah daerah agar dapat 

meningkatkan kinerja pemerintah daerah. 
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