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pahlawan sejati dalam hidup saya. Seorang ayah yang dengan sepenuh hati 

berjuang demi mengantarkan anaknya menuju cita-cita dan pendidikan yang 

lebih tinggi. Terima kasih, Ayah, telah menunjukkan kepada dunia bahwa 

latar belakang bukanlah batasan, bahwa anak seorang pengemudi ojek 
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online pun mampu meraih gelar sarjana. Pengorbanan dan ketulusan Ayah 

akan selalu menjadi bagian yang abadi dalam setiap langkah hidup saya. 

Ucapan terima kasih yang paling dalam juga saya sampaikan kepada Ibu 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh persepsi mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya angkatan 2021 terhadap 

profesi guru terhadap minat mereka dalam mengikuti Program Pendidikan Profesi 

Guru (PPG). Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

deskriptif. Populasi dalam penelitian ini mencakup seluruh mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi Universitas Sriwijaya angkatan 2021, dengan sampel sebanyak 63 

mahasiswa yang dipilih melalui teknik simple random sampling. Data dikumpulkan 

melalui angket dan wawancara. Uji validitas instrumen dilakukan menggunakan 

rumus korelasi product moment, sedangkan uji reliabilitas menggunakan rumus 

Alpha Cronbach. Teknik analisis data mencakup analisis statistik deskriptif, uji 

prasyarat, serta uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan antara persepsi terhadap profesi guru dengan minat 

mahasiswa untuk mengikuti Program PPG, yang ditunjukkan melalui hasil uji 

korelasi sebesar 0,6224 dengan kategori kuat. Selain itu, hasil uji-t menunjukkan 

nilai thitung = 6,208 yang lebih besar dari ttabel = 1,670, sehingga hipotesis nol 

(Ho) ditolak dan hipotesis alternatif (Ha) diterima. Berdasarkan perhitungan 

koefisien determinasi, diketahui bahwa persepsi terhadap profesi guru memberikan 

kontribusi sebesar 38,74% terhadap minat mengikuti PPG, sementara sisanya 

sebesar 61,26% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dibahas dalam penelitian 

ini. Peneliti merekomendasikan agar penelitian selanjutnya menggunakan jumlah 

sampel yang lebih besar atau mencakup seluruh populasi agar hasil yang diperoleh 

lebih representatif dan dapat digeneralisasikan secara lebih luas. 

 

Kata-kata Kunci: Persepsi, Profesi Guru, Minat, Program PPG. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of students’ perceptions of the teaching 

profession on their interest in joining the Teacher Professional Education (PPG) 

Program, specifically among students of the Economic Education Study Program, 

Faculty of Teacher Training and Education (FKIP), Sriwijaya University, class of 

2021. This research employed a descriptive quantitative method with a sample of 

63 students selected using simple random sampling. Data were collected through 

questionnaires and interviews. Instrument validity was tested using the product 

moment correlation formula, while reliability was tested using Cronbach’s Alpha. 

Data analysis techniques included descriptive statistics, prerequisite tests, and 

hypothesis testing. The results show a significant influence between students' 

perceptions of the teaching profession and their interest in participating in the PPG 

Program. This is evidenced by a correlation coefficient of 0.6224, categorized as 

strong, and a t-test result of tcount = 6.208 ≥ ttable = 1.670, indicating that the null 

hypothesis (Ho) is rejected and the alternative hypothesis (Ha) is accepted. The 

coefficient of determination shows that perceptions of the teaching profession 

contribute 38.74% to the interest in joining the PPG Program, while the remaining 

61.26% is influenced by other factors not examined in this study. Future researchers 

are advised to use a larger sample size or include the entire population to obtain 

more representative and generalizable results. 

 

Keywords: Perception, Teaching Profession, Interest, PPG Progra 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang Masalah 

 

Pendidikan adalah kunci kesuksesan yang utama untuk membangun 

karakter mandiri dan berkualitas. Kualitas tenaga pengajar, khususnya guru 

profesional, sangat berpengaruh dalam menghasilkan SDM berkualitas tinggi. 

Maka, sebagai peningkatan kualitas pendidikan sangat bergantung pada 

perbaikan kualifikasi guru. Sistem pendidikan di Indonesia kini tetap dalam 

tahap pengembangan, termasuk pelaksanaan pendidikan profesi guru, yang 

tujuan dapat mengoptimalkan mutu pendidikan dan bersaing di tingkat dunia. 

Akan tetapi, upaya tersebut tetap belum mencapai hasil yang diharapkan, karena 

banyak guru yang masih kesulitan menerapkan kompetensi mereka dalam 

menjalankan sistem pendidikan. Menurut Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2005 Pasal 1 tentang Guru dan Dosen menyatakan bahwa Guru merupakan 

tenaga pengajar profesional yang memiliki peran penting dalam mengajar, 

mendidik, membimbing, menilai, mengevaluasi, dan melatih, peserta didik 

dalam berbagai jenjang pendidikan formal, yaitu pendidikan menengah, 

pendidikan dasar, dan anak usia dini. 

Standar guru sebagai tenaga pengajar memegang tugas krusial pada 

kegiatan belajar-mengajar, yang bukan sebatas berkaitan dengan 

pengembangan fasilitas dan infrastruktur, tetapi juga regulasi kualifikasi mutu 

guru. Bagian dari langkah pemerintah untuk meningkatkan mutu serta 

profesionalisme guru yaitu melalui pelaksanaan Pendidikan Profesi Guru 

(PPG). Program PPG ini adalah alternatif akta IV berupa sertifikasi mengajar 

untuk lulusan S1 yang berminat menjadi guru yang kompeten serta berstandar 

tinggi. Pelaksanaan PPG membutuhkan masa pendidikan dalam 1-2 tahun, yang 

bertujuan untuk membentuk lulusan S1 Kependidikan dan S1/DIV Non 

Kependidikan agar memiliki kualifikasi khusus sesuai dengan standar nasional 
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pendidikan. Selain potensi yang ada pada guru, pengalaman serta pendidikan 

pun memainkan tugas krusial. Pendidikan Profesi Guru diselenggarakan dengan 

program yang dikelola Lembaga Pendidikan Tinggi Kependidikan (LPTK) 

sebagai usaha peningkatan keterampilan dan profesionalisme guru. 

Persepsi tentang profesi guru bisa dimaknai selaku proses 

menerjemahkan sumber informasi serta menginterpretasikan stimulus dari alat 

pengindraannya antara lain tentang profesi guru, persepsi tentang profesi guru 

yaitu pandangan akan tugas-tugas, kewajiban, dan hak-hak guru 

(Widyaningrum & Suratno, 2022). Setiap mahasiswa pasti memiliki pandangan 

masing-masing mengenai profesi guru. Perspektif ini dapat memunculkan rasa 

ketertarikan atau ketidaktertarikan terhadap profesi tersebut, yang pada 

akhirnya akan memengaruhi minat mahasiswa untuk melanjutkan program 

PPG. Persepsi terhadap profesi guru dianggap sebagai aspek yang bisa 

memengaruhi perspektif mahasiswa pendidikan tentang profesi ini. Mahasiswa 

yang mempunyai pandangan positif mengenai profesi guru cenderung melihat 

bahwa pengalaman mengajar yang kreatif, serta kegiatan belajar-mengajar teori 

dan praktik dengan optimal, bisa membuka peluang karir menjadi guru. Mereka 

juga akan berusaha meningkatkan kompetensi yang dibutuhkan dalam profesi 

ini melalui sertifikasi pendidik. 

Profesi guru mempunyai tugas penting dalam menciptakan kualitas 

SDM yang unggul. Namun, pandangan mahasiswa tentang profesi guru masih 

menjadi tantangan yang memengaruhi keinginan mahasiswa untuk menekuni 

profesi ini. Beberapa penelitian menunjukkan pandangan mengenai profesi 

guru cenderung terpengaruh oleh berbagai penyebab, seperti status sosial, 

tingkat kesejahteraan, hingga beban kerja yang dirasakan. Di Indonesia, profesi 

guru tidak jarang dinilai dengan "pahlawan tanpa tanda jasa," yang 

menggambarkan peran besar tetapi tidak selalu diiringi penghargaan yang 

memadai, baik secara finansial maupun sosial. Data dari laporan UNESCO 

menunjukkan bahwa persepsi negatif terhadap profesi guru di negara 

berkembang, termasuk Indonesia, kerap dipengaruhi oleh pandangan bahwa 

profesi ini tidak memberikan prospek karier yang menjanjikan dibandingkan 
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profesi lain seperti dokter, insinyur, atau pengusaha. Fenomena ini tercermin 

berdasarkan hasil survei yang dilaksanakan Pusat Data dan Statistik Pendidikan 

dan Kebudayaan (PDSPK), yang menemukan bahwa hanya 40% dari 

mahasiswa pendidikan yang benar-benar berencana menjadi guru setelah lulus. 

Sisanya cenderung mengalihkan karier ke bidang lain. Sebagian besar 

responden menyebutkan bahwa faktor seperti rendahnya gaji, beban kerja yang 

tinggi, serta minimnya apresiasi sosial menjadi alasan utama mereka memiliki 

persepsi kurang positif terhadap profesi guru. Lebih jauh lagi, media massa juga 

berkontribusi dalam membentuk persepsi ini. Kasus-kasus yang memberitakan 

konflik antara guru dan murid, rendahnya tingkat kesejahteraan guru honorer, 

atau tuntutan profesionalisme yang tidak diiringi dengan dukungan fasilitas 

sering kali memperkuat citra negatif terhadap profesi guru. 

Pada tahun 2024, gaji utama antara Rp1,68 juta untuk tingkat terendah 

(Ia) sampai Rp6,37 juta untuk tingkat tertinggi (IVe). Selain itu, mereka juga 

menerima berbagai tunjangan, seperti tunjangan profesi, keluarga, dan daerah 

tertentu. Meskipun gaji ini relatif stabil, banyak guru merasa bahwa beban kerja 

mereka, termasuk administrasi dan pengajaran, belum sepenuhnya sebanding 

dengan penghasilan. Pendapatan guru honorer jauh lebih rendah dibandingkan 

guru PNS, rata-rata sekitar Rp500 ribu hingga Rp2 juta per bulan, tergantung 

lokasi dan sumber dana sekolah. Minimnya tunjangan dan ketidakpastian 

pembayaran sering menjadi masalah utama, memaksa banyak guru honorer 

mencari penghasilan lain agar kebutuhan sehari-hari dapat terpenuhi. 

Dibandingkan dengan negara-negara tetangga, gaji guru di Indonesia relatif 

rendah. Misalnya, rata-rata gaji guru di Singapura adalah Rp11,8 juta per bulan, 

di Thailand Rp10 juta, dan di Malaysia Rp5,5 juta. Perbedaan ini menyoroti 

rendahnya penghargaan finansial terhadap profesi guru di Indonesia, yang dapat 

memengaruhi persepsi generasi muda terhadap profesi ini. Data ini 

menunjukkan adanya tantangan yang signifikan terkait kesejahteraan guru, 

terutama honorer. Kondisi ini dapat menjadi faktor penting dalam membentuk 

persepsi mahasiswa terhadap profesi guru, baik dari segi penghargaan finansial 

maupun status sosial. 
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Untuk memperoleh gambaran awal terkait persepsi mahasiswa tentang 

profesi guru, peneliti melaksanakan pra-penelitian dengan menggunakan 

metode angket. Pra-penelitian dilakukan pada sebagian mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri angkatan 2021 sebagai responden. 

Kegiatan ini bertujuan untuk mengumpulkan data awal yang dapat memberikan 

pemahaman tentang pandangan, tanggapan, dan penilaian mahasiswa terhadap 

profesi guru. Hasil angket ini nantinya digunakan sebagai dasar untuk 

menyusun penelitian lebih lanjut. Berikut merupakan hasil dari angket yang 

sudah dilaksanakan: 

 

 

Tabel 1 Persepsi Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri Angkatan 

2021 terhadap Profesi Guru 

Pernyataan Ya Tidak 

Guru merupakan profesi yang beban kerja  dan 
tanggung jawabnya cukup berat 

82% 18% 

Untuk menjadi seorang guru, membutuhkan banyak 
syarat dan kualifikasi 

91% 9% 

Gaji guru belum sepadan atau sesuai tugas dan 

tanggung jawab yang dibebankan 
91% 9% 

Gaji guru belum menjamin kehidupan yang sejahtera 91% 9% 

Guru merupakan profesi yang cukup sulit sebagai 
 peluang untuk mengembangkan jenjang karir  

82% 18% 

 

 

 

 

 

Berdasarkan hasil angket pra-penelitian, persepsi negatif terhadap 

profesi guru yang muncul dari jawaban responden adalah sebagai berikut: 

Sebanyak 82% responden setuju bahwa profesi guru mempunyai tugas dan 

tanggung jawab yang cukup berat, yang bisa menjadi hambatan bagi sebagian 

orang untuk memilih profesi ini. Sebanyak 91% responden setuju bahwa 

tingginya persyaratan dan kualifikasi untuk menjadi guru, sehingga profesi ini 

mungkin dianggap sulit untuk dijangkau. Sebanyak 91% responden 

berpendapat bahwa gaji guru tidak setara dengan tugas dan beban kerja yang 
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harus dilakukan. Sebanyak 91% responden merasa bahwa gaji guru belum 

mampu menjamin kehidupan yang sejahtera, yang dapat menjadi faktor 

penurunan minat terhadap profesi ini. Sebanyak 82% responden setuju bahwa 

profesi guru dianggap cukup sulit sebagai peluang untuk mengembangkan 

jenjang karir, yang menambah persepsi negatif terhadap profesi ini. Persepsi 

negatif ini dapat menjadi salah satu aspek yang mempengaruhi rendahnya 

ketertarikan mahasiswa untuk mengambil program Pendidikan Profesi Guru 

(PPG). 

 

Hal tersebut membuat persepsi negatif terhadap profesi guru ini 

berdampak langsung pada keinginan mahasiswa bergabung dalam program 

pendidikan profesi guru (PPG). Walaupun program ini dirancang agar mencetak 

guru profesional dan berkualitas, minat pendaftar masih belum optimal. Hal ini 

menjadi masalah serius mengingat kebutuhan akan guru profesional terus 

meningkat seiring dengan tuntutan kurikulum berbasis kompetensi dan 

dinamika pendidikan di era globalisasi. Berdasarkan data Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, tercatat bahwa pada tahun 

2023 terdapat 1.242.997 guru dalam tahap pensiun, dan angka ini diperkirakan 

meningkat menjadi 1.312.759 guru pada tahun 2024 (KEMENDIKBUD, 2022). 

Kondisi ini menunjukkan adanya potensi kekurangan guru profesional di masa 

mendatang, karena jumlah guru yang tersedia diprediksi tidak mencukupi 

kebutuhan. Di Indonesia, program Pendidikan Profesi Guru (PPG) dirancang 

agar terjadi peningkatan profesionalisme guru melalui pembelajaran berbasis 

praktik. Namun, minat mahasiswa atau lulusan sarjana untuk mengikuti 

program PPG masih relatif rendah. Hal ini diduga berkaitan erat dengan 

persepsi terhadap profesi guru, baik dari segi penghargaan sosial, penghasilan, 

maupun prospek karier di masa depan. Selain itu, laporan dari Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi menunjukkan bahwa meskipun 

program PPG telah memberikan insentif tertentu, target jumlah pendaftar masih 

belum tercapai sesuai dengan yang diinginkan. Hal ini mengindikasikan 

persepsi negatif mengenai profesi guru masih menjadi kendala yang signifikan. 
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Persepsi ini tidak hanya memengaruhi keputusan individu untuk menjadi guru, 

tetapi juga berimplikasi pada kualitas pendidikan nasional dalam jangka 

panjang. 

Untuk mengetahui minat mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unsri angkatan 2021 yang akan melanjutkan atau bergabung 

dalam Program PPG, maka dilakukan pra penelitian terhadap sebagian 

mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri angkatan 2021. 

Berikut hasil angket pra penelitian oleh peneliti : 

 

 

 

 

Grafik.1 Hasil Angket Pra Penelitian 

 

 

 

 

Gambar tersebut menunjukkan bahwa sebanyak 30 mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi ada mahasiswa yang berminat melanjutkan program 

PPG, masih belum yakin untuk mengikuti PPG, serta tidak ingin melanjutkan 

PPG setelah menyelesaikan studi. Berdasarkan hasil angket pra penelitian dapat 

disimpulkan sebanyak 7 mahasiswa berminat melanjutkan PPG dengan 

persentase sebesar 23,3%. Akan tetapi, dalam realitasnya sebanyak 18 

mahasiswa terdapat yang tidak berminat melanjutkan PPG sebanyak 60%, 

kemudian sisanya sebanyak 5 mahasiswa masih belum yakin akan melanjutkan 

PPG sebesar 16,7% sesudah lulus. 

Untuk mengetahui penyebab yang menjadi alasan mahasiswa tidak 

mengikuti PPG, maka peneliti melaksanakan pra penelitian. Berdasarkan pra 
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penelitian yang sudah peneliti laksanakan terdapat alasan mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri tidak tertarik mengikuti PPG setelah lulus, 

sebagai berikut: 

 

 

 

Tabel 2 Alasan Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri Angkatan 2021 

Tidak Tertarik Mengikuti PPG 
 

Penyebab Ya Persentase Tidak Persentase 

Persepsi Profesi Guru 19 63,3% 11 36,7% 

Biaya  Program PPG yang 
mahal 

24 80% 6 20% 

Lingkungan Pertemanan 12 40%% 18 60% 

Lingkungan Keluarga 2 6,7% 28 93,3% 
IPK 1 3,3% 29 96,7% 

 

 

 

Tabel di atas menunjukkan penyebab mahasiswa tidak tertarik melanjutkan 

Program PPG sesudah lulus S1, yaitu Dari 30 mahasiswa, sebanyak 80% 

berpendapat bahwa mengikuti PPG memerlukan biaya yang cukup tinggi. Selain 

itu, 63,3% mahasiswa tidak mengikuti PPG karena persepsi mereka terhadap 

profesi guru. Sementara itu, 96,7% mahasiswa merasa memiliki prestasi belajar 

yang baik dan percaya diri untuk melanjutkan pendidikan, sehingga IPK tidak 

menjadi permasalahan dalam melanjutkan Program PPG. Sebanyak 93,3% 

mahasiswa menyatakan bahwa orang tua mereka memberikan dukungan yang baik 

terhadap pendidikan mereka, sementara 40% mahasiswa berpendapat bahwa 

lingkungan pertemanan dapat memengaruhi keputusan untuk melanjutkan Program 

PPG. Dari temuan ini, dapat disimpulkan bahwa faktor utama yang berkontribusi 

terhadap rendahnya minat mahasiswa Pendidikan Ekonomi FKIP Unsri dalam 

mengikuti PPG adalah persepsi terhadap profesi guru serta biaya pendidikan. 

Temuan penelitian sebelumnya yang dilaksanakan Rahma (2022) yang 

berjudul “Pengaruh Persepsi Profesi Guru dan Pendapatan Orang Tua terhadap 

Minat Mengikuti PPG Dimediasi oleh Motivasi Menjadi Guru pada Mahasiswa 
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Kependidikan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta” menunjukkan bahwa: 

Ada pengaruh antara persepsi profesi guru dengan minat mengikuti pendidikan 

profesi guru. Kemudian penelitian oleh Janah dan Dwijayanti (2024) yang berjudul 

“Pengaruh Persepsi Profesi Guru terhadap Minat Melanjutkan Pendidikan Profesi 

Guru Melalui Motivasi Belajar Sebagai Variabel Intervening pada Mahasiswa 

Pendidikan di Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Negeri Surabaya”. 

Temuan penelitian mengindikasikan bahwa pandangan terhadap profesi guru (X) 

mempunyai dampak yang signifikan terhadap minat untuk melanjutkan Pendidikan 

Profesi Guru (Y). Namun, berbeda dengan penelitian Rahmadiyani, dkk (2020), 

yang berjudul “Minat Menjadi Guru: Persepsi Profesi Guru, Pengenalan Lapangan 

Persekolahan (PLP) dan Efikasi Diri”, hasil penelitian menunjukkan pada bagian 

tertentu, persepsi terhadap profesi guru tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap minat untuk menjadi guru. Adanya kesenjangan penelitian ini memberikan 

peluang bagi peneliti untuk mengkaji lebih lanjut variabel persepsi profesi guru 

terhadap minat mengikuti program PPG. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh persepsi profesi 

guru terhadap minat mahasiswa dalam mengikuti program PPG. Kemudian 

memberikan informasi secara mendalam terkait pandangan mahasiswa tentang 

program PPG yang dapat digunakan program studi atau fakultas sebagai bahan 

evaluasi. Dengan memahami faktor-faktor yang memengaruhi persepsi tersebut, 

diharapkan dapat ditemukan solusi untuk meningkatkan daya tarik profesi guru dan 

kualitas pendidikan di Indonesia. Mengacu pada peristiwa yang terjadi dan temuan 

dari berbagai penelitian sebelumnya, penelitian ini akan mengkaji mengenai 

“Pengaruh Persepsi Profesi Guru pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unsri Angkatan 2021 terhadap Minat Mengikuti Program 

Pendidikan Profesi Guru (PPG)”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan, sehingga ditarik 

rumusan masalah penelitian “Bagaimana pengaruh persepsi profesi guru pada 

mahasiswa program studi pendidikan ekonomi FKIP Unsri angkatan 2021 terhadap 

minat mengikuti program pendidikan profesi guru (PPG)?” 

 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah yang sudah dijelaskan, penelitian ini 

bertujuan untuk megetahui pengaruh persepsi profesi pada mahasiswa program 

studi pendidikan ekonomi FKIP Unsri angkatan 2021 terhadap minat mengikuti 

program pendidikan profesi guru (PPG). 

 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan bisa memberikan manfaat, baik dari segi teori 

maupun praktik. 

1) Manfaat Teoretis 

Penelitian ini diharapkan mampu memperluas pengetahuan dan 

berkontribusi dalam peningkatan wawasan ilmiah, khususnya bagi calon 

guru, serta menjadi referensi ilmiah terutama tentang pengaruh persepsi 

profesi guru terhadap minat mengikuti program pendidikan profesi guru 

(PPG). 

2) Manfaat Praktis 

a) Bagi Peneliti 

Digunakan untuk wadah pengembangan pengetahuan dan kemampuan 

menganalisis, serta menerapkan ilmu yang sudah dipelajari pada 

perguruan tinggi, sekaligus memperluas wawasan mengenai masalah 

yang diteliti. 

b) Bagi Masyarakat 
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Kian mengerti profesi guru dan pentingnya pendidikan sebagai kualitas 

pendidik demi menciptakan sumber daya manusia yang unggul. 

c) Bagi Pemerintah/Instansi Terkait 

Digunakan untuk saran bagi Perguruan Tinggi dalam meningkatkan dan 

menyempurnakan praktik-praktik pembelajaran mengenai 

permasalahan ketertarikan berprofesi sebagai guru untuk mengikuti 

program pendidikan profesi guru pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi 

FKIP Unsri. 
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