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ABSTRAK

Tempat kerja, khususnya pada industri kelapa sawit, merupakan salah satu
penyumbang kecelakaan pada pekerja di indonesia. Dimana faktor utama
kecelakaan kerja disebabkan oleh tindakan tidak aman pada pekerja yang
dipengaruhi masa kerja, pengetahuan,sikap penggunaan APD dan pengawasan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang berhubungan dengan
tindakan tidak aman pada pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri
Andal Lestari Desa Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin. Metode pada penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain cross sectional dan
pengambilan data menggunakan kuesioner. Pengambilan sampel secara total
sampling dengan jumlah 40 responden. Data yang didapat dianalisis secara
univariat dan bivariat menggunakan uji chi square dan uji fisher exact. Hasil
univariat didapatkan 37,5% responden melakukan tindakan tidak aman dan 62,5%
responden melakukan tindakan aman. Hasil bivariat menunjukan terdapat
hubungan masa kerja (p-value = 0,004), pengetahuan (p-value = 0,003) dan
pengawasan (p-value = 0,002) terhadap tindakan tidak aman namun tidak terdapat
hubungan sikap (p-value = 1,00) dan penggunaan APD (p-value = 0, 0,545)
terhadapat tindakan tidak aman. Dapat disumpulkan bahwa masa kerja,
pengetahuan, dan pengawasan merupakan faktor-faktor penting yang perlu
diperhatian dalam upaya mengurangi perilaku tidak aman di lingkungan kerja
pabrik produksi. Sehingga disarankan bagi pekerja harus patuh akan prosedur dan
berperilaku aman pada saat bekerja. Bagi perusahaan perlu meningkatkan sistem
pengawasan dan pengetahuan pekerja.

Kata kunci : Pengawasan, Pekerja Produksi Pabrik, Tindakan Tidak Aman
Kepustakaan : 53 (1980-2024)
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ABSTRACT

Workplaces, particularly in the palm oil industry, are one of the contributors to
worker accidents in indonesia. The main factors contributing to workplace
accidents are unsafe actions by workers, which are influenced by their length of
service, knowledge, attitude toward the use of personal protective equipment (PPE),
and supervision. This study aimed to analyze the factors associated with unsafe
actions among workers in the palm oil production plant at PT Sri Andal Lestari in
Tanjung Laut Village, Banyuasin District. The research method employed a
quantitative approach with a cross-sectional design, and data collection wass
conducted using a questionnaire. The sample was selected using total sampling with
40 respondents. The data obtained were analyzed using univariate and bivariate
analysis with the chi-square test and Fisher's exact test. The univariate results
showed that 37.5% of respondents engaged in unsafe actions and 62.5% engaged
in safe actions. Bivariate results showed a significant association between work
experience (p-value = 0.004), knowledge (p-value = 0.003), and supervision (p-
value = 0.002) with unsafe practices, but no significant association between
attitude (p-value = 1.00) and use of PPE (p-value = 0.545) with unsafe practices.
It can be concluded that work experience, knowledge, and supervision are
important factors that need to be considered in efforts to reduce unsafe behavior in
the workplace of a production factory. Therefore, it is recommended that workers
adhere to procedures and behave safely while working. For companies, it is
necessary to improve supervision systems and worker knowledge.

Keyword : Supervision, Factory Production Worker, Unsafe Action
Blibliography: 53 (1980-2024)
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kelapa sawit atau dengan bahasa latin (Elaeis Guineensis Jack) tanaman ini
banyak di budidayakan di kawasan Asia Tenggara seperti, Indonesia, Malaysia, dan
Thailand dikarenakan kecocokan tanah dan mayoritas mata pencarian penduduk
Asia di bidang pertanian, membuatnya menjadi pilihan utama pemerintah-
pemrintah di Asia untuk membangun pondasi pertumbuhan ekonomi di Negara-
negara mereka (Fauzi, 2012).

Indonesia sebagai negara agraris, sangat bergantung pada sektor pertanian
yang memberikan kontribusi besar terhadap Produk Domestik Bruto (PDB)
nasional. Salah satu komoditas unggulan yang menjadi tulang punggung
perekonomian Indonesia merupakan kelapa sawit. Tanaman ini tidak hanya
menghasilkan minyak makanan dan industri, tetapi juga bahan bakar nabati yang
semakin penting di era perkembangan sekarang, Rosmegawati (2021). Selain
menjadi produk unggulan ekspor perkebunan kelapa sawit seluas 16,8 juta hektar
yang dimiliki Indonesia mampu menghidupi 6 juta tenaga kerja di dalam negeri.
Lebih dari itu, industri kelapa sawit juga mendorong pembangunan infrastruktur
dan ekonomi di berbagai wilayah Indonesia (Saragih et al., 2022).

Berdasarkan data BPJS ketenagakerjaan (2023), kecelakaan kerja pada
industri kelapa sawit mengalami peningkatan yang signifikat dimana terhitung di
tahun 2019 hingga pertengahan 2023, terdapat total kasus 52.762, data ini
menunjukan kenaikan pesat dalam 5 tahun terakhir. Selain itu BPIJS
ketenagakerjaan mencatat jumlah klaim untuk Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)
meningkat sebesar 24% pada tahun 2023, mencapai angka Rp3,02 triliun,
dibandingkan dengan tahun sebelumnya dengan total Rp2,38 triliun.

Kecelakaan kerja menjadi masalah utama yang menakutkan bagi pekerja
hingga perusahaan, dimana kondisi ini dapat mempengaruhi produktivitas sebuah
perusahaan. Menurut International Labour Organization (ILO), 153 pekerja
didunia pada setiap tahunya mengalami kematian dengan persentasi 2,78% juta

pekerja diakibatkan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. Pada pendekatan
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keselamatan kerja menunjukkan bahwa faktor manusia terutama perilaku tidak
aman saat bekerja menjadi penyumbang terbesar kecelakaan kerja mencapai 80-
85% dari total kasus (Eka et al., 2021).

Tindakan tidak aman memiliki hubungan erat dengan kecelakaan kerja
sehingga memiliki peluang untuk menyebabkan terjadinya kecelakaan kerja, seperti
bekerja dengan kecepatan yang salah, menggunakan alat kerja dengan cara yang
salah, tidak menggunakan alat pelindung diri (APD) pada saat bekerja,
memperbaiki peralatan pada saat alat tersebut sedang beroperasi, bersenda gurau di
tempat kerja dan lain sebagainya Larasatie (2022). Menurut H.W. Heinrich (1980),
kecelakaan kerja diakibatkan oleh 2 faktor yakni unsafe act dan unsafe condition,
pada penelitian Heinrich 1980 terdapat 75 ribu kasus kecelakaan industri dengan
persentasi 88% disebabkan oleh tindakan tidak aman, lalu 10% didapat oleh kondisi
tidak aman (Agustiya et al., 2020).

Penelitian yang dilakukan oleh Rahmadani (2024) pada pekerja pengolahan
minyak kelapa sawit di PT Green Global Sumatera, Kabupaten Banyuasin hasilnya
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara sikap dan
pengawasan terhadap tindakan tidak aman. Diperkuat juga oleh penelitian yang
dilakukan oleh Larasatie (2022) yang menyebutkan bahwa terdapat hubungan
signifikan antara pengetahuan, sikap, dan pengawasan berkontribusi terhadap
tindakan tidak aman pada pekerja produksi PT X.

Dalam penelitian Shawal et al., (2018) pada pekerja boiler sawit Malaysia
menunjukan terdapat hubungan Sikap dengan tindakan tidak aman penelitian ini
diperkuat oleh penelitian Pangestu (2020) mengenai hubungan karakteristik,
pengetahuan dan sikap dengan tindakan tidak aman pekerja pabrik kelapa sawit
(Pks) di PTPN IV Kebun Bah Jambi bahwa sikap berkontribusi terhadap tindakan
tidak aman. Lalu pada penelitian Iskandar et al., (2021) mengenai faktor yang
berhubungan dengn tindakan tidak amn pada pekerja pemanen kelapa sawit di PT
Priatama Riau Pulau Kebun Rupat menunjukan masa kerja merupakan salah satu
faktor berpengaruh terhadap pekerja dalam berperilaku aman selama bekerja
kemudian pada penelitian Eka et al, (2021) mengenai analisis risiko dan determinan
kejadian kecelakaan kerja di pabrik minyak kelapa sawit menunjukan hubungan

penggunaan APD terhadap tindakan tidak aman. Berdasarkan data-data, kesesuaian
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dengan karakteristik subjek penelitian, serta kemampuan penulis. Sehingga,
pengambilan variabel dari penelitian ini meliputi, masa kerja, pengetahuan,
perilaku, penggunaan APD dan Pengawasan.

PT Sri Andal Lestari perusahaan swasta yang bergerak dibidang perkebunan
kelapa sawit yang terletak di Kabupaten Banyuasin, Kecamatan Suak Tapeh, Desa
Tanjung Laut. Sebagai pabrik pengolahan kelapa sawit, tentunya memiliki
karakteristik pekerjaan yang berkontak langsung dengan mesin-mesin besar,
peralatan tajam dan paparan kondisi kerja yang rentan akan kecelakaan kerja
sehingga membutuhkan perhatian dan pengawasan khusus, ditambah perusahaan
ini masih dalam proses pengimplementasian sistem menajemen keselamatan dan
kesehatan kerja (SMK3). Berdasarkan informasi yang didapatkan oleh manager
perusahaan dan penanggung jawab keselamatan dan kesehatan kerja PT Sri Andal
Lestari mereka mengonfirmasi banyaknya kecelakaan kerja pada pekerja produksi
seperti, mengalami luka gores, terjepit oleh mesin, terpeleset, luka bakar hingga
mengalami kerusakan fungsi organ tertentu. Dimana salah satu faktor penyebab
permasalahan ini yakni rendahnya kesadaran pekerja akan pemahaman keselamatan
dan kesehatan kerja (K3) meliputi, kurangnya pengetahuan dan sikap, kurangnya
pemahaman mengenai pentingnya penggunaan APD, penggunaan peralatan yang
tidak sesuai dengan prosedur, serta kurangnya pengawasan terhadap tindakan tidak
aman yang menjadikan permasalahan utama terjadinya insiden kecelakaan kerja.

Berdasarkan permasalahan yang ada, maka penting dilakukan penelitian
terkait Faktor yang berhubungan dengan perilaku tidak aman. Pada pekerja
produksi pabrik minyak kelapa sawit PT Sri Andal Lestari Desa Tanjung Laut,
Kabupaten Banyuasin.untuk meningkatkan kesadaran akan keselamatan dan
kesehatan kerja pada pekerja serta meminimalisir terjadinya kecelakaan di tempat

kerja yang diakibatkan oleh tindakan tidak aman.

1.2 Rumusan Masalah

kurangnya kesadaran akan keselamatan para pekerja oleh tindakan tidak
aman yang berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja khususnya pada bagian
produksi yang memiliki risiko kecelakaan lebih tinggi lantaran sering berintraksi

dengan alat dan mesin sehingga rentan terjadinya luka gores kecacatan hingga
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kematian. Berdasarkan dari latar belakang permasalah tersebut, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini yakni “faktor apa saja yang berhubungan dengan
tindakan tidak aman pada pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri
Andal Lestari Desa Tanjung Laut Kabupaten Banyuasin?”.
1.3 Tujuan Penelitian
1.3.1 Tujuan Umum

Menganalisis faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman pada
pekerja produksi Pabrik Minyak Kelapa Sawit PT Sri Andal Lestari Desa Tanjung
Laut, Kabupaten Banyuasin.
1.3.2 Tujuan Khusus

1. Menganalisis distribusi frekuensi tindakan tidak aman pada pekerja
produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri Andal Lestari, Desa
Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin.

2. Menganalisis distribusi frekuensi masa kerja, pengetahuan, sikap,
pengunaan APD dan pengawasan pada pekerja produksi pabrik
minyak kelapa sawit di PT Sri Andal Lestari, Desa Tanjung Laut,
Kabupaten Banyuasin.

3. Menganalisis hubungan masa kerja dengan tindakan tidak aman pada
pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri Andal Lestari,
Desa Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin.

4. Menganalisis hubungan pengetahuan dengan tindakan tidak aman
pada pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri Andal
Lestari, Desa Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin.

5. Menganalisis hubungan sikap dengan tindakan tidak aman pada
pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri Andal Lestari,
Desa Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin.

6. Menganalisis hubungan penggunaan APD dengan tindakan tidak
aman pada pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri
Andal Lestari, Desa Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin.

7. Menganalisis hubungan pengawasan dengan tindakan tidak aman
pada pekerja produksi pabrik minyak kelapa sawit di PT Sri Andal

Lestari, Desa Tanjung Laut, Kabupaten Banyuasin.
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14 Manfaat Penelitian
1.4.1 Bagi Peneliti
1. Penelitian ini memberikan pengalaman, pengetahuan dan kemampuan
analisa terkait faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman
pada pekerja industri kelapa sawit.
2. Memberikan wawasan dan pengetahuan baru bagi penelitian akan
masalah-masalah terkait k3 dalam dunia kerja.
3. Sebagai kesempatan penerapan hasil dari kegiatan akedemik kampus

di industri kelapa sawit.

1.4.2 Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat
1. Sebagai bahan bacaan dan referensi bagi mahasiswa fakultas kesehatan
masyarakat.
2. Mengenalkan hasil akademik mahasiswa fakultas pada perusahaan terkait.

3. Membangun hubungan antara fakultas dengan perusahaan terkait.

1.4.3 Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat memberi informasi dan saran bagi
perusahaan tentang faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman pada
pekerja sehingga dapat berbenah dan dioptimalkan demi meningkatkan kinerja

perusahaan dalam industri minyak kelapa sawit.

1.5 Ruang Lingkup Penelitian
1.5.1 Lingkup Lokasi

Lingkup penelitian ini dilaksanakan di PT Sri Andal Lestari yang berlokasi
di Desa Tanjung Laut, Kecamatan Suak Tapeh, Kabupaten Banyuasin
1.5.2 Lingkup Waktu

Penelitian ini akan dilaksanakan pada Oktober 2024-Maret 2025
1.5.3 Lingkup Materi

Ruang lingkup materi dalam penelitian ini adalah Ilmu Kesehatan
masyarakat di bidang keselamatan dan kesehatan kerja (K3), khususnya
mempelajari terkait faktor yang berhubungan dengan tindakan tidak aman pada
pekerja produksi kelapa sawit di . PT Sri Andal Lestari, Desa Tanjung Laut
Kabupaten Banyuasin.
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