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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: mengetahui Preferensi Karier Mahasiswa Program
Studi Pendidikan Masyarakat Universitas Sriwijaya. Penelitian ini di lakukan di
Program Studi Pendidikan Masyarakat Universitas Sriwijaya. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh mahasiswa program studi pendidikan masyarakat
Universitas Sriwijaya yang berjumlah 137 Mahasiswa Akhir. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data yang dilakukan yaitu
analisis deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sektor
PNS/PPPK menjadi pilihan karier yang paling banyak diminati mahasiswa dengan
persentase 34.48% diikuti oleh wirausaha sosial sebesar 31.03%, LSM/NGO
sebesar 20.69%, dan tutor/instruktur pendidikan nonformal sebesar 13.79%.
Temuan ini menggambarkan bahwa mahasiswa lebih cenderung memilih jalur
karier yang menawarkan stabilitas atau peluang kemandirian ekonomi, sedangkan
sektor pendidikan nonformal memiliki tingkat minat terendah karena persepsi

terhaap kestabilan karier dan kesejahteraan finansial yang masih rendah.

Kata Kunci : Karier, Mahasiswa, Preferensi.
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ABSTRACT

This research aims to: find out the Career Prefrences of Students of Community
Education Study Program of Sriwijaya University. This research was conducted at
the Community Education Study Program of Sriwijaya University. The population
in this study were all students of the community education study program at
Sriwijaya University, totaling 137 final students. The data collection technique used
was quantitative descriptive analysis. The result of this study indicate that the civil
servant PNS/PPPK sector is the most popular career choice for students with a
percentage of 34.48% followed by social entrepreneurship at 31.03%, NGOs at
20.69%, and tutors/nonformal education instructors at 13.79%. This finding
illustrates that students are more likely to choose career paths that offer stability
or opportunites for economic independence, while the non-formal education sector
has the lowest level of interest due to low perceptions of career stability and

financial well-being.

Keywords: Career, Preferences, Student.
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perkembangan dunia kerja di era globalisasi yang ditandai dengan pesatnya
kemajuan teknologi informasi dan komunikasi telah mengubah banyak aspek
kehidupan, termasuk dalam sektor ketenagakerjaan. Saat ini, dunia kerja menjadi
semakin kompetitif, dinamis, dan menuntut individu untuk memiliki kemampuan
lebih dari sekadar pengetahuan akademik. Mereka dituntut memiliki keterampilan
teknis (hard skills) maupun non-teknis (soft skills), seperti komunikasi,
kepemimpinan, kerja sama tim, serta kemampuan adaptasi terhadap perubahan.
Dalam konteks ini, pendidikan tinggi memiliki peran krusial dalam mempersiapkan
mahasiswa agar mampu menjawab tantangan zaman. Dalam teori Modal Manusia
(Human Capital) Becker (1993) menyatakan bahwa investasi dalam pendidikan,
pelatihan dan keterampilan sangat berperan dalam meningkatkan produktivitas para
tenaga kerja serta pertumbuhan ekonomi secara berkelanjutan. Dalam hal ini,
pendidikan tinggi diharapkan dapat meningkatkan kemampuan para lulusan agar
dapat bersaing di dalam dunia kerja. Lebih lanjut, Employability Theory oleh
Knight & Yorke (2003) adalah solusi alternatif dan faktor utama yang dapat
diterapkan dengan cara meningkatkan kesiapan kerja pada mahasiswa. Sejalan
dengan hal itu, teori kesiapan kerja yang dikemukakan oleh Brady (2010) juga
menjadi relevan, yang mana teori ini memfokuskan pada sifat-sifat pribadi, seperti
sikap bekerja dan mekanisme pertahanan yang diperlukan untuk mendapatkan dan
mempertahankan perkerjaan.

Salah satu program studi yang ikut andil dalam mencetak lulusan siap kerja
adalah Program Studi Pendidikan Masyarakat Universitas Sriwijaya, yang berada
di bawah naungan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP). Program studi
ini berfokus pada pengembangan kapasitas individu dan komunitas melalui
pendekatan pendidikan nonformal, pemberdayaan masyarakat, pelatihan, serta
advokasi sosial. Visi Program Studi Pendidikan Masyarakat adalah menjadi
institusi terkemuka dan berjiwa pelopor berbasis riset unggul dalam bidang

pendidikan, pemberdayaan masyarakat, dan teknologi. Adapun misi program studi
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ini antara lain menyelenggarakan pendidikan berkualitas untuk menghasilkan
lulusan yang kompeten, mengembangkan penelitian yang aplikatif untuk
menunjang proses pembelajaran, serta melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat yang mampu meningkatkan kemandirian warga. Di samping itu,
program studi ini juga mendorong pengembangan potensi mahasiswa melalui
kegiatan kewirausahaan, organisasi, magang, dan kerja sama dengan berbagai
lembaga lokal hingga internasional.

Secara umum (Sakernas, 2021), lulusan dari Program Studi Pendidikan
Masyarakat memiliki lapangan kerja yang cukup beragam. Beberapa di antaranya

dapat bekerja sebagai:

1. Penyuluh masyarakat di lembaga pemerintah dan LSM,

. Koordinator program pendidikan masyarakat,

. Konsultan pelatihan dan pemberdayaan,

. Fasilitator lapangan pada proyek-proyek sosial dan pendidikan,

. Tenaga pendidik di lembaga nonformal seperti PKBM atau lembaga pelatihan,
. Pegiat komunitas atau penggerak sosial berbasis pendidikan.

. ASN/PNS

0O N N N B~ W

. Wirausaha Sosial

Namun, meskipun memiliki prospek yang luas, tidak sedikit lulusan yang
mengalami kesulitan dalam memilih karier yang sesuai dengan bidang
keilmuannya. Berdasarkan Tracer Study Universitas Sriwijaya tahun 2022, masih
ditemukan kesenjangan antara kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja,
hanya terdapat 36,31% lulusan Universitas Sriwijaya yang berkarier sesuai
pendidikannya (CDC Universitas Sriwijaya, 2022). Bahkan, menurut data dari
Badan Pusat Statistik (BPS) menunjukkan pada tahun 2023, tingkat pengangguran
terbuka di indonesia mencapai 5,18% hal ini menegaskan bahwa terdapat
peningkatan yang signifikan yang mana ditahun sebelumnya yaitu tahun 2022
hanya berada di angka 4,80%. Diantara lulusan pendidikan tinggi, tingkat
pengangguran mencapai 10% untuk jurusan yang tidak memiliki spesifikasi

keahlian yang jelas (BPS, 2024). Hasil observasi awal terhadap mahasiswa Program
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Studi Pendidikan Masyarakat Universitas Sriwijaya juga menunjukkan bahwa
banyak dari mereka merasa kurang mendapatkan informasi yang memadai
mengenai pilihan karier. Penelitian oleh Prayesti (2022) mengungkapkan bahwa
60% mahasiswa mengaku tidak memperoleh bimbingan karier yang cukup selama
masa studi. Selain itu, sekitar 45% lulusan tidak bekerja di bidang yang sesuai
dengan pendidikan mereka. Hal ini mengindikasikan adanya ketidaksesuaian antara
kurikulum yang ada dengan kebutuhan dunia kerja (competency mismatch).

Masalah ini diperkuat dengan Career Construction Theory dari Savickas
(2009), yang menyatakan bahwa pentingnya eksplorasi dan bimbingan karier dalam
membentuk identitas dan arah karier mahasiswa. Ketika mahasiswa tidak memiliki
arahan karier yang jelas, maka mereka akan mengalami kebingungan dalam
merencanakan masa depan, bahkan setelah lulus. Hal ini menunjukkan bahwa
meskipun pendidikan yang baik dapat meningkatkan karier ketika lulus, kenyataan
di lapangan menunjukkan adanya kesenjangan yang signifikan. Kekurangan
informasi dan bimbingan karier selama masa studi dapat menghambat lulusan
dalam mencari pekerjaan yang sesuai. Meskipun mahasiswa memiliki keterampilan
akademis, sering kali masih menghadapi kesulitan dalam menemukan pekerjaan
yang sesuai dengan kualifikasi mereka. Ketidakcocokan antara kualifikasi
pendidikan dan posisi yang tersedia menjadikan isu yang penting untuk diatasi.
Selain itu, kurangnya pengalaman kerja, seperti magang atau praktik lapangan juga
menjadi faktor yang mempengaruhi kemampuan para mahasiswa untuk dapat
bersaing untuk mendapatkan jalur kerja yang diminati. Sehingga upaya untuk
meningkatkan informasi dan pelatihan karier sangatlah penting bagi para
mahasiswa, Sebuah studi oleh Rusmiyatun (2017) menunjukkan bahwa mahasiswa
yang mengikuti program bimbingan karier memiliki peluang 30% lebih besar untuk
mendapatkan pekerjaan setelah lulus. Dengan memberikan akses informasi yang
cukup dan memadai mengenai peluang kerja, mahasiswa dapat memepersiapkan
diri dengan lebih baik untuk menghadapi tantang dunia kerja.

Dengan masih banyaknya mahasiswa yang sedikit menerima informasi
yang cukup dan memadai terhadap bimbingan karir mereka kedepannya agar dapat

menentukan preferensi karier nya masing masing. Penelitian yang berjudul
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“Preferensi Karier Mahasiswa Program Studi Pendidikan Masyarakat
Universitas Sriwijaya” dipilih untuk dapat menggali lebih jauh tentang
bagaimana preferensi karier mahasiwa. Selain itu, dengan memahami kondisi pasar
kerja dan tantangan yang dihadapi oleh mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat
berkontribusi pada pengurangan pengangguran dikalangan lulusan. Dengan
demikian, hasil dari analisis ini tidak hanya akan bermanfaat bagi mahasiswa itu
sendiri tetapi juga masyarakat luas, karena lulusan yang siap kerja akan lebih
mampu berkontribusi dalam pembangunan sosial dan ekonomi. Penelitian ini akan
menjadi langkah awal dalam menciptakan sinergi antara pendidikan tinggi dan
kebutuhan industri, sehingga lulusan dapat lebih mudah beradaptasi dan sukses di

dunia kerja setelah menyelesaikan studi mereka.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang sudah diuraikan, maka dapat dirumuskan
masalah yaitu. Bagaimana Preferensi karier mahasiswa Program Studi Pendidikan

Masyarakat Universitas Sriwijaya?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian dengan judul “Preferensi Karier Mahasiswa Program
Studi Pendidikan Masyarakat Universitas Sriwijaya” yaitu, Untuk mengetahui
preferensi karier mahasiswa Program Studi Pendidikan Masyarakat Universitas

Sriwijaya.

1.4 Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teorits

Secara teoritis, hasil penelitian ini memperkaya kajian dalam bidang
ilmu pendidikan masyarakat, khususnya mengenai Preferensi Karier
Mahasiswa. Penelitian ini juga mendukung teori-teori seperti
Employability Theory, Human Capital Theory, dan Career Construction
Theory, dengan menunjukkan bahwa minat dan kesiapan mahasiswa
terhadap berbagai jenis pekerjaan dapat diukur melalui pendekatan

kuantitatif.
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2. Manfaat Praktis

1.

Bagi Mahasiswa

Memberikan informasi mengenai pilihan karier yang relevan dengan
kompetensi mereka, sehingga dapat membantu mahasiswa dalam
merancang perencanaan karier sejak dini.

Bagi Dunia Kerja dan Lembaga Sosial

Memberikan gambaran tentang kesiapan lulusan yang dapat
dijadikan pertimbangan dalam proses rekrutmen, pelatihan, atau
kerja sama strategis antara kampus dan lembaga eksternal.

Bagi Program Studi Pendidikan Masyarakat

Menjadi dasar evaluasi dan pengembangan kurikulum, terutama
dalam penguatan aspek praktikum, magang, dan bimbingan karier

yang sesuai dengan dunia kerja nyata.
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