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ABSTRAK 

 
DETERMINAN PENDUDUK USIA TUA MEMUTUSKAN BEKERJA 

SEKTOR JASA DI PEMATANGSIANTAR 

Oleh : 
 

Kevin Rivaldo Simatupang ; Dirta Pratama Atiyatna 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 
keputusan penduduk usia tua memutuskan bekerja sektor jasa di Pematangsiantar. 
Data yang digunakan berasal dari survei terhadap 85 orang lanjut usia yang bekerja 
di sektor jasa. Analisis dilakukan menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 
metode regresi logistik biner terhadap variabel demografi dan ekonomi, yaitu 
pendapatan, jenis kelamin, jumlah tanggungan, dan kesehatan. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa variabel pendapatan, jenis kelamin, dan jumlah tanggungan 
berpengaruh positif signifikan terhadap keputusan lanjut usia memilih untuk 
bekerja di sektor jasa. Sedangkan variabel kesehatan tidak berpengaruh negatif 
signifikan terhadap keputusan lanjut usia memilih untuk bekerja di sektor jasa kota 
Pematangsiantar. 

 
 

Kata Kunci : Lanjut usia, Pendapatan, Jenis kelamin, Jumlah tanggungan, 
Kesehatan, Sektor jasa, Regresi logistik biner, keputusan bekerja, 
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ABSTRACT 

 
DETERMINANT OF OLDER POPULATION DECISIONS TO WORK IN 

THE SERVICE SECTOR IN PEMATANGSIANTAR 

By : 
 

Kevin Rivaldo Simatupang ; Dirta Pratama Atiyatna 
 

This study aims to analyze the factors influencing the decision of older adults to 
work in the service sector in Pematangsiantar. The data used comes from a survey 
of 85 older adults working in the service sector. The analysis was conducted using 
a quantitative approach using binary logistic regression on demographic and 
economic variables, namely income, gender, number of dependents, and health. The 
results show that income, gender, and number of dependents have a significant 
positive effect on the decision of older adults to work in the service sector. 
Meanwhile, health does not have a significant negative effect on the decision of 
older adults to work in the service sector in Pematangsiantar. 

 
 

Keywords: Elderly, Income, Gender, Number of dependents, Health, Service sector, 
Binary logistic regression, employment decision. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
 

Struktur penduduk Indonesia saat ini menuju proses penuaan yang ditandai dengan 

meningkatnya jumlah dan proporsi penduduk lanjut usia atau disebut dengan aging 

population yang sudah melebihi 10 persen (Satriawan, 2024). Pertumbuhan 

penduduk usia tua lebih cepat dibandingkan dengan pertumbuhan penduduk usia 

muda menjadi karakteristik perubahan penduduk menuju penuaan populasi (Zulfah 

et al., 2022). Proporsi penduduk lanjut usia di Indonesia mengalami peningkatan 

cukup signifikan, hal ini terlihat dari perubahan piramida penduduk hasil sensus 

penduduk 1971 ke hasil sensus penduduk 2020 (BPS, 2020). Jumlah penduduk 

lanjut usia pada tahun 2020 sebesar 9,92 persen di Indonesia, seiring berjalannya 

waktu jumlah penduduk lanjut usia mengalami peningkatan menjadi 12,00 persen 

pada tahun 2024 dari seluruh penduduk (BPS, 2024). 

Peningkatan jumlah penduduk lanjut usia berkaitan dengan peningkatan angka 

harapan hidup Indonesia yang terus meningkat. Di Indonesia, Penduduk lanjut usia 

yang masih bekerja merupakan fenomena yang umum terjadi, terutama di kalangan 

masyarakat dengan keterbatasan ekonomi. Banyak lanjut usia yang tetap bekerja 

karena faktor kebutuhan finansial, seperti anak dan cucu. Selain itu, sebagian lanjut 

usia juga memilih untuk tetap bekerja karena merasa masih produktif dan ingin 

tetap aktif secara sosial maupun fisik. 

Sumatera utara menjadi salah satu dari 10 provinsi dipulau Sumatera yang 

mengalami aging population, menurut Badan Pusat Statistik secara total jumlah 
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penduduk Sumatera Utara dengan kelompok umur 60 tahun keatas pada tahun 2024 

sebesar 580.759 jiwa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 1.1 Jumlah Penduduk di Pulau Sumatera Menurut Kelompok 

Umur 60 Tahun ke atas Tahun 2024. 

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS), 2024 (diolah). 
 

Provinsi Sumatera Utara pada tahun 2024 menjadi provinsi yang jumlah 

penduduk lanjut usianya tertinggi. Hal ini juga didorong oleh meningkatnya angka 

harapan hidup akibat perbaikan kualitas kesehatan, sehingga lebih banyak 

penduduk yang mencapai usia lanjut (L. J. Harahap et al., 2022). Selain itu, banyak 

lanjut usia di Sumatera Utara yang masih berperan aktif dalam kehidupan rumah 

tangga, bahkan menjadi kepala keluarga, serta masih banyak yang tetap bekerja 

karena faktor ekonomi. Menurut publikasi BPS, (2024) bahwa lanjut usia di 

Sumatera Utara masih memiliki peran produktif dalam masyarakat, berbeda dengan 

lanjut usia di beberapa daerah lain yang lebih banyak bergantung pada keluarga. 
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signifikan jika mereka tetap produktif di usia lanjut. Keputusan lanjut usia memilih 

bekerja disebabkan karena mereka perlu mandiri dalam memenuhi kebutuhan dasar 

serta dapat tetap aktif di masyarakat (Moestafa et al., 2024). 

 

Gambar 1.2 Jumlah Penduduk Sumatera Utara Berumur 60 Tahun ke 

Atas yang bekerja Tahun 2017 – 2023. 

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Sumatera Utara, 2024 (diolah). 
 

Menurut Badan Pusat Statistik data jumlah penduduk berumur 60 tahun keatas 

yang bekerja Sumatera Utara menunjukkan tren data mengalami peningkatan 

sebesar 31,36% dari tahun 2017 hingga tahun 2023. Dalam buku 

Wirakartakusumah & Anwar, (1994) menyatakan bahwa ada tiga alasan yang 

mempengaruhi lanjut usia untuk terjun ke pasar kerja. Pertama, masih banyak lanjut 

usia yang tetap kuat secara fisik dan mental sehingga tidak ada alasan untuk keluar 

dari pasar kerja. Kedua, terjadinya lanjut usia ke pasar kerja karena desakan 

ekonomi. Ketiga, alasan yang bukan didasarkan pada motif ekonomi, tetapi lebih 

didasarkan pada motif aktualisasi diri atau emosi. 
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Gambar 1.3 Penduduk Pematangsiantar Berumur 60 Tahun ke Atas 

yang Bekerja Tahun 2017-2022. 

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Sumatera Utara, 2023 (Diolah). 

Penduduk Pematangsiantar berumur 60 tahun keatas yang bekerja tahun 2017 

hingga 2022 mengalami fluktutatif tetapi pada tahun 2018 menjadi tahun terendah 

penduduk lanjut usia yang bekerja di Pematangsiantar, penurunan ini disebabkan 

lansia yang memiliki pekerjaan cenderung lebih mandiri secara finansial. Namun, 

banyak dari mereka yang kesulitan mencari pekerjaan setelah pensiun karena 

rendahnya kesehatan fisik yang menurun (Lumbantobing, 2022). Sebaliknya tahun 

2020 mencatat jumlah tertinggi sebesar 12.751 jiwa lanjut usia yang bekerja, 

peningkatan drastis ini disebabkan awal adanya pandemi COVID-19 banyak lanjut 

usia di Pematangsiantar mengalami kesulitan ekonomi, terutama bagi yang tidak 

memiliki jaminan hari tua dan asset yang cukup. Hal ini membuat para lanjut usia 

bergantung pada pekerjaan untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari (Siahaan, 

2022). 
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Jumlah lanjut usia yang bekerja di Pematangsiantar terlihat pada gambar 1.3 

tahun 2020 seiring berjalannya waktu hingga tahun 2022 mengalami penurunan 

yang konsisten menurut publikasi Badan Pusat Statistik mencatat penurunan tenaga 

kerja di Pematangsiantar dikarenakan pandemi COVID-19 memiliki efek jangka 

panjang, seperti penutupan bisnis, perubahan struktur ekonomi akibat pandemi 

dapat mempengaruhi kesempatan kerja bagi lanjut usia dan kesadaran akan risiko 

kesehatan yang lebih tinggi bagi lanjut usia untuk memilih berhenti bekerja demi 

keselamatannya (BPS, 2023). 

Pada gambar garfik 1.3 tahun 2018 hingga 2019 penduduk lanjut usia di 

Pematangsiantar berumur 60 tahun keatas yang bekerja terjadi peningkatan yang 

cukup tajam, peningkatan ini terjadi hasil dari program pemberdayaan lanjut usia 

atau peningkatan kesempatan kerja penduduk lanjut usia di kota Pematangsiantar. 

Lanjut usia sering kali terlibat dalam sektor informal atau usaha kecil, seperti 

industri rumah tangga (contohnya tenun ulos), yang mengalami peningkatan 

aktivitas karena adanya permintaan lokal dan regional yang lebih tinggi (Subrata & 

Damanik, 2019). 

Jumlah penduduk laki-laki lanjut usia berumur 60 tahun keatas yang bekerja di 

Pematangsiantar pada tahun 2017 hingga 2021 lebih tinggi dibandingkan 

perempuan terlihat pada gamabar 3. Hal ini disebabkan norma sosial yang 

menganggap laki-laki sebagai pencari nafkah utama, faktor budaya yang kuat di 

Pematangsiantar juga mempengaruhi karena masyarakat batak mendominasi di 

wilayah tersebut dimana menurut budaya, bekerja hingga usia tua sering dianggap 

sebagai nilai-nilai kehidupan terhadap keluarga (S. M. Harahap et al., 2022). 
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Namun pada gambar 3 tahun 2022 terjadi perubahan, dimana jumlah lanjut usia 

perempuan yang bekerja lebih tinggi dibandingkan laki-laki. Fenomena ini terjadi 

adanya keterlibatan perempuan lanjut usia dalam sektor informal, seperti 

perdagangan kecil, usaha rumah tangga, dan pekerja jasa, yang lebih fleksibel dan 

memungkinkan mereka untuk tetap bekerja di usia tua (Lumbantobing, 2022). 

Selain itu, banyak lanjut usia perempuan yang harus terus bekerja untuk memenuhi 

kebutuhan ekonomi keluarga, terutama jika mereka adalah janda atau tidak 

memiliki sumber pendapatan tetap dari pasangan (Anzick & Weaver, 2021). 

Kota Pematangsiantar merupakan kota terbesar kedua di Provinsi Sumatera 

Utara setelah kota Medan dan menduduki kota tertinggi dari seluruh kabupaten/kota 

Sumatera Utara yang memiliki penduduk yang bekerja dalam sektor jasa sebesar 

75,33 persen dibandingkan manufaktur dan pertanian. Pada umumnya kota 

Pematangsiantar sebagai wilayah strategis dan pusat distribusi regional yang 

memiliki potensi perdagangan dan jasa. Hal ini dikarenakan adanya struktur 

pembangunan yang memenuhi kepadatan penduduk yang membuka usaha toko di 

wilayah Pematangsiantar (Taslim & Pratama, 2021). 
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Gambar 1.4 Rata-rata Pendapatan Pekerja Formal dan Informal 

Sektor Jasa di Pematangsiantar Tahun 2019-2023. 

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Sumatera Utara, 2022 (Diolah). 
 

Informasi yang didapat dari gambar 1.4 adanya perbedaan signifikan antara 

pendapatan pekerja formal dan informal di sektor jasa Kota Pematangsiantar dari 

tahun 2019 hingga 2023. Pendapatan pekerja formal sektor jasa secara konsisten 

lebih tinggi dibandingkan pekerja informal. Grafik menunjukkan bahwa baik 
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hanya Rp 2.106.642. Hal ini disebabkan beberapa faktor, pekerja formal cenderung 

memiliki tingkat pendidikan dan keterampilan yang lebih tinggi serta menawarkan 

jaminan sosial dan perlindungan tenaga kerja yang lebih baik sedangkan dalam 

sektor informal seringkali di isi oleh pekerja dengan modal dan akses yang terbatas, 

serta kurang nya regulasi yang melindungi hak – hak mereka, sehingga berdampak 

pada tingkat pendapatan yang lebih rendah (Fauzi, 2021). 
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Pekerja lanjut usia di kota Pematangsiantar sering terlibat dalam pekerjaan 

informal di sektor jasa karena fleksibilitas yang ditawarkan. Banyak dari lanjut usia 

memilih untuk bekerja sebagai pedagang kaki lima, penyewa layanan , atau dalam 

industry rumah tangga seperti pengrajin tenun ulos, pekerjaan ini tidak memerlukan 

keterampilan fisik yang berat. Banyak pekerja lanjut usia beralih ke pekerjaan 

informal untuk memenuhi kebutuhan hidup mereka. Meskipun pekerja lanjut usia 

berkontribusi dalam sektor jasa, penelitian menunjukkan bahwa usia tidak selalu 

berpengaruh positif terhadap pendapatan mereka, pekerja lanjut usia dalam sektor 

informal menghadapi tantangan seperti pendapatan yang tidak stabil dan kurangnya 

akses terhadap jaminan sosial atau asuransi kesehatan (Dilham & Putra, 2021). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 1.5 Persentase Angka Kesakitan Lanjut Usia Menurut Lapangan 

Pekerjaan di Sumatera Utara Tahun 2019 - 2023. 

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Sumatera Utara, 2023 (Diolah). 
 

Secara umum, dari informasi yang didapatkan pada gambar 1.5 menjelaskan 
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drastis. Hal ini diakibatkan oleh dampak pandemi COVID -19. Lanjut usia 

merupakan kelompok yang paling rentan terhadap infeksi virus ini karena sistem 

imun yang lebih lemah. Selain itu, selama pandemi akses ke layanan kesehatan 

menjadi lebih sulit akibat kapasitas rumah sakit yang terbatas, pembatasan 

mobilitas, serta ketakutan masyarakat untuk pergi ke fasilitas medis (Tana et al., 

2023). Kondisi ini menyebabkan banyak lanjut usia tidak mendapatkan perawatan 

rutin atau pengobatan yang mereka butuhkan, sehingga memperburuk kondisi 

kesehatan mereka. Faktor lain yang berkontribusi adalah meningkatnya stres dan 

isolasi sosial akibat kebijakan pembatasan sosial. 

Banyak lanjut usia mengalami kesepian, kurangnya aktivitas fisik, serta 

penurunan kualitas hidup yang berdampak langsung pada kesehatan fisik dan 

mental mereka. Kombinasi dari faktor-faktor ini menyebabkan peningkatan 

signifikan jumlah lanjut usia yang sakit pada tahun 2021. Kurangnya akses terhadap 

layanan kesehatan dan rendahnya tingkat kesejahteraan lanjut usia, dikarenakan 

banyak lanjut usia tidak memiliki tabungan atau jaminan pensiun dan masih 

memiliki tanggungan keluarga, sehingga tidak ada pilihan lain yang akhirnya 

mereka terpaksa tetap bekerja diusia tua dengan pendapatan dari pekerjaan ini akan 

menjadi sumber utama menopang untuk memenuhi kebutuhan hidup dan memenuhi 

kebutuhan medis yang mungkin meningkat seiring bertambahnya usia (Eka Afrina 

Djamhari, 2020). 

Berdasarkan penjelasan yang sudah diuraikan, peneliti memilih 

Pematangsiantar sebagai tempat penelitian. Pematangsiantar dipilih sebagai 

wilayah pengambilan sampel data dikarenakan wilayah tersebut memenuhi syarat 
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wilayah yang mengalami populasi tua, serta memiliki tenaga kerja sektor jasa 

tertinggi di provinsi Sumatera Utara. Peneliti memilih sektor jasa informal di 

karenakan pekerja informal tidak memiliki batasan usia dan tidak memerlukan 

keterampilan fisik yang berat dan memungkinkan mereka untuk tetap aktif secara 

ekonomi meskipun telah memasuki usia pensiun. Meskipun lanjut usia menjadi 

kelompok sumber daya manusia yang memiliki ciri lemah, tetapi faktanya masih 

banyak penduduk lanjut usia yang aktif bekerja. Maka dengan fenomena yang 

sudah diuraikan diatas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian lebih jauh 

terkait “Determinasi penduduk usia tua memutuskan kembali bekerja dalam sektor 

jasa di Kota Pematangsiantar”. 

1.2 Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang dari yang sudah dipaparkan diatas, maka diperoleh 

rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu apakah determinasi pendapatan, jenis 

kelamin, tanggungan keluarga, dan kesehatan terhadap penduduk usia tua yang 

masih bekerja di Kota Pematangsiantar? 

1.3 Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan latar belakang yang telah di uraikan maka tujuan penelitian dalam 

penelitian kali ini yaitu untuk mengetahui determinasi pendapatan, jenis kelamin, 

tanggungan keluarga, dan kesehatan mempengaruhi usia tua yang masih bekerja di 

Kota Pematangsiantar. 

1.4 Manfaat Penelitian 
 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis dan 

praktisi. Secara teoritis, penelitian ini dapat menambah pengetahuan dan sebagai 
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suatu refrensi untuk mahasiswa dalam melakukan penelitian ilimiah. Dengan 

adanya penelitian ini dapat mengembangkan motivasi bagi mahasiswa dalam 

memahami permasalahan sosial yang ada. Secara praktisi, penelitian ini dapat 

memberkan informasi tentang faktor-faktor yang mempengaruhi penduduk usia tua 

yang masih memilih bekerja dalam sektor jasa di kota Pematangsiantar. Dengan 

adanya penelitian ini pula manfaat bagi penulis yaitu, sebagai tambahan ilmu 

pengetahuan tentang faktor-faktor yang mempengaruhi usia tua masih memilih 

bekerja dalam sektor jasa di Kota Pematangsiantar. 
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