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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1 Latar Belakang 

Seiring berjalannya waktu dengan perkembangan dunia hingga saat ini, 

sumber daya manusia digunakan sebagai tenaga kerja yang sangat dibutuhkan oleh 

setiap perusahaan. Dalam sebuah instansi pemerintah sumber daya 

manusia/pegawai/karyawan merupakan faktor yang sangat penting, karena sumber 

daya manusia menyumbangkan tenaga, fikiran, dan keterlibatan dalam mencapai 

tujuan organisasi. Sebagai kompensasi peranan tersebut, maka diberikan gaji sesuai 

standar. Gaji merupakan balas jasa dan penghargaan atas prestasi kerja pegawai 

(Yusuf & Setiawan, 2022).   

Sumber daya manusia yang berkualitas sangat penting untuk keberhasilan 

organisasi pemerintah, karena itu merupakan aspek penting dalam menentukan 

keberhasilan setiap instansi pemerintah. Keberhasilan suatu organisasi dipengaruhi 

oleh kinerja orang - orangnya. Kenerja adalah pencapaian atau perolehan tugas 

yang dibebankan kepada pegawai, karena kemajuan organisasi ditentukan oleh 

kinerja seluruh pegawainya. Oleh karena itu, pegawai diberi penghargaan sebagai 

hasil kinerja mereka. Gaji yang dibayarkan tepat waktu dan sesuai dengan 

ketentuan dapat meningkatkan kinerja (Auliya & Amalia, 2023). Umumnya gaji 

dibayarkan secara tetap perbulan. Gaji Pegawai Negeri Sipil (PNS) diatur dalam 

UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara khususnya Pasal 79 ayat 1 

sampai 5 yang berbunyi : “ Negara berkewajiban untuk membayar pegawai negeri 
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dengan gaji yang adil dan wajar, berdasarkan volume pekerjaan, tanggung jawab, 

dan risiko pekerjaan” (Kementerian Hukum dan Hak asasi Manusia, 2014) 

Penyaluran gaji pegawai negeri merupakan aspek penting dalam mengelola 

sumber daya manusia di pemerintahan. Gaji yang tepat waktu dan transparan 

menjadi faktor kunci dalam meningkatkan motivasi dan kinerja pegawai. Di 

Indonesia penyaluran gaji pegawai negeri di atur oleh berbagai regulasi, yang 

bertujuan untuk memastikan transparansi, akuntabilitas, dan keadilan dalam 

mengatur dan mengelola anggaran.  

Di era digitalisasi, sangat penting untuk menggunakan sistem perbankan 

untuk membayar pegawai karena sebagian besar lembaga pemerintah sudah 

menggunakan layanan perbankan. Dengan adanya layanan perbankan, gaji 

karyawan dapat ditransfer langsung ke rekening pegawai, yang dapat dilakukan 

secara cepat dan akurat. Dengan demikian, Pegawai Negeri tidak perlu menunggu 

lama untuk menerima gaji mereka dan tidak perlu datang secara langsung. 

Transaksi seperti tarik tunai, transfer, pembayaran non tunai, pembayaran listrik, 

PDAM, pajak, dll. dapat dilakukan dengan menggunakan layanan perbankan. 

Selain itu, menggunakan rekening bank dapat memberikan rasa aman bagi nasabah 

karena mereka dapat menyimpan uang mereka dengan aman dari pencurian atau 

kehilangan uang tunai. 

 Di Provinsi Sumatera Selatan, mekanisme penyaluran gaji pegawai negeri 

dilakukan melalui kerjasama antara Pemerintah Provinsi dengan Bank Sumsel 

Babel. Dalam keputusan Dirjen Perbendaharaan Nomor KEP-762/PB/2016 
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menunjuk PT. BPD Sumsel Babel sebagai Bank Penyalur Gaji melalui rekening 

Pegawai Negeri Sipil/Prajurit Tentara Nasional Republik Indonesia/ Anggota 

Kepolisisan Negara Republik Indonesia secara terpusat (Kementerian Keuangan 

Republik Indonesia, 2016)  

Bank Sumsel Babel bertugas sebagai mitra dalam penyaluran gaji pegawai 

negeri dan bertanggung jawab untuk menyediakan layanan yang cepat dan aman 

sesuai dengan kebijakan nasional yang mendorong pembayaran gaji melalui 

transfer bank untuk meningkatkan transparansi dan mengurangi risiko 

penyalahgunaan dana. Proses ini memungkinkan pegawai negeri menerima gaji 

mereka tepat waktu dan sejalan dengan kebijakan nasional. Pihak yang berwenang 

dapat memantau penggunaan anggaran melalui laporan transaksi yang jelas. Untuk 

memastikan bahwa dana yang dikelola digunakan dengan benar, sesuai, dan tepat 

sasaran.  

Meskipun penyaluran gaji melalui bank adalah metode yang sangat efektif, 

tetapi masih terdapat beberapa kendala yang harus atasi. Selain kurangnya 

pengetahuan tentang teknologi, beberapa nasabah mungkin menghadapi kesulitan 

untuk menggunakan layanan perbankan. Ini terutama berlaku di wilayah yang jauh 

dan terpencil. Selain itu, ada masalah teknis dengan sistem perbankan yang dapat 

memperlambat pembayaran gaji dan kesalahan input data yang terjdai karena 

human error. Karena itu, evaluasi sangat penting untuk dilakukan guna untuk 

mengidentifikasi dan mengatasi masalah tersebut. 
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Berdasarkan latar belakang di atas, penulis tertarik untuk membahas terkait 

mekanisme penyaluran gaji Pegawai Negeri melalui Bank Sumsel Babel karena 

relevan dengan bidang akuntansi keuangan daerah, serta sesuai dengan pengalaman 

praktik kerja/magang di Bank Sumsel Babel. Fokus penulisan ini menyangkut 

mengenai transparansi dan efisiensi penyaluran gaji Pegawai Negeri, yang 

merupakan komponen utama dalam belanja daerah. Oleh karena itu penulis tertarik 

untuk mengangkat judul “MEKANISME PENYALURAN GAJI PEGAWAI 

NEGERI PROVINSI SUMATERA SELATAN MELALUI BANK SUMSEL  

BABEL CABANG UTAMA KAP. A. RIVAI”.  

1.2 Fokus Pengamatan  

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan oleh penulis, maka 

penulisan laporan akhir ini berfokus pada mekanisme penyaluran gaji pegawai 

negeri melalui Bank Sumsel Babel yang fokus pada langkah – langkah dalam 

penyaluran gaji pegawai negeri.  

1.3 Tujuan Penulisan  

a. Mengetahui langkah – langakah dalam penyaluran gaji pegawai negeri 

melalui Bank Sumsel Babel.  

b. Untuk menginformasikan secara singkat dan jelas kegiatan selama magang.  

1.4 Manfaat Penulisan  

Penulisan ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut : 
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1.4.1 Bagi Akademis  

Dapat menjadi media pengembangan ilmu pengetahuan yang telah 

diperoleh penulis semasa perkuliahan serta menambah wawasa, pengalaman, 

pengetahuan, dan merupakan referensi ataupun rujukan bagi penulisan laporan 

akhir.  

1.4.2 Bagi Praktisi Dan Instansi  

Laporan ini dapat memberikan informasi dan saran bagi PT. Bank 

Pembangunan Daerah Sumatera selatan dan bangka belitung Cabang Utama 

Kapten. A. Rivai. 
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