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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE  OF TRAINING ON TEACHERS PERFORMANCE IN 

JUNIOR HIGH SCHOOL 2 DISTRICT OF SOUTH BENGKULU 

 

 

This research ained to know the influence of training in teachers performance in 

junior high school 2 South Bengkulu. The population of this research are all 

teacher at Junior High School 2 District of South Bengkulu consist of 36 teachers. 

The method of data collecting used in this research is primary data which derived 

from questionnarie. The technique of data analysis test which using simple linear 

regression analysis Based of analysis test could be concluded that training has 

positive and signifcant on teachers performance in Junior High School 2 District 

South Bengkulu. This research it is beneficial to proposition for the head teacher to 

multiply training for teachers in order to increase the teachers performance  .  

 

Keyword: Training, Teacher Performance 

 

   



ABSTRAK 

 

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA GURU SMPN 2 

KABUPATEN BENGKULU SELATAN 

 

Oleh: 

 

Dwi Rizki Indriani; 

Dr.Agustina Hanafi,M.B.A; Afriyadi Cahyadi, S.E.,M.M 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan terhadap kinerja 

guru di SMPN 2 Kabupaten Bengkulu Selatan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

semua guru yang ada di SMPN 2 Kabupaten Bengkulu Selatan yaitu berjumlah 36 

Orang . Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian adalah data 

primer yang di dapatkan dari kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah 

teknik regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil analisis disumpulkan bahwa 

Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SMPN 2 

Kabupaten Bengkulu Selatan. Penelitian ini bermanfaat sebagai saran untuk kepala 

sekolah SMPN 2 Kabupaten Bengkulu Selatan untuk memperbanyak pelaksanaan 

pelatihan bagi guru SMPN 2 Kabupaten Bengkulu Selatan agar dapat meningkatkan 

kinerja guru 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Kinerja Guru 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Manusia merupakan Sumber daya utama yang dimiliki oleh sebuah organisasi, 

sumber daya manusia yang berkualitas merupakan komponen utama yang harus 

dimiliki oleh sebuah organisasi agar bisa mencapai tujuan yang maksimal . Untuk 

mengatur manusia di dalam suatu organisasi sudah tentu memerlukan manajemen 

sumber daya manusia. Mangkunegara (2013:2), mengemukakan bahwa Manajemen 

sumber daya manusia (MSDM) adalah suatu pengelolaan dan pendayagunaan sumber 

daya yang ada pada individu (pegawai), pengelolaan dan pendayagunaan tersebut 

dikembangkan secara maksimal didalam dunia kerja untuk mencapai tujuan 

organisasi dan pengembangan individu pegawai. SDM yang ada di dalam suatu 

organisasi baiknya dikelola dengan Manajemen SDM yang baik dan di kelola sesuai 

dengan fungsi-fungsinya. Lima bidang fungsional terkait MSDM yang efektif Mondy 

& Noe ( 2005)  adalah : 

A. Staffing 

Yaitu proses yang menjamin bahwa organisasi selalu memiliki jumlah 

karyawan yang tepat dengan keterampilan yang sesuai dalam pekerjaan yang 

tepat untuk mencapai tujuan organisasi 
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B. Pengembangan SDM 

Fungsi MSDM yang besar yang tidak hanya terdiri dari pelatihan dan 

pengembangan tetapi juga kegiatan perencanaan karir individu dan aktivitas 

pengembangan dan penilaian kinerja. 

C. Kompensasi dan Benefit 

Meliputi total dari semua penghargaan yang diberikan kepada karyawan 

sebagai imbalan atas jasanya 

D. Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Keselamatan melibatkan upaya melindungi karyawan dari luka yang di 

sebabkan oleh kecelakaan kerja. Kesehatan mengacu pada kebebasan karyawan 

dari penyakit fisik emosional 

E. Pekerja dan hubungan Ketenagakerjaan 

Perusahaan diwajibkan oleh hukum untuk mengakui serikat pekerja dan 

perundingan. Ketika sebuah serikat pekerja, anggotanya adalah karyawan 

perusahaan, aktivitas ketenagakerjaan ini ini disebut sebagai hubungan 

industrial, yang mempunyai tugas menangani perundingan kolektif. 

Sekolah merupakan sarana pendidikan yaitu tempat para siswa dan siswi 

menimba ilmu dan mendapatkan ilmu serta pembelajaran dari guru. Sekolah sebagai 

sarana pendidikan diharapkan dapat menciptakan generasi penerus bangsa yang pintar 

dan cerdas . Ruswandi (2010: 1) Sekolah memiliki beberapa jenis sumber daya yang 
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dapat dimanfaatkan untuk mencapai tujuan-tujuan pendidikan. Sumber daya 

pendidikan di sekolah dapat dikelompokkan menjadi  sumber daya bukan manusia, 

yang meliputi program sekolah dan kurikulum, sumber daya manusia  yang meliputi 

kepala sekolah, guru, staf, tenaga kependidikan lainnya, siswa, orang tua siswa, dan 

masyarakat yang memiliki keperdulian kepada sekolah, sumber daya fisik yang 

meliputi bangunan, ruangan, peralatan, alat peraga pendidikan, waktu belajar, dan 

penampilan fisik sekolah, dan sumber daya keuangan yang meliputi keseluruhan dana 

pengelolaan sekolah baik yang diterima dari pemerintah maupun masyarakat. 

Sumberdaya manusia pada organisasi pendidikan juga perlu dikelola dan 

dikembangkan sebagai upaya untuk meningatkan kinerja dan kualitas pendidikan.  

Salah satu upaya dalam meningkatkan dan mengembangkan kinerja guru adalah 

dengan pelatihan Menurut Deslser (2015:284)  Pelatihan merupakan proses 

mengajarkan pegawai baru atau yang ada sekarang, keterampilan dasar yang mereka 

butuhkan untuk menjalankan pekerjaan mereka. Pelatihan merupakan salah satu 

usaha dalam meningkatkan mutu sumber daya manusia dalam dunia kerja. Pegawai 

baik yang baru atau pun yang sudah bekerja perlu mengikuti pelatihan. Pelatihan di 

anggap mampu sebagai upaya dalam meningkatkan kinerja karyawan Menurut 

Mangkuprawira (2009:218) kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang 

secara keseluruhan selama periode tertentu di dalam melaksanakan tugas di 

bandingkan dengan segala kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target atau  

kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu dan telah disepakati bersama. 

Sedangkan menurut Rivai (2004:309) Kinerja adalah perilaku yang nyata yang 
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ditampilkan setiap orang sebagai prestasi kerja yang di hasilkan oleh karyawan sesuai 

dengan perannya dalam perusahaan . 

Tabel 1. 1 Jumlah Guru SMPN 2 Bengkulu Selatan Tahun 2019 

Status Guru Laki - Laki Perempuan Jumlah 

Guru PNS 8 22 30 

Guru Non 

PNS 
2 4 6 

Jumlah 10 26 36 

(Sumber : Tata Usaha SMPN 2 Bengkulu Selatan Tahun 2019) 

Dari Tabel 1.1 dapat di lihat keadaan jumlah guru di SMPN 2 Bengkulu Selatan 

berjumlah 36 orang terdiri dari 30 guru PNS dan 6 Non PNS yang berarti memiliki 

cukup banyak sumber daya manusia sebagai pengajar . 

Tabel 1. 2 Daftar Pelatihan SMPN 2 Bengkulu Selatan Tahun 2017-2018  

PESERTA NAMA PELATIHAN JENIS PENYELENGGARA TAHUN 

4 
Diklat Pengembangan 
Keprofesian Berkelanjutan 

Diklat 
Fungsional 

Direktorat PSMP 
Kemdikbud 

2017 

2 

Bimbingan Teknis Pembelajaran 
Berbasis Sians Teknologi, 
Engineering and Mathematics 
(STEM) 

Diklat 
Fungsional 

Direktorat PSMP 
Kemdikbud 

2018 

2 
Bimbingan Teknis Pembelajaran 
Berbasis (Higher Order Thinking 
Skills (HOTS) 

Diklat 
Fungsional 

Direktorat PSMP 
Kemdikbud 

2018 

2 

Peningkatan Kompetensi 
Penguatan K-13 melalau 
Pembelajaran Keterampilan 
Berpikir Tingkat Tinggi (KBTT) 

Diklat 
Fungsional 

PPPPTK 
Matematika 
Yogyakarta 

2018 

(Sumber : Tata Usaha SMPN 2 Bengkulu Selatan Tahun 2019) 
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Dari Tabel 1.2 dapat dlihat daftar pelatihan yang diikuti guru SMPN 2 

Kabupaten Bengkulu Selatam dam  jumlah guru yang mengikuti pelatihan setiap 

tahun 6-12 orang per tahun dan pelatihan tidak di adakan rutin setiap tahunnya. 

melihat data pelatihan  pada Tabel 1.2 guru SMPN 2 Bengkulu selatan relatif sedikit 

yang mengikuti pelatihan dan pelatihan tersebut tidak rutin di adakan pertahun. 

Dengan sedikitnya pelatihan yang di ikuti Guru pada SMPN 2 Bengkulu Selatan 

tersebut berpengaruh terhadap kinerjanya dalam proses mengajar dan hasil yang di 

dapat para siswa . 

Tabel 1. 3 Perolehan Nilai rata-rata UN 2016-2018 SMPN 2 Bengkulu Selatan 

Tahun Nilai Rata-rata 
Standar Nilai  

UN 
Penurunan / 
Kenaikan (%) 

2015 / 2016 53,64 55  

2016 / 2017 50,71 55 5,46  

2017 / 2018 48,12 55 5,11  

(Sumber : Tata Usaha SMPN 2 Bengkulu Selatan Tahun 2019) 

Dari Tabel 1.3 dapat dilihat bahwa perolehan nilai rata-rata Ujian Nasional 

Siswa SMPN 2 Bengkulu Selatan menurun setiap tahunnya . Dari tahun 2016 ke 

tahun 2017 turun sebesar 5,46 % dan dari tahun 2017 ke tahun 2018 turun lagi 5,11 % 

Penurunan nilai rata-rata ujian siswa setiap tahun karena kurang puasnya siswa 

terhadap kinerja guru dalam mengajar.  
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Tabel 1. 4 Peringkat Kabupaten Berdasarkan Nilai Rata-rata UN 2018 

Peringkat 
Nama Sekolah 

Nilai Rata-
Rata UN 

1 SMPN 1 Bengkulu Selatan 53,56 

2 SMP IT AL Qalam Bengkulu Selatan 50,21 

3 SMPN 2 Bengkulu Selatan 48,12 

(Sumber : Tata Usaha SMPN 2 Bengkulu Selatan Tahun 2019) 

Berdasarkan Wawancara penulis dengan Wakil Kepala Sekolah SMPN 2 

Kabupaten Bengkulu Selatan Bapak Indra Yuwana S.Pd Minimnya pelatihan yang 

diadakan terhadap guru SMPN 2 Kabupaten Bengkulu Selatan menyebabkan 

menurunnya kinerja guru pada SMPN 2 Bengkulu Selatan yang berdampak pada 

menurunnya nilai UN para siswa setiap tahun.  

Dari uraian di atas, penulis mencoba untuk melakukan penelitian dengan judul 

“ Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Guru Pada SMPN 2 Kabupaten 

Bengkulu Selatan” 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan Latar belakang yang di kemukakan di atas, maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah “ Bagaimana Pengaruh Pelatihan Terhadap kinerja guru 

pada SMPN 2 Kabupaten Bengkulu Selatan” 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang akan dicapai dalam penulisan ini adalah Untuk mengetahui  

bagaimana “Pengaruh Pelatihan Terhadap kinerja guru pada SMPN 2 Kabupaten 

Bengkulu Selatan”  

1.4 Manfaat Penelitian 

 

1. Manfaat Teoritis 

a. Penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi dan wawasan bagi para 

pembaca dan dunia pendidikan 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi penulis sebagai sarana untuk menambah wawasan di bidang SDM 

khususnya pengetahuan pada Pelatihan 

b. Bagi pihak lain diharpkan dapat bermanfaat untuk sebagai masukan atau 

sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan kebijakan dan 

mengembangkan kebijakan yang berhubungan dengan pelatihan . 
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