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RINGKASAN

Implementasi Sistem Kesehatan Keselamatan Kerja Pada Proyek 
Pembangunan Hotel IJarper di Kota Palembang

M. Try Nurrahman ; Dibimbing oleh Ileni Fitriani dan Sarino

xvii + 67 halaman, 1 gambar, 24 label, 7 lampiran

RINGKASAN

Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) khususnya di Indonesia 
dalam proyek pembangunan atau proyek yang sedang dilakukan masih sangat 
minim atau masih terbilang di abaikan. Hal ini tentu saja dikarenakan pihak yang 
terdapat didalam suatu proyek dari para petinggi seperti hal nya pimpinan proyek 
maupun para pegawai seperti tenaga kasar ataupun tukang masih banyak yang 
belum mengerti atau menyadari dari pentingnya Kesehatan dan Keselamatan 
Kerja yang ada, seperti hal nya mengabaikan rambu yang ada di proyek serta tidak 
lengkapnya Alat Pelindung Diri (APD) yang di kenakan oleh setiap pegawai, yang 
sangat jelas APD merupakan bagian terpenting dalam Keselamatan Kerja
seseorang.

Pada Penelitian ini maka si peneliti akan meninjau dan meneliti tentang 
penerapan Sistem Kesehatan Keselamatan Keija dari identifikasi berbagai aspek 
yang berkemungkinan suatu kecelakaan yang ada di suatu proyek, meninjau dari 
segi rambu peringatan tentang K3 dan dari APD yang ada di proyek pada proyek 
Pembangunan Hotel Harper di kota Palembang.

Dalam Penelitian ini, akan di lakukan peninjauan dan identifikasi 
kemungkinan risiko kecelakaan keija dengan cara wawancara dengan para 
pekerja, penyebaran kuesioner dan observasi. Dengan penyebaran kuesioner yang 
di sebarkan ke para pekerja proyek, maka dapat di tarik kesimpulan dan dapat 
dilakukan penilaian risiko yang bersumber dari AS/NZS 4360:2004, denagn 
menggunakan metode Skala Likert dan program SPSS.

Dari hasil pengolahan data dan keselurahn hasil analisa pada penelitian yang 
dilakukan ini dengan bantuan wawancara dan kuesioner, diperoleh persentase 
73,6% yang merupakan Alat Pelindung Diri yang merupakan hasil tertinggi, dan 
didapat 58,6% yang merupakan hasil pengolahan dari variabel kuesioner yang 
berjudul Manajemen Bencana. Dengan hasil demikian maka perlu di adanya 
pengawasan yang lebih yang dilakukan oleh pihak K3 di proyek terhadap seluruh 
pegawai atau pekeija, kama masih ada beberapa hal yang perlu dibenahi agar 
semua aspek terkategorikan baik dalam penerapan K3.

Kata Kunci : Penerapan Sistem Kesehatan Keselamatan Keija, Proyek 
Konstruksi, AS/NZS 4360:2004. Skala Likert, Program SPSS.

Kepustakaan : 8 (1993-2014)
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SUMMARY

Implementation of Occupational Safety Health Systems at the Harper 

Hotel Construction Project in Palembang City

M. Try Nurrahman ; Supervised by Heni Fitriani and Sarino

xvii + 67 pages, 1 picture, 24 tables, 7 attachments

SUMMARY

The application of Occupational Safety and Health (OHS), especially in 
Indonesia, in developmenl projects or projects that are being carried out is still 
very minimal or still fairly ignored. This is of course because the parties contained 
in a project from high-ranking officials such as project leaders and employees 
such as manual laborers are still many who do not understand or realize the 
importance of existing Occupational Health and Safety. such as ignoring existing 
signs on the project and the incomplete Personal Protective Equipment (PPE) 
worn by each employee, a very clear PPE is the most important part of someone's 
Safety.

In this research, the researcher vvill review and examine the application of 
the Occupational Safety Health System ffom identifying various possible aspects 
of an accident on a project. reviewing in terms of waming signs about OHS and 
the PPE on the project at the Harper Hotel Construction project in Palembang city.

In this research, a review and identification of possible risks of workplace 
accidents will be conducted by interviewing workers, distributing questionnaires 
and observations. By distributing questionnaires distributed to project workers, 
conclusions can be drawn and risk assessments can be drawn from AS / NZS
4360: 2004, using the Likert Scale method and the SPSS program.

From the results of data processing and overall results of the analysis of the 
research conducted with the help of interviews and questionnaires, obtained a 
percentage of 73.6% which is the Personal Protective Equipment which is the 
highest result, and obtained 58.6% which is the result of processing from a 
questionnaire variable entitled Disaster Management. With these results, it is 
necessary to have more supervision by the OHS on the project for all employees 
or workers, because there are still some things that need to be addressed so that all 
aspects are categorized both in the implementation of OHS.

Key Word : Occupational Safety Health Systems, Construction Project, AS / 
NZS 4360: 2004, Likert Scale, SPSS program.

Citations : 8 (1993-2014)
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BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang
Proyek konstruksi merupakan sualu bidang yang dinamis dan mengandung 

risiko. Risiko dapat memberikan pengaruh terhadap produktivitas, kinerja, 

kualitas dan dan batasan biaya dari proyek. Risiko dapat dikatakan merupakan 

akibat yang mungkin terjadi secara tak terduga. Walaupun suatu kegiatan telah 

direncanakan sebaik mungkin, namun tetap mengandung ketidakpastian bahwa 

nanti akan berjalan sepenuhnya sesuai rencana. Risiko pada proyek konstruksi 

bagaimanapun tidak dapat dihilangkan tetapi dapat dikurangi atau ditransfer dari 

satu pihak kepihak lainnya (Kangari, 2011).
Industri konstruksi sendiri merupakan jenis industri yang paling banyak 

memberikan kontribusi dalam hal kecelakaan kerja. Meskipun hal tersebut tampak 

seperti sifat alamiah untuk industri konstruksi, tapi sebenarnya itu lebih 

disebabkan planning yang tidak baik, training safety yang buruk, kurangnya 

anggaran untuk safety, dan investigasi terhadap kecelakaan yang tidak memenuhi 

standar (Singh dkk, 1999).

Secara definisi, pengertian bahaya (hazard) adalah semua sumber, situasi 

ataupun aktivitas yang berpotensi menimbulkan cedera (kecelakaan kerja) dan 

atau Penyakit Akibat Keija (PAK) (OHSAS 18001:2007). Adapun peraturan 

pemerintah mengenai potensi bahaya serta Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) 

adalah peraturan menteri tenaga kerja Nomor :PER.05/MEN/1996 tentang Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) yang dimana pasal 3 

dijelaskan bahkan setiap perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja sebanyak 

100 orang atau lebih dan mengandung potensi bahaya yang ditimbulkan 

karakteristik proses atau bahan produksi yang dapat menyebabkan kecelakaan 

kerja seperti peledakan, kebakaran, pencemaran dan penyakit akibat kerja, wajib 

menerapkan S M K3.

Adapun tujuan dibentuknya sistem K3 ialah untuk melindungi dan 

menjamin keselamatan setiap tenaga kerja dan orang lain di tempat kerja, 

menjamin setiap sumber produksi dapat digunakan secara aman dan efisien, dan

1.1.
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meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas nasional (Undang-Undang No. 1 

Tahun 1970).
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) tidak berlaku hanya untuk 

pelaksanaan pembangunan gedung bertingkat saja, K3 juga berlaku untuk setiap 

pelaksaan pembangunan apa saja yang dapat menimbulkan resiko kecelakaan 

kerja termasuk juga dalam proyek pembangunan hotel Harper di kota Palembang.

Oleh sebab itu maka dilakukan penelitian tentang penerepan atau 

implementasi sistem manajemen kesehatan keselamatan kerja dengan 

menggunakan metode Skala Likert.

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas maka 

permasalahan yang akan dibahas pada penelitian ini adalah sebagai berikut.

1. Bagaimana implementasi SMK3 pada Proyek Pembangunan Hotel 

Harper Palembang?

2. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi dalam implementasi SMK3 

dalam proyek pembangunan hotel Harper Palembang?

1.2

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penulisan laporan lugas akhir adalah:

1. Mengetahui implementasi SMK3 pada Proyek Pembangunan hotel 

Harper Palembang

2. Mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi implementasi SMK3

Ruang Lingkup Penelitian

Ruang lingkup yang akan dibahas pada penelitian ini adalah Sistem 

Keselamatan dan Kesehatan Keija yang diterapkan oleh PT. Waringin Megah. 
Ruang lingkup dari penelitian ini adalah:

1. Penelitian dilakukan di proyek pembangunan Hotel Harper palembang
2. Penelitian dilakukan menggunakan kuesioner

3. Responden adalah pegawai yang terkait dengan proyek yaitu staf dan 

pekerja di lapangan

1.4
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4. Penerapan SMK3 yang meliputi K3, APD, kecelakaan kerja, dan 

manajemen bencana.

1.5 Sistematika Penulisan Tugas Akhir
Dalam penulisan tugas akhir ini, disusun menjadi beberapa bab

pembahasan, yaitu:

Bab 1 Pendahuluan
Pada bab ini diuraikan tentang latar belakang, permasalahan, dan tujuan 

penelitian, ruang lingkup penelitian, dan sistematika penulisan.

Bab 2 Tinjauan Pustaka
Bab ini memuat semua sumber referensi yang digunakan dalam penelitian 

ini, yaitu mengenai data.landasan teori, informasi,serta teori — teori yang 

digunakanmengenai Keselamatan Keija dan lain sebagainya.

Bab 3 Metodologi Penelitian

Bab ini menjelaskan tentang lokasi penelitian, jenis data, teknik 

pengumpulan data, teknik pengolahan data, dan bagan alir penelitian.

Bab 4 Hasil dan Pembahasan

Bab ini menjelaskan data-data yang didapat dari penelitian dantelah diolah 

serta membahas penjabaran analisis data dan penjabaran hasil dari analisa 

menggunakan beberapa metode tentang kajian penerapan K3.

Bab 5 Penutup

Bab ini memUal kesimpulan hasil analisis yang sesuai dengan dari tujuan 

serta saran berupa pemecahan masalah tentang kajian penerapan K3.

.
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