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satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi program Strata Satu (S-1) 

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Perusahaan tidak bisa berjalan dengan sempurna bila tidak ada modal kerja 

yang mencukupi. Modal kerja dapat dikatakan hal yang penting bagi perusahaan 

untuk berjalan atau beroperasi. Perusahaan tidak dapat berjalan bila tidak 

tersedianya modal kerja yang mencukupi, oleh karena itu kebijakan manajer 

sangat dibutuhkan khusus nya manajer keuangan yang mengurus keuangan 

perusahaan. Kefeketifan dalam menentukan modal kerja sangat penting, karena 

apabila terjadi kekurangan modal kerja perusahaan tidak dapat beroperasi dengan 

sempurna dan apabila terjadi kelebihan modal kerja perusahaan memiliki dana 

yang tidak terpakai, seharusnya dapat digunakan perusahaan untuk menambah 

laba. 

Efektifitas menurut Maman Ukas (1999:85), merupakan suatu ukuran 

tentang pencapaian tujuan. Efektifitas modal kerja adalah tingkat keberhasilan 

perusahaan untuk menggunakan modal kerjanya sesuai dengan standar yang sudah 

ditetapkan, sehingga tidak menimbulkan kelebihan modal kerja atau kekurangan 

modal kerja dan dapat menghasilkan rasio yang memuaskan. Dengan itu, menjaga 

keefektifan modal kerja dalam perusahaan sangatlah penting. Semakin efektif 

modal kerja perusahaan semakin mudah perusahaan untuk mencapai targetnya. 

Sangat penting menjaga efektifitas modal kerja perusahaan, selain menjaga 

perusahaan untuk terus beroperasi dengan menjaga efektifitas modal kerja 
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perusahaan dapat menghilangkan kerugian akibat tidak bisanya perusahaan untuk 

memperluas penjualannya dan meningkatkan produksinya karenan kurangnya 

modal kerja. Dan perusahaan juga dapat menghindari masalah likuiditas dalam 

perusahaan. Perusahaan juga dapat menghindari kelebihan modal kerja dan 

menghindari dana yang tidak terpakai. 

Metode yang dapat digunakan untuk mengetahui sebarapa efektif 

penggunaan modal kerja dari perusahaan salah satunya adalah dengan 

menggunakan metode perputaran modal kerja. Indikasi pengelolaan modal kerja 

yang baik adalah adanya efektifitas modal kerja yang dapat di lihat dari 

perputaran modal kerja yang dimiliki dari aset kas di investasikan dalam 

komponen modal kerja sampai saat kembali menjadi kas. Semakin pendek periode 

perputaran modal kerja semakin cepat perputarannya, sehingga kas yang kembali 

ke perusahaan akan semakin cepat dan akan menguntungkan perusahaan. 

 Menurut Riyanto (1999:62), lama periode perputaran modal kerjanya 

tergantung kepada berapa lama periode perputaran dari masing masing komponen 

dari modal kerja tersebut. Dari pemikiran diatas dapat diakatan bahwa perputaran 

dari komponen modal kerja adalah dari faktor yang mempengaruhi perputaran 

modal kerja. Perputaran komponen modal kerja yang dapat digunakan adalah 

perputaran dari komponen kas (perputaran kas), perputaran dari komponen 

piutang (perputaran piutang), dan perputaran dari komponen persediaan 

(perputaran persediaan). 

Untuk menjaga efektifitas modal kerja  perusahaan harus mengetahui apa 

saja faktor-faktor yang dapat mempengaruhi efektifitas modal kerja pada 
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perusahaan. Dalam setiap bentuk perusahaan seperti perusahaan dagang, 

perusahaan manufaktur, dan perusahaan jasa memiliki faktor-faktor yang berbeda, 

Perbedaan tersebut dibedakan tergantung dari aktivitas yang dilakukan perusahaan 

tersebut. Dengan menjaga faktor-faktor yang mempengaruhi efektifitas modal 

kerja, perusahaan dapat menghasilkan modal kerja yang efektif.  

Banyak atau tidaknya modal kerja pada perusahaan tidak menunjukan 

apakah perusahaan memiliki modal kerja yang efektif. Kebutuhan modal kerja 

setiap tahunnya akan berbeda-beda. Ada kemungkinan pada saat perusahaan 

memiliki modal kerja yang kecil tetapi memiliki modal kerja yang efektif, atau 

perusahaan tidak mengalami kekurangan modal kerja ataupun kelebihan modal 

kerja. Tetapi ada kemungkinan apabila perusahaan memiliki modal yang kecil, 

perusahaan akan kekurangan modal kerjanya. Mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi efektifitas modal kerja adalah cara yang tepat untuk menjaga 

efektifitas modal kerja perusahaan. 

 Dalam penelitian terhadulu, banyak peneliti yang menggunakan rasio 

profitabilitas untuk mengukur seberapa efektif perusahaan dalam menggunakan 

modal kerjanya dan menggunakan komponen modal kerja sebagai faktor-faktor 

yang mempengaruhinya. Semakin besar rasio profitabilitasnya berarti semakin 

efektif perusahaan dalam menggunakan modal kerjanya. Seperti penelitian yang 

dilakukan oleh F. Samiloglu dan K. Demirgunes (2008), mereka menggunakan 

ROA (return on asset) sebagai alat pengukur efektifitas modal kerja dan 

menggunakan perputaran piutang, perputaran persediaan, cash conversion cycle 

sebagai variabel independen. Dan penelitian yang dilakukan oleh M. Rizal Nur 
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Irawan (2014), menggunakan profitabilitas sebagai alat ukur efektifitas modal 

kerja dan menggunakan perputaran piutang serta perputaran persediaan sebagai 

variabel independennya. Dalam penelitian-penelitian ini memberikan hasil yang 

berbeda. Dalam penelitian yang dilakukan oleh F. Samiloglu dan K. Demirgunes 

perputaran piutang dan perputaran persediaan memiliki pengaruh negatif dan 

signifikan terhadap efektifitas modal kerja yang diukur dengan rasio profitabilitas. 

Sedangkan menurut penelitian yang dilakukan oleh M. Rizal Nur Irawan, 

perputaran piutang dan perputaran persediaan tidak memiliki pengaruh signifikan 

terhadap efektifitas modal kerja yang diukur dengan rasio profitabilitas. 

Penggunaan variabel yang berbeda untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruh efektifitas modal kerja akan memberikan hasil yang dapat 

dibandingkan dengan penelitian terdahulu dan memperbanyak refrensi tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi efektifitas modal kerja. Dapat memperkuat hasil 

dari penelitian terdahulu ataupun dapat menjadi penyanggah dari penelitian 

terdahulu dan juga teori-teori tentang faktor yang mempengaruhi efektifitas modal 

kerja, karena masih banyak hasil yang berbeda-beda dari penelitian terdahulu. 

Dalam penelitian ini, peneliti ingin meneliti faktor-faktor yang 

mempengaruhi efektifitas modal kerja dengan menggunakan perputaran modal 

kerja sebagai alat ukur efektifitas modal kerja dan menggunakan komponen-

komponen modal kerja sebagai faktor-faktor yang mempengaruhi efektifitas 

modal kerja pada perusahaan di sub-sektor perdagangan eceran yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Dengan bentuk perusahaan dagang yang sangat dekat 

dengan perputaran komponen modal kerjanya, menggunakan perputaran modal 
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kerja untuk mengukur efektifitas modal kerja mungkin akan lebih tepat. Dengan 

menggunakan perputaran modal kerja sebagai alat ukur untuk mengukur 

efektifitas modal kerja, semakin cepat perputaran modal kerjanya berarti semakin 

efektif modal kerja pada perusahaan. 

Menurut Kotler (2007:592), usaha eceran (retailing) adalah semua 

kegiatan yang melibatkan penjualan barang dan jasa secara langsung kepada 

konsumen akhir untuk penggunaan pribadi bukan untuk bisnis. Perusahaan di 

sektor perdagangan sangat terkait sekali dengan efektivitas modal kerjanya, 

karena perusahaan yang berada di sektor perdagangan sangat bergantung kepada 

persediaan, penjualan kredit, dan juga penjualan. Agar perusahaan yang berada 

dibidang perdagangan dapat beroprasi dengan efektif, perusahaan harus memiliki 

modal kerja yang efektif. Di Indonesia, pada sektor perdagangan (sub sektor 

perdagangan eceran) modal kerja perusahaan sangat fluktuatif. Dapat di lihat dari 

grafik modal kerja pada perusahaan yang berada di sub sektor perdagangan eceran 

di bawah ini. 
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Gambar 1.1 Modal Kerja Perusahaan di Subsektor Perdagangan Eceran 

Sumber : Bursa Efek Indonesia www.idx.com 

Dari grafik di atas yang diolah dari data yang di ambil dari Bursa Efek 

Indonesia, dapat dilihat bahwa modal kerja perusahaan-perusahaan dari tahun 

2013-2017 mengalami fluktuasi yang cukup besar. Besar atau kecil nya modal 

kerja pada perusahaan tidak menentukan bahwa modal kerjanya ada pada kondisi 

yang maksimal atau dalam kondisi yang efektif. Perusahaan yang memiliki modal 

kerja yang besar belum tentu memiliki modal kerja yang efektif dan begitu pula 

dengan perusahaan yang memiliki modal kerja yang kecil, belum tentuk memiliki 

modal kerja yang efektif. Untuk menentukan perusahaan memiliki modal kerja 

yang efektif, perusahaan harus mengetahui faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi efektifitas modal kerja. Dengan menjaga faktor-faktor yang 

mempengaruhi efektifitas modal kerja perusahaan dapat mendapatkan modal kerja 

yang ekfektif. 
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Dari latar belakang diatas penulis tertarik untuk meneliti tentang “Faktor-

Faktor Yang Mepengaruhi Efektifitas Modal Kerja Pada Perusahaan Di Sub 

Sektor Perdagangan Eceran Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan  latar belakang, maka peneliti menemukan masalah, yaitu 

faktor-faktor apa yang dapat mempengaruhi efektifitas modal kerja pada 

perusahaan di sub sektor perdagangan eceran yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia? 

1.3 Tujuan Masalah 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

faktor-faktor yang mempengaruhi efektifitas modal kerja pada perusahaan di 

sektor perdagangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah, mengetahui faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi efektifitas modal kerja pada perusahaan di sub-sektor perdagangan 

eceran yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan menggunakan variabel yang 

berbeda dengan penelitian terdahulu. Penelitian ini menggunakan perputaran 

modal kerja sebagai alat untuk mengukur efektivitas modal kerja, karena dianggap 

dalam perusahaan di sektor perdagangan (sub-sektor perdagangan eceran) sangat 

dekat dengan perputaran komponen modal kerja, seperti perputaran kas, 

perputaran piutang, dan perputaran persediaan, yang diharapkan memiliki hasil 

yang lebih akurat atau hasil yang lebih maksimal. Dengan ini dapat menambah 

literatur untuk para pembaca yang tertarik dengan faktor-faktor yang 
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mempengaruhi efektifitas modal kerja dengan menggunakan variabel yang 

berbeda. 
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