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ABSTRAK

PENGARUH PELAKSANAAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE DAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DALAM LQ45

Oleh:
HERMADI PANDIANGAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelaksanaan Good Corporate
Governance dan Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan yang
diukur dengan Tobin’s Q. Sampel dari penelitian ini adalah perusahaan yang
terdaftar dalam LQ45 pada tahun 2012-2014. Metode pengambilan sampel yang
digunakan adalah purposive sampling dan diperoleh 23 perusahaan. Teknik
analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel Good Corporate Governance yang diproksikan
dengan Kepemilikan Institusional, Komisaris Independen berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan sedangkan variabel Komite Audit tidak berpengaruh
terhadap nilai perusahaan. Hasil penelitian juga menunjukkan variabel Corporate
Social Responsibility berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility,
Tobin’s Q, Nilai Perusahaan
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ABSTRACT

The Influence of Implementations Good Corporate Governance and Corporate

Social Responsibility to Firm Value of Companies Listed in LQ45

By:
Hermadi Pandiangan; Yuliani; Samadi W Bakar

This study aims to determine the effect of the implementation of Good Corporate
Governance and Corporate Social Responsibility to Firm Value measured by Tobin's
Q. The sample of this research is a company registered in the LO45 in 2012 -2014.
The sampling method used is purposive sampling and 23 companies are selected as
sample. Data analysis technique used is Multiple Linear Regression. The results
showed that the variables of Good Corporate Governance which is proxied by
Institutional Ownership, Independent Commissioner have significant effect on the
Jfirm value while Audit Committee variable did not have effect to firm value. The
results also show variable Corporate Social Responsibility has significant effect on
the firm value.

Keyword: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Tobin’s Q,

Firm Value
Acknowledge By,
Advisor I
Uit
Dr. Yuliani/S.E. M.M Drs. H. Samagi W . Bakar, S.U
NIP. 197608252002122004 NIP. 195004181980031001

Chairman

Genyek

Dr. Zakaria Wahab ML.B.A
NIP. 195707141984031005

vi



RIWAYAT HIDUP

Nama Mahasiswa : Hermadi Pandiangan

Jenis Kelamin . Laki-Laki

Tempat / Tanggal Lahir ~ : Sei Apung, 06 Oktober 1995

Agama . Kristen

Status : Belum Menikah

Alamat Rumah :JI. Gereja, Sei Apung, Labuhan Batu Utara,

Sumetera Utara
Alamat Email . hermadi57@gmail.com

Pendidikan Formal

Sekolah Dasar : SD Impress Sei Apung
SMP : SMPS Advent Sepakat
SMA : SMAS ST. Antonius Medan

Pengalaman Organisasi : Anggota Ikatan Mahasiswa Manajemen (IKAMMA)
Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya 2013

Pegurus Persekutuan Ouikumene Neraca Kasih
(PONK) Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya
2014-2015

Ketua Natal Batak Komplek Persada 2013
Ketua Natal GBI Indralaya 2016



DAFTAR ISI

KATA PEGANTAR ..ottt i
UCAPAN TERIMA KASIH. ..., i
ABSTRAK Y
ABSTRACT .. Vi
RIWAYAT HIDUP ..ottt vii
DAFTAR ISt viii
DAFTAR TABEL ...ttt Xii
DAFTAR GRAFIK ...ttt Xiii
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xiv
BAB | PENDAHULUAN
1.1.Latar Belakang .......ccccoeieiiiiiiiieeee e 1
1.2.Perumusan Masalah ...........ccoceeriiiiiiieii e 9
1.3.Tujuan Penelitian ..........cocveveiieieiic e 9
1.4.Manfaat PENEILIAN .......cccooviiiiiieieiee e 10
1.4.1. Manfaat TEOIITIS ....cccevveieeeciee e e 10
1.4.2. Manfaat PraktiS .........ccccoooveiiiiieiiie e 10
BAB Il TELAAH PUSTAKA
P I T 0oL L T OSSPSR 11
2.1.1. Teori Agensi (Agency Theory).......ccoveieierenenenenesiesi 11
2.1.2. Teori sinyal (signaling Theory) .......ccccevevenenenenenineen 13
2.1.3. Teori Stakeholder (Stakeholder Theory).........cccceovevvvineenen. 15
2.1.4. Teori Legitimasi (Legitimacy Theory).........cccocevvvevieiireenen. 17
2.1.5. Mekanisme Good Corporate GOVErnance...........ccocceervernnne. 18
2.1.5.1. Kepemilikan Institusional .............ccccoovviiinencicnnnnn 21
2.1.5.2. Dewan Komisaris Independen .........c.ccccevvvvevieiiieeiinenn, 22
2.1.5.4. Komite AUdit .......ooiiiiiii e 24

2.1.6. Corporate Social Responsibility (Tanggung
Jawab Sosial Perusahaan............cccooevveieiieneeis e 25
2.1.7. Nilai Perusahaan .........ccooeviiiiiiiiiiiiii e 27



2.2. Penelitian Terdahulu .......coooeeeeeeeeeee e, 29

2.3.1 Hubungan Kepemilikan Institusional terhadap

Nilai Perusanaan ..........ccccovvieieniniie s 32
2.3.2. Hubungan Komisaris Independen terhadap Nilai perusahaan..... 33
2.3.3. Hubungan Komite Audit terhadap Nilai perusahaan.................... 33
2.3.4..Hubungan Corporate Social Responsibility

terhadap Nilai Perushaan.............cccccoveiiiincicciece e, 34
2.3. Kerangka Pemikiran dan Hipotesis ..........ccccovveveivieiieresiieseenens 34

BAB Il METODE PENELITIAN

3.1. Ruang Lingkup Penelitian...........cccooeiieiiiiieiicie e 36

3.2. Rancangan Penelitian ............ccooveiiiieiicic e 36

3.3.Jenis dan SUMDBDEr Data..........cccevverueiieiieie e 36

3.4.Teknik Pengumpulan Data...........cccooereiininininieec e 37

3.5.Populasi dan SamPpPel .........cccooeiiiiiie e 37

3.6 Teknik Analisis Data.........c.cccerveriereiiieiisisieeeee e 39

3.6.1 Statistik DeSKIiptif.........coviiiiiiieeeee e 39
3.6.2. Uji Normalitas..........ooviiiniiniiiiiiiiiiiiiceieeeeaenee, 39

3.6.3. Uji AsUMSI KIASIK........ccoeviiiiiieiicicciese e 40

3.6.3.1 Uji Multikolinearitas ..........cccceceeeeveeiieiieie e 40

3.6.3.2 Uji AULOKOIEIaST .....ccoveuiiiiiiiiiiiiceeee 41

3.6.3.2 Uji Heterokedastisitas............coovrereeeeienenie e 42

3.6.3.2 Analisis Regresi Linear Berganda..............ccccccveenin. 42

3.6.4. Uji HIPOLESIS ...veevieiiecciie sttt 43

BB.ALUJIi F oot 43

3.6.4.2 Koefisien Determinasi (R2) ........cccoovvvererenenesinnnnnn 44

BB.A3UJIi i 44

3.7 Definisi Operasional Variabel.............ccccoooviiiiiiiiiiiiccc e 45

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1. Hasil Penelitian..........ccooveiiiiiiee e 47

4.1.1 Statistik DesKIIPf ........ccooieiiiiie e 47



4.1.2 Uji NOrMAlItas ......oovvvieriiiiiieee e 50

4.1.3. Uji Asumsi KIaSIK ........cooviiiiiiiiiiiiiceee 51
4.1.3.1 Pengujian Multikolinearitas .............ccccoveveivernannnns 51

4.1.3.2 Pengujian Autokorelasi .........ccccceevevveiviiciiiennenns 52

4.1.3.3 Pengujian Heterokedastisitas ...........cccccoeverinvnnne. 52

4.1.3.3 Analisis Regresi Linear Berganda..............cc.ccoeeee. 54

4.1.4. Uji HIPOESIS ....cccveeieciieiie et 56
ALALUJIF oo 56

4.1.4.1 Analisis Koefisien Determinasi .........cccccevvevvervennns 56

B1A2 UJi T 57

4.2. PEMDANGSAN ...c.ooviiiiiiiice 59

4.2.1.Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap
Nilai Perusahaan..........cccoovvviieieiie e 59
4.2.2 Pengaruh Komisaris Independen terhadap Nilai Perusahaan 60

4.2.3 Pengaruh Komite Audit terhadap Nilai Perusahaan.............. 62

4.2.4.Pengaruh Corporate Social Responsibility
terhadap Nilai Perusahaan............cccocoviiiiniinencicncs 63
4.3. Kontribusi Penelitian .........cccoovveiiiiiniieece e 65
4.3.1.KONtribusi TEOIILIS. .....ccveieieieie e 65
4.3.2.Kontribusi PraktiS.........ccooevereiiieniiiciseiee e 66

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

5.1, KeSIMPUIAN ..ot s 67
5.2, SANAN ...t 67
5.2. Keterbatasan Penelitian ...........cccccooviiiiiiiiinie e 68
Daftar PUSTAKA ........ocvveieeieieeie ettt ne e 69

Lampiran-lampiran...........coo s 72



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ...........ccooeeiiiiniiie e
Tabel 3.1 Daftar perusahaan Sampel Penelitian ...........cccccooeiininininnnnnn
Tabel 3.2 Kriteria Autokorelasi uji Durbin-Watson ...........cccccoceeerinennnnn.
Tabel 3.3 Defenisi Operasional............cccccevviieiieie e
Tabel 4.1 Hasil Uji DesKriptif ........ccccoviiiiiicceee e
Tabel 4.2. Hasil Uji NOrmalitas ..........cccoceviiininininisineee e
Tabel 4.3. Hasil Uji Multikolinearitas ..............cccocoiiiiiiiiiinnnnn.
Tabel 4.4 Hasil Uji Autokorelasi .............ccoooiiiiiiiiiiiiiin
Tabel 4.5 Analisis Regresi Linear Berganda ............ccccccevveveiieiecie s,
Tabel 4.6 HaSil UJi Fo..ooee e
Tabel 4.7 HaSil UJi T

Halaman



DAFTAR GRAFIK
Halaman
Grafik 1.1 Nilai perusahaan LQ45..........ccooieiiiiieiie e 6



DAFTAR GAMBAR
Halaman
Gambar 2.1 Kerangka PemIKiran............ccccoevviieiieiiccc e 35
Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas menggunakan Scatterplot........... 53



BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Didirikannya sebuah perusahaan memiliki tujuan yang jelas. Ada beberapa
hal yang mengemukakan tentang tujuan pendirian suatu perusahaan. Tujuan
perusahaan yang pertama adalah untuk mencapai keuntungan maksimal atau laba
yang sebesar-besarnya. Tujuan perusahaan yang kedua adalah ingin
memakmurkan pemilik perusahaan atau para pemilik saham (stockholders).
Sedangkan tujuan perusahaan yang ketiga adalah memaksimalkan nilai
perusahaan yang tercermin pada harga sahamnya. Ketiga tujuan perusahaan
tersebut sebenarnya secara substansial tidak banyak berbeda. Hanya saja
penekanan yang ingin dicapai oleh masing-masing perusahaan berbeda antara
yang satu dengan yang lainnya (Martono dan Harjito, 2005).

Nilai perusahaan dapat mencerminkan nilai asset keseluruhan yang
dimiliki oleh perusahaan. Pada umumnya faktor utama yang mempengaruhi nilai
perusahaan adalah faktor keuangan. Faktor keuangan berbicara bagaimana
perusahaan mencari dana, mendapatkan dana dan mengalokasikan dana tersebut
dengan cara yang efektif daan efisien dalam penggunaanya. Namun dewasa ini,
dalam hal penilaian kinerja sebuah perusahaan tidak hanya menilai faktor
keuangan perusahaan saja, namun faktor nonkeuangan juga berpengaruh terhadap

Kinerja perusahaan yang berdampak pada nilai perusahaan di mata para investor.

Good Corporate Governance dan Corporate sosial Responsibility

merupakan sala satu faktor non keungan yang sekarang ini perlu di pertimbangkan



oleh perusahaan dalam rangka meningkatkan kinerja perusahaan yang berdampak
terhadap nilai perusahaan.

Nilai perusahaan yang tinggi dapat meningkatkan kemakmuran bagi para
pemegang saham, sehingga para pemegang saham akan menginvestasikan
modalnya kepada perusahaan tersebut (Haruman, 2008). Dalam proses
memaksimalkan nilai perusahaan akan muncul konflik kepentingan antara
manajer dan pemegang saham (pemilik perusahaan) yang sering disebut agency
problem. Tidak jarang pihak manajemen yaitu manajer perusahaan mempunyai
tujuan dan kepentingan pribadi yang bertentangan dengan tujuan utama
perusahaan dan sering mengabaikan kepentingan pemegang saham. Perbedaan
kepentingan antara manajer dan pemegang saham ini mengakibatkan timbulnya
konflik yang biasa disebut agency conflict, hal tersebut terjadi karena manajer
mengutamakan kepentingan pribadi, sebaliknya pemegang saham tidak menyukai
kepentingan pribadi dari manajer karena apa yang dilakukan manajer tersebut
akan menambah biaya bagi perusahaan sehingga menyebabkan penurunan
keuntungan perusahaan dan berpengaruh terhadap harga saham sehingga
menurunkan nilai perusahaan (Jensen dan Meckling, 1976)

Konflik antara manajer dan pemegang saham atau yang sering disebut
dengan masalah keagenan dapat diminimumkan dengan suatu mekanisme
pengawasan Yyang dapat mensejajarkan kepentingan-kepentingan tersebut
sehingga timbul biaya keagenan (agency cost). Salah satu mekanisme yang
diharapkan dapat mengontrol biaya keagenan yaitu dengan menerapkan tata

kelola perusahaan yang baik (GCG) (Haruman, 2008).



Corporate governance FCGI dalam publikasi yang pertama
mempergunakan definisi Cadbury Committe, yaitu: "seperangkat peraturan yang
mengatur hubungan antara pemegang saham, pengurus (pengelola) perusahaan,
pihak kreditur, pemerintah, karyawan serta para pemegang kepentingan intern dan
ekstern lainnya yang berkaitan dengan hak-hak dan kewajiban mereka, atau
dengan kata lain suatu sistem yang mengatur dan mengendalikan perusahaan.”
Disamping itu FCGI juga menjelaskan, bahwa tujuan dari Corporate Governance
adalah "untuk menciptakan nilai tambah bagi semua pihak yang berkepentingan
(stakeholders)." Secara lebih rinci, terminologi Corporate Governance dapat
dipergunakan untuk menjelaskan peranan dan perilaku dari Dewan Direksi,
Dewan Komisaris, pengurus (pengelola) perusahaan, dan para pemegang saham
(FCGI, 2002:1)

Sesuai dengan defenisinya GCG merupakan seperangkat peraturan yang
mengatur hubungan pihak-pihak yang berkepentingan terhadap perusahaan dan
tujuan dari GCG adalah untuk memberikan nilai tambah bagi semua pihak yang
berkepentingan (stakeholders). Pihak-pihak yang berkepentingan yang disoroti
dalam penilitan ini adalah manajer dan pemegang saham yang sering mengalami
konfilk kepentingan yang berdampak pada penurun nilai perusahaan. Kepemilikan
institusional, komisaris independen, dan komite audit merupakan bagian dari
GCG yang dirasa paling tepat untuk mengurangi konfilk kepentingan tersebut
dan memberi nilai tambah bagi perusahaan, selain menjadikan pihak manajer
sebagai bagian dari pemilik perusahaan, pengawasan yang dilakukan oleh institusi

pemilik saham, dewan komisaris independen dan komite audit dapat mengurangi



tindakan-tindakan oportunistis yang diambil oleh manajer yang dapat merugikan
perusahaan.

Semakin tingginya kompleksitas kegiatan dalam dalam dunia bisnis akan
menimbulkan potensi resiko dan tantangan juga yang dihadapi perusahaan juga
berpotensi meningkat. Oleh karena itu penerapan prinsip-prinsip GCG diperlukan
agar tidak ada pihak-pihak yang dirugikan. Implementasi dari GCG diharapkan
bermanfaat untuk menambah dan memaksimalkan nilai perusahaan. Dengan
penerapan GCG diharapkan mampu menjaga keseimbangan antara pihak—pihak
yang berkepentingan yang dapat memberikan keuntungan bagi perusahaan secara
menyeluruh. Penerapan GCG juga bermanfaat untuk mengurangi agency cost,
yaitu biaya yang harus ditanggung pemegang saham akibat pendelegasian
wewenangnya kepada manajemen menurunkan cost of capital sebagai dampak
dikelolanya perusahaan secara sehat dan bertanggung jawab, dan meningkatkan
nilai saham perusahaan

Selain good corporate governance, isu lain yang juga diduga memiliki
pengaruh terhadap nilai perusahaan adalah corporate social responsibility.
Corporate Social Responsibility (CSR) adalah sebuah wacana yang menjadikan
perusahaan tidak hanya berkewajiban atau beroperasi untuk pemegang saham
(shareholders) saja namun juga mempunyai tanggung jawab sosial terhadap
stakeholders. CSR sebagai bentuk pertanggungjawaban perusahaan terhadap
lingkungan dan sosial dimana perusahaan tersebut berada. Pemikiran tersebut
didasarkan pada 3P vyaitu (profit, people, planet) menurut Global Compact

Initiative yaitu tujuan perusahaan tidak hanya memburu keuntungan ekonomi



(profit) namun juga untuk kesejahteraan orang (people), dan memiliki keperdulian
terhadap kelestarian lingkungan hidup planet ini (Nugroho, 2005).

CSR merupakan bentuk tanggung jawab perusahaan dalam memperbaiki
kesenjangan sosial dan kerusakan lingkungan yang terjadi akibat aktivitas
operasional perusahaan. Semakin banyak bentuk pertanggungjawaban yang
dilakukan perusahaan terhadap lingkungannya, image perusahaan menjadi
meningkat. Investor lebih berminat pada perusahaan yang memiliki citra yang
baik di masyarakat karena semakin baiknya citra perusahaan, loyalitas konsumen
semakin tinggi sehingga dalam waktu lama penjualan perusahaan akan membaik
dan profitabilitas perusahaan juga meningkat. Jika perusahaan berjalan lancar,
maka nilai saham perusahaan akan meningkat pula.

Pada dasarnya good corporate governance dan corporate social
responsiility saling berkaitan satu sama lain karena sala satu dari 5 prinsip good
corporate governance adalah responsibility (pertanggungjawaban) dan tiga
prinsip lainnya adalah transparansi, akuntabilitas, independensi, dan kesetaraan.
Perusahaan yang memiliki good corporate governance dan coporate social
responsibility akan meningkatkan persepsi nilai perusahaan dimata para investor
maupun calon investor yang kan berdampak pada meningkatnya harga pasar
saham dari perusahaan. Jika harga pasar saham perusahaan meningkat maka
tingkat kesejaterahan pemegang saham juga akan meningkat

Rasio-rasio keuangan digunakan investor untuk mengetahui nilai pasar
perusahaan. Rasio tersebut dapat memberikan gambaran bagi manajemen
mengenai penilaian investor terhadap kinerja perusahaan dimasa lampau dan

prospeknya dimasa depan. Rasio Tobin’s Q dinilai bisa memberikan informasi



paling baik dalam mengetahui nilai perusahaan, karena dalam Tobin’s Q
memasukkan semua unsur hutang dan modal saham perusahaan, tidak hanya
saham biasa saja dan tidak hanya ekuitas perusahaan yang dimasukkan namun
seluruh asset perusahaan yang berarti perusahaan tidak hanya terfokus pada satu
tipe investor saja yaitu investor dalam bentuk saham namun juga untuk kreditur
karena sumber pembiayaan operasional perusahaan bukan hanya dari ekuitasnya
saja tetapi juga dari pinjaman yang diberikan oleh kreditur. Semakin besar nilai
Tobin’s Q menunjukkan bahwa perusahaan memiliki prospek pertumbuhan yang
baik. Hal ini dapat terjadi karena semakin besar nilai pasar asset perusahaan
dibandingkan dengan nilai buku asset perusahaan maka semakin besar kerelaan
investor untuk mengeluarkan pengorbanan yang lebih untuk memiliki perusahaan
tersebut (Sukamulja, 2004).

Grafik 1.1 dibawah ini merupakan garafik perhitungan nilai perusahaan
dengan menggunakan rumus Tobin’s Q terhadap beberapa perusahaan yang
masuk dalam daftar perusahaan LQ45 pada Bursa Efek Indonesia selama tahun

2012 sampai dengan tahun 2014.
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Garafik 1.1 Nilai Perusahaan LQ45




Gambar diatas adalah nilai perusahaan LQ45 yang dihitung dengan
Tobin’s Q. Perhitungan dari tahun 2012 sampai dengan tahun 2014 menunjukkan
perubahan yang bervariasi tapi rata-rata perubahan nilai perusahaan menunjukkan
gejalah yang sama yaitu mengalami penurunan nilai perusahaan pada tahun 2013
dan kemudian naik pada tahun 2014.

Penelitian ini memilih perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia sebagai objek penelitian karena perusahaan yang termasuk dalam
perusahaan LQ45 merupakan suatu forum yang didalamnya berisi perusahaan-
perusahaan yang sahamnya memiliki tingkat likuiditas dan kapitalisasi pasar yang
tinggi. LQ45 terdiri dari perusahaan-perusahaan yang berasal dari bidang usaha
yang berbeda-beda. Dengan kata lain perusahaan yang tergabung dalam LQ45
mewakili berbagai sektor atau bidang usaha yang ada di Bursa Efek Indonesia.
Pada setiap sektor tentu kondisi keauangan perusahaan tersebut akan berbeda-
beda pula, sehingga perusahaan yang tergabung dalam LQ45 dapat mewakili
kondisi keuangan dari setiap sektor tersebut.

LQ45 merupakan perusahaan-perusahaan dengan frekuensi transaksi
saham yang tinggi. Dapat dikatakan bahwa LQ45 merupakan perusahaan-
perusahaan yang sahamnya aktif dan diminati oleh investor, harga saham dari
perusahaan LQ45 juga bersaing dan berfluktuatif. Perusahaan—perusahaan yang
ingin masuk dalam daftar LQ45 harus memiliki berbagai kriteria yang harus
dipenuhi. Dengan kriteria yang ditetapkan serta harga saham dan frekuensi
transaksi yang berfluktuasi maka perusahaan yang masuk ke dalam jajaran LQ45
pun terus berubah. Perubahan daftar perusahaan yang tergabung dalam LQ45

terjadi setiap 6 bulan sekali yaitu pada bulan Januari dan Juli tiap tahunnya.



Perusahaan yang akan tergabung dalam LQA45 salah satunya ditentukan
berdasarkan kondisi dan kinerja keuangan perusahaan selama periode
sebelumnya. Jika pada periode sebelumnya atau selama 6 bulan sebelumnya
kinerja perusahaan dalam keadaan yang baik maka perusahaan tersebut
berpeluang untuk dapat tergabung dalam LQ45.

Penelitian tentang nilai perusahaan, pelaksanaan good corporate
governance dan corporate social responsibility telah banyak dilakukan tetetapi
hasilnya tidak konsisten dan hasilnya berbeda-beda. Penelitian yang dilakukan
olen Wardoyo dan Veronica (2013), dan Setyowaty et al (2014), Randy dan
Juniarti (2013), mengungkapkan bahwa ada pengaruh signifikan GCG terhadap
nilai perusahaan. Simpulan tersebut bertetangan dengan penelitian yang dilakukan
oleh Puspa (2015), Fitri dan Hermianti (2012) yang menyimpulkan bahwa
pelaksanaan GCG tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
Penelitian yang dilakukan oleh Setyowaty et al (2014), Fitri dan Hermiyanti
(2014) menunjukkan bahwa ada pengaruh dari CSR terhadap nilai perusahaan.
Hasil penelitian yang sama yang dilakukan oleh Veronica dan Wardoyo (2013),
Puspa (2015), dan Susanto (2014) mengungkapkan hasil yang berbeda bahwa
CSR tidak memiliki pengaruh nilai perusahaan.

Berdasarkan fenomena-fenomena diatas, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pelaksanaan Good Corporate
Governance dan Corporate Social Resposiblity Terhadap Nilai Perusahaan

Yang Terdaftar Dalam LQ45.”



1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, maka yang akan
menjadi permasalahan pokok dalam penelitian ini adalah:
1. Apakah Kepemilikan Institusional berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan?
2. Apakah Dewan Komisaris Independen berpengaruh terhadap Nilai

Perusahaan?

3. Apakah Komite Audit berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan?
4. Apakah Corporate Social Responsbility berpengaruh terhadap Nilai

Perusahaan?

1.3 Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan:
1. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah Kepemilikan Institusional
mempengaruhi Nilai Perusahaan.
2. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah Dewan Komisaris Independen
mempengaruhi Nilai Perusahaan
3. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah Komite Audit mempengaruhi
Nilai Perusahaan
4. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah Pengungkapan Corporate Social

Responsibility mempengaruhi Nilai Perusahaan.



10

1.4 Manfaat Penelitian
1.4.1. Manfaat Teoritis

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
terhadap pengembangan studi mengenai pengaruh Good Corporate Governance

dan Pengungkapan Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan

1.4.2. Manfaat Praktis

a. Bagi perusahaan hasil penelitian ini sebagai bahan pertimbangan dalam
meningkatkan implementasi Good Corporate Governance dan Pengungkapan
Corporate Social Responsibility.

b. Bagi investor hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai
masukan bagi para investor dan calon investor dalam pengambilan keputusan
investasi.

C. Bagi masyarakat penilitian ini dapat diharapkan dapat menambah pengetahuan
dan meningkatkan pemahaman masyarakat akan pentingnya Good Corporate
Governance dan Corporate Social Responsibility terhadap stakeholder dan

lingkungan perusahaan.
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