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ABSTRAK

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA KARYAWAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. WASKITA KARYA
PALEMBANG

Tujuan penclitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Keselamatan dan
Keschatan Kerja karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. Waskita Karya
Palembang. Jumlah populasi sebanyak 407 orang. Metode pengambilan sampel
menggunakan rumus Slovin dan diperoleh sampel sebanyak 80 orang yang
ditetapkan sebagai responden. Analisis data yang dilakukan menggunakan analisis
regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan
bahwa keselamatan dan keschatan kerja karyawan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Waskita Karya Palembang. Saran dari
hasil penelitian ini adalah perusahaan harus meningkatkan keselamatan dan
kesehatan kerja yang telah ditetapkan selama ini, agar kinerja karyawan pada
tingkat yang tinggi. Diharapkan perusahaan mengevalusi kinerja karyawan agar
terus dapat mengoptimalkan kinerja dan mencapai tujuan dari perusahaan.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACK

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ON
EMPLOYEE S PERFORMANCE IN. WASKITA KARYA PALEMBANG

The purpose of this study was to determine the effect of occupational safety and
health cn the performance of employees at PT. Waskita Karya Palembang. The total
population is 407 people. The sampling method uses the Slovin formula and a
sample of 80 people was determined as respondent.-Data analysis was performed
using simple linear regression analysis. Based on the results of the study, it can be
concluded that the safety and health of employees have a positive and significant
effect on the performance of employees of PT. Waskita Karya Palembang.
Suggestions from the results of this study are companies must maintain
occupational safety and health that has been determined so far, so that the
performance of employees at a high level. It is expected that the company can
evaluate employee performance so that it can continue to optimize performance and

achieve the goals of the company.
Keywords: Occupational Safety and Health, Employee Performance.
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BAB |

PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Sumber daya manusia tidak dan tak akan tergantikan. Mengembangkan tenaga tenaga
kerja adalah tugas penting Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) sebagaimana fungsi
Manajemen SDM vyaitu fungsi manajerial dan fungsi oprasional. Ketika kita lebih ditekankan pada
fungsi operasional maka MSDM berfungsi pada pengadaan tenaga kerja, penngembangan,
kompensasi, intergrasi, pemberhentian tenaga kerja dan pemeliharaan.

Oleh karena itu tenaga kerja adalah aset penting perusahaan. Disinilah Manajemen
Sumber Daya Manusia berperan penting. Sejauh mana perusahaan memberikan perhatian yang
cukup terhadap kondisi kerja tenaga kerja. Lebih mudah dalam bahasa sumber daya manusianya,
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Karyawan (K3).

Mulyadi (2015) menjelaskan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah
satu tanggung jawab perusahaan kepada karyawannya, karena kelancaran pelaksanaan karyawan
daam bekrja sangat tergantungan pada keselamatan dan kesehatan kerja. Kerberhasilan suatu
perusahaan dalam meninggatkan keselamatan dan kesehatan kerja tentu dipengaruhi oleh
karyawan yang mampu mematuhi peraturan-peraturan tentang keselamatan dan kesehatan kerja
yang ditentukan oleh perusahaan.

Karyawan sebagai sumberdaya yang paling berharga dan dominan disetiap perusahaan,
merupakan salah satu faktor internal perusahaan yang berperan penting menghasilkan suatu
kinerja yang berkualitas. Kinerja karyawan yang baik dapat memberikan dampak yang positif
untuk perusahaan secara keseluruhan. Salah satunya adalah peningkatan penyelesaian
tanggung jawab yang diberikan perusahaan kepeda pekerja. Apabila dikerjakan dengan

sungguh-sungguh oleh karyawan maka output yang dihasilkan akan memuaskan, namun

18



sebaliknya jika dikerjakan dengan suasana yang tidak kondusif akan menghasilkan output yang
jauh dari memuaskan. Mencapai kinerja perusahaan yang unggul dan kompeten dalam segala
bidang, perusahaan harus terlebih dahulu mengetahui secara lebih spesifik dan mendalam
terutama pada keinginan serta kebutuhan karyawan yang menjadi dasar tercapainya kinerja
organisasi yang baik.

Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah satu aspek perlindungan tenaga kerja
yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003. Dengan menerapkan teknologi
pengendalian keselamatan dan kesehatan kerja, diharapkan tenaga kerja akan mencapai ketahanan
fisik, daya kerja, dan tingakat kesehatan yang tinggi. Disamping itu keselamatan dan kesehatan
kerja dapat diharapkan untuk menciptakan kenyamanan kerja dan keselamatan kerja yang tinggi.
Jadi, unsur yang ada dalam keselamatan dan kesehatan kerja tidak terpaku pada factor fisik, tetapi
juga mental, emosional dan psikolog

Setiap orang membutuhkan pekerjaan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Dalam
bekerja Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) merupakan factor yang sangat penting untuk
diperhatikan karena seseorang yang mengalami sakit atau kecelakaan dalam bekerja akan
berdampak pada diri, keluarga dan lingkungannya. Salah satu komponen yang dapat
meminimalisir kecelakaan dalam kerja adalah tenaga kesehatan. Tenaga kesehatan mempunyai
kemampuan untuk menangani korban dalam kecelakaan kerja dan dapat memberikan penyuluhan
kepada masyarakat untuk menyadari pentingnya keselamatan dan kesehatan kerja.

Bila menerima Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sebagai aspek manajemen, maka
masalah dibidang ini tidak terbatas pada kerugian yang diakibatkan oleh suatu kecelakaan kerja
tidak diharapkannya manajemen K3 ini bisa juga mengakibatkan lingkungan kerja yang kurang
sehat dan aman. Dalam lingkungan seperti ini para karyawan merasa tidak enak dan tidak aman
dalam bekerja, sehingga produktivitas dan efisiensi kerja akan menurun. Ini juga berarti bahwa

perusahaan akan sulit melakukan pengembangan perusahaan dan mewujudkan tujuan dari
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perusahaan.

Selalu ada resiko kegagalan pada aktivitas pekerjaan. Dan saat kecelakaan kerja terjadi,
sekecil apapun, akan mengakibatkan efek kerugian. Karena itu sebisa mungkin dan sedini
mungkin, potensi kecelakaankerja harus dicegah atau setidaknya dikurangi dampaknya.
Penanganan masalah keselamatan kerja di dalam sebuah perusahaan harus dilakukan secara
serius oleh seluruh komponen pelaku usaha.

Meskipun ketentuan mengenai keselamatan dan kesehatan kerja telah diatur
sedemikian rupa, tetapi dalam praktiknya tidak seperti yang diharapkan. Begitu banyak factor
dilapangan yang mempengaruhi keselamatan dan kesehatan kerja seperti factor manusia,
lingkungan dan psikologis. Masih banyak perusahaan yang tidak memenuhi standar
keselamatan dan kesehatan kerja. Begitu banyak cerita kecelakaan kerja yang dapat Kita
saksikan.

Kinerja merupakan tingkat keberhasilan seseorang secara keseluruhan dalam periode
tertentu didalam melaksanakan tugas dibanding dengan berbagai kemungkinan seperti standar
hasil kerja, target, sasaran atau kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu dan telah
disepakati bersama. Hal ini dapat tercapai apabila perusahaan selalu memperhatikan faktor
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) karena hal ini akan dapat meningkatkan kinerja
karyawan.

Menurut Nitisemito (2004 : 109) menjelaskan bahwa faktor Keselamatan & Kesehatan
Kerja dan lingkungan kerja adalah faktor yang mempengaruhi tingkat kinerja karyawan. Jika
perusahaan memberikan jaminan Keselamatan & Kesehatan Kerja terhadap karyawannya
maka karyawan akan merasa nyaman dalam bekerja sehingga kinerjanya akan meningkat,
begitu juga dengan kondisi lingkungan kerja karyawan. Dengan kondisi lingkungan kerja yang

nyaman maka kinerja karyawan juga meningkat.
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Menurut Siagian (2002:263) bahwa pentingnya pemeliharaan kesehatan dan
keselamatan kerja para anggota organisasi sudah diakui secara luas dikalangan manajer karena
para karyawan yang sehat dan bugar, dalam arti fisik maupun dalam arti mental, akan mampu

menampilkan kinerja yang prima, motivasi yang tinggi dan tingkat kemangkiran yangrendah.

Tabel 1.1 Angka kecelakaan kerja di Indonesia pada tahun 2013-2017

Tahun Angka kecelakaan kerja
2013 103.235
2014 105.383
2015 110.285
2016 101.367
2017 123.000

Sumber: BPJS Tenagakerjaan dalam ISafety Magazine
Tabel diatas menunjukan angka kecelakaan kerja di Indonesia. Masih banyak terdapat
kecelakaan kerja karyawan di Indonesia. Bisa dilihat angka kecelakaan terbesar terjadi pada

tahun 2017 sebanyak 123.000 orang. Lalu angka kecelakaan terkecil terjadi pada tahun 2016

sebanyak 101.367 orang.

Tabel 1.2 Laporan Hasil Proyek PT. Waskita Karya pada tahun 2013-2017
Tahun Jumlah Proyek (dlm satuan) Nilai Proyek (Rp Triliun) Sumber:
2013 24 6,67 PT.
2014 40 11,23 Waskita
2015 49 37,18

Karya

2016 32 18,40
2017 35 45,76 Tabel

diatas menunjukan hasil proyek PT. Waskita Karya di Indonesia. Proyek terbanyak terlihat
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pada tahun 2015 yaitu 49 proyek. Tetapi nilai proyek tertinggi pada tahun 2007 yaitu sebesar

45,76 T.

Tabel 1.3 Data Kecelakaan Pada Proyek PT. Waskita Karya Palembang
Pada tahun 2015-2017

Tahun Nama Proyek Angka Kecelakaan
2015 Tol Palindra 1
2016 LRT 2
2017 Tol Kapal Betung 0

Sumber : Data Primer diolah (2018)

Table diatas menunjukan bahwa proyek Palindra terdapat kasus kecelakaan pegawai sebanyak
1 orang. Dimana kecelakaan tersebut di lansir dikarenakan kelalaian karyawan tersebut. Lalu
pada proyek LRT terdapat angka kecelakaan sebanyak 2 orang. Kecelakaan ini disebabkan oleh
factor kondisi lingkungan pekerjaan. Pada proyek Tol Kapal Betung tidak ada angka

kecelakaan.

Tabel 1.4 Data Proyek PT. Waskita Karya Palembang Pada tahun 2015-2017

Tahun Nama Proyek Target Sumber:
2015 Tol Palindra Tercapai Data
2016 LRT Belum Tercapai Primer
2017 Tol Kapal Betung Belum Tercapai )
diolah
(2018)

Tabel diatas menunjukan bahwa proyek LRT yang seharusnya selesai pada agustus 2018 pada
saat ini belum selesai dikarena dari total 13 stasiun hanya 7 stasiun yang sudah selesai. Lalu

pada proyek Tol Kapal Betung progress mencapai 70%.
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Perlindungan dari bahaya akibat lingkungan kerja maupun penyakit sangat dibutuhkan
bagi karyawan agar merasa tetap aman dan nyaman saat bekerja. Karyawan yang sehat akan
bekerja lebih produktif sehingga membuat produktivitas dari perusahaan meningkat dan
perusahaan yang mempunyai karyawan yang produktif akan lebih membuat perusahaan
tersebut lebih efektif dalam mencapai tujuannya. Karena perusahaan yang baik adalah
perusahaan yang benar-benar menjaga keselamatan dan kesehatan kerja karyawannya dengan
membuat aturan tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang dilaksanakan oleh
seluruh karyawan dan pimpinan perusahaan. Peraturan tentang Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) penting dilaksanakan bagi seluruh karyawan dan pimpinan perusahaan agar tercipta
aktivitas kerja yang produktif.

Waskita Karya awalnya berpartisipasi dalam pengembangan yang berkaitan dengan air
termasuk reklamasi, pengerukan, pelabuhan dan irigasi. Sejak 1973, status hukum Waskita
karya telah berubah menjadi “Persero” PT.Waskita Karya, dengan panggilan yang lebih akrab
“Waskita”. Sejak saat itu, perusahaan mulai mengembangkan bisnisnya sebagai kontraktor
umum yang terlilbat dalam berbagai kegiatan konstruksi yang lebih luas termasuk jalan raya,
jembatan, pelabuhan, bandara, bangunan, pabrik limbah, pabrik semen, pabrik dan fasilitas
indutri lainnya. (Sumber: PT. Waskita)

Penyusun laporan ini adalah untuk mengetahui upaya pelaksanaan pencengahan
Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) disebuah perusahan, apakah telah terpenuhi atau tidak
?. karena prosedur pencengahan keamanan, keselamatan dan kesehatan kerja sangat penting

dalam suatu perusahaan.

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut maka penelitik tertaik untuk melakukan
penelitian tersebut dengan judul “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT. Waskita Karya Palembang”.
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12 Rumusan Masalah
Rumusan masalah dari karya tulis ini adalah sebagai berikut:
Bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan.
13 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dan manfaat diadakannya makalah ini antara lain adalah;
Untuk mengetahui bagaimana pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan kerja
karyawan terhadap kinerja kerja karyawan.
14 Manfaat Penelitian
Manfaat yang dapat di ambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1.4.1 Manfaat Teoritis
Untuk menambah ilmu dan wawasan, serta bahan dalam penerapan ilmu yang diperoleh
selama menjalani kuliah khususnya dalam masalah sumber daya manusia.
1.4.2 Manfaat Praktis
Sebagai bahan pertimbangan dan masukan bagi perusahaan untuk mengukur pengaruh

program K3 terhadap kinerja karyawan.
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