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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Laporan keuangan merupakan suatu informasi yang ditunjukkan oleh manajemen 

untuk menilai kualitas kinerja suatu perusahaan dan menunjukkan tanggung 

jawabnya kepada investor, karyawan, pelanggan, masyarakat, dan pemerintah. 

Laporan keuangan berfungsi untuk menyajikan informasi yang dapat membantu 

investor, kreditor, dan pengguna lain yang potensial dalam pengambilan 

keputusan yang sejenis secara rasional. Laporan keuangan sangat penting karena 

dengan melalui laporan keuangan dapat menunjukkan bagaimana kualitas kinerja 

manajemen dalam suatu periode. Salah satu hal penting dalam laporan keuangan 

yang digunakan untuk mengukur kinerja manajemen adalah laba. Oleh karena itu 

manajemen akan berusaha untuk membuat laporan keuagan sedemikian rupa agar 

kinerja perusahaan terlihat baik di laporan keuangan 

       Karena laporan keuangan memiliki peran penting dalam menunjukkan kinerja 

perusahaan, maka banyak pihak manajemen perusahaan berusaha untuk 

menyesatkan para investor atau pun pemilik perusahaan untuk menghindari 

kerahasiaan kondisi laporan keuangan yang sebenarnya. Salah satu cara yang 

sering diterapkan untuk menyesatkan pemilik perusahaan atau investor yaitu 

dengan melakukan manajemen laba, karena manajemen laba merupakan 

manipulasi yang paling aman dan kegiatannya merupakan hal yang legal serta 

tidak melanggar prinsip akuntansi yang diterima umum (Haryudanto, 2011).  



       Manajemen laba adalah tindakan yang ditujukan untuk memaksimumkan 

utilitas manajer dan cenderung untuk menguntungkan diri mereka (manajer) 

sendiri dengan cara mempengaruhi proses laporan keuangan. Dampak positif dari 

melakukan manajemen laba adalah dapat meningkatkan nilai perusahaan di 

pandangan investor karena laba yang ditunjukkan oleh manajemen adalah laba 

yang optimal dari hasil manajemen laba sehingga investor tertarik untuk 

berinvestasi. Tentu ada dampak negatif dalam melakukan manajemen laba. Bagi 

manajer kerugian yang akan diterima yaitu kehilangan reputasi, perkerjaan, 

jabatan, dan karirnya. Sedangkan bagi perusahaan salah satu konsekuensi paling 

fatal adalah perusahaan akan kehilangan dukungan dari para stakeholders-nya. 

       Tindakan manajemen laba telah memunculkan dalam beberapa kasus skandal 

pelaporan akuntansi yang secara luas diketahui, antara lain Enron, Merck, 

WorldCom dan mayoritas perusahaan lain di Amerika Serikat (Cornett et al, 2000 

dalam F. Antonius, 2003). Dalam kasus Enron misalnya, Satu dampak yang 

sangat jelas yaitu kerugian yang ditanggung para investor dari ambruknya nilai 

saham yang sangat dramatis dari harga per saham US$30 menjadi hanya US$10 

dalam waktu dua minggu. Pertanyaan yang kemudian muncul adalah mengapa 

suatu perusahaan kelas dunia dapat mengalami hal yang sangat tragis dengan 

mendeklarasikan bangkrut justru setelah hasil audit keuangan perusahaannya 

dinyatakan “wajar tanpa syarat” (F. Antonius, 2003). 

       Kecenderungan tersebut membuat manajemen harus melakukan tindakan 

yang bisa menghindari kejadian tersebut akan terjadi yaitu dengan membuat 

praktek tanggung jawab sosial atau Corporate Social Responsibility (CSR), 



sehingga kegiatan manajemen laba pun akan terbantu dengan praktek CSR 

tersebut. CSR berkaitan dengan persoalan etika dan moral mengenai pembuat 

keputusan kebijakan dan perilaku, seperti menempatkan persoalan komplek 

terhadap penjagaan pelestarian lingkungan, manajemen sumber daya manusia, 

kesehatan dan keamanan kerja, hubungan dengan komunitas lokal, dan menjalin 

hubungan harmonis dengan pemasok dan pelanggan (Castelo dan Lima, 2006).  

       Castelo (2006) menjelaskan bahwa melalui praktik CSR, perusahaan dapat 

menghasilkan lebih banyak perlakuan yang lebih menguntungkan berkenaan 

dengan regulasi, serta mendapatkan dukungan dari kelompok aktivis sosial, 

legitimasi dari komunitas industri, dan pemberitaan positif dari media, yang pada 

akhirnya reputasi perusahaan tetap terjaga dengan baik. Karena besarnya 

keuntungan dari penerapan CSR, dapat disimpulkan bahwa CSR tersebut 

digunakan untuk menutupi kekurangan manajemen perusahaan, salah satunya 

yaitu kegiatan manajemen laba. Manajer yang melakukan manajemen laba bisa 

melaksanakan proyek yang ramah lingkungan dan membantu masyarakat melalui 

CSR. Dengan demikian, hal tersebut bisa mengurangi kemungkinan apabila 

manajer dipecat dalam melakukan manajemen laba. 

       Menurut Sun et.al (2010) dalam Mestuti (2012) salah satu tujuan 

pengungkapan tanggung jawab sosial yang dilakukan perusahaan adalah untuk 

menarik investor agar menanamkan modalnya pada perusahaan, tetapi 

perkembangan yang terjadi adalah pengungkapan tanggung jawab sosial tersebut 

muncul sehubungan dengan manajemen laba yang dilakukan oleh manajemen. 

Manajer mempunyai insentif dengan suka rela untuk bertanggung jawab terhadap 



lingkungannya untuk menarik investor dan untuk menambah kesan yang lebih 

baik atas perusahaannya khususnya ketika mereka mencoba untuk terlibat dalam 

manajemen laba. Pengungkapan ini digunakan manajer untuk mengalihkan 

perhatian investor atau pihak-pihak yang berkepentingan dari pengawasan 

aktifitas manajemen laba. 

       Sebagai contoh kebijakan CSR yang dilakukan oleh PT. Unilever yang telah 

banyak melakukan beberapa program CSR sebagai bentuk tanggung jawab yang 

tinggi terhadap masyarakat secara berkelanjutan. Program CSR yang sudah 

dilakukan PT.Unilever diantaranya adalah kampanye cuci tangan dengan sabun 

(Lifeboy); program edukasi kesehatan gigi dan mulut (Pepsodent); program 

pelestarian makanan tradisional (Bango) dan lain-lain. 

       Perusahaan yang menjadikan CSR sebagai suatu gagasan tidak lagi 

dihadapkan pada tanggung jawab yang berlandaskan pada single bottom line, 

yaitu nilai perusahaan yang diutamakan dalam kondisi keuangan saja, tetapi 

tanggung jawab perusahaan harus berpedoman pada triple bottom lines. Bukan 

hanya pada finansial tetapi juga sosial dan lingkungan, karena kondisi keuangan 

saja tidak cukup untuk menjamin nilai perusahaan tumbuh secara berkelanjutan. 

Keberlanjutan perusahaan akan terjamin apabila perusahaan menerapkan tiga 

aspek tersebut yaitu finansial, sosial, dan lingkungan.  

       Perusahaan akan mengungkapkan tanggung jawab sosialnya di laporan 

tahunan. Luasnya pengungkapan CSR yang dilakukan perusahaan di laporan 

tahunan akan menarik investor untuk berinvestasi sehinggga nilai perusahaan 

akan meningkat. Nilai perusahaan yang dimaksud dalam penelitian ini adalah nilai 



pasar saham yang diukur dengan teori Tobin’s Q. Teori ini menjelaskan cara 

kebijakan moneter mempengaruhi perekonomian melalui pengaruhya pada 

penilaian ekuitas. Tobin mendefinisikan q sebagai nilai pasar perusahaan dibagi 

dengan biaya penggantian modal. Jika q tinggi, nilai pasar perumahan relatif 

tinggi terhadap biaya penggantian modal, dan modal bangunan dan peralatan akan 

relatif murah terhadap nilai pasar perusahaan.  

       Haryudanto (2011) telah melakukan penelitian tentang pengaruh manajemen 

laba terhadap tingkat corporate social responsibility (CSR) dan nilai perusahaan. 

Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa manajemen laba tidak berpengaruh 

terhadap tingkat CSR pada perusahaan yang terdaftar di BEI periode 2007-2009; 

pengungkapan tingkat CSR berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di BEI periode 2007-2009; serta pengungkapan 

manajemen laba tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan yang terdaftar di 

BEI periode 2007-2009. Pengukuran CSR dengan menggunakan data yang 

diungkapkan dalam laporan tahunan perusahaan dan dihitung dengan 

menggunakan CSR Disclosure Index (CSRI) berdasarkan item standar GRI 

(Global Reporting Initiative) yang diungkapkan dalam laporan tahunan 

perusahaan. 

       Berdasarkan latar belakang dan penelitian yang telah dilakukan oleh 

Haryudanto (2011), maka peneliti bermaksud untuk melanjutkan penelitian 

tersebut dengan mengubah pengungkapan tanggung jawab sosial sebagai variabel 

intervening. Serta dengan perbedaan yang diterapkan dari penelitian sebelumnya, 

yaitu dalam penelitiannya mengukur CSR menggunakan CSR Disclosure Index 



(CSRI) berdasarkan item standar GRI (Global Reporting Initiative) yang 

diungkapkan dalam laporan tahunan perusahaan, maka dalam penelitian ini 

peneliti menggunakan Corporate Social Responsibility Disclosure Index (CSRDI) 

yang didasarkan pada ISO 26000 Guidance Standard on Social Responsibility 

yang mencakup 34 item dalam 7 aspek utama, yaitu tata kelola organisasi, hak 

asasi manusia, ketenagakerjaan, lingkungan, praktek bisnis yang adil, isu 

konsumen serta keterlibatan dan pengembangan masyarakat. Peneliti mengamati 

periode penelitian 2010-2012 dengan alasan yaitu data terbaru dan dalam 

pengungkapan CSR dihitung dengan menggunakan Corporate Social 

Responsibility Disclosure Index (CSRDI) yang didasarkan pada ISO 26000 

Guidance Standard on Social Responsibility yang baru ditetapkan pada tahun 

2010 oleh Badan Standarisasi Internasional ISO. 

       Berdasarkan uraian di atas, maka dalam penelitian ini peneliti mengambil 

judul “Pengaruh Manajemen Laba terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial sebagai Variabel Intervening.” 

   

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini 

yaitu: 

1. Bagaimana pengaruh manajemen laba terhadap pengungkapan tanggung 

jawab sosial? 

2. Bagaimana pengaruh pengungkapan tanggung jawab sosial terhadap 

terhadap nilai perusahaan? 



3. Bagaimana pengaruh manajemen laba terhadap nilai perusahaan? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijabarkan di atas, maka tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh manajemen laba terhadap nilai 

perusahaan dengan pengungkapan tanggung jawab sosial sebagai variabel 

intervening. 

1.4. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi bagi perusahaan 

dalam menentukan kebijakan dan langkah pengambilan keputusan 

mengenai pentingnya pengelolaan perusahaan yang baik serta 

pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan dalam laporan tahunan 

yang memberikan dampak positif terhadap nilai perusahaan. 

2. Bagi Investor 

Hasil penelitian ini dapat memberikan informasi bagi investor untuk 

mengetahui perusahaan-perusahaan yang memiliki pengelolaan dan citra 

yang baik di masyarakat sehinggi investor bisa melakukan investasi 

dengan tepat. 

3. Bagi Masyarakat 

Dengan hasil penelitian ini, diharapkan masyarakat dapat mengetahui 

perusahaan-perusahaan yang memiliki nilai perusahaan yang baik dan 



dapat melihat seberapa penting adanya perusahaan bagi masyarakat serta 

kontribusinya terhadap lingkungan.  

4. Bagi Pembaca 

Sebagai bahan untuk menambah wawasan dan pengetahun yang 

bermanfaat serta menjadi referensi bagi peneliti selanjutnya. 

 

1.5. Sistematika Penelitian 

Agar dalam penelitian ini menjadi lebih terarah dan sistematis, maka disusunlah 

sebuah sistematika penulisan sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

 Pada bab ini terdiri dari latar belakang masalah, perumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

 Dalam bab ini berisikan landasan teori sebagai landasan dalam 

pembahasan permasalahan penelitian ini yang menguraikan tentang 

pengertian-pengertian yang relevan teori akuntansi positif, manajemen 

laba, pengungkapan tanggung jawab sosial, nilai perusahaan, dan lain-

lain serta penelitian terdahulu yang sebelumnya mendukung dan 

menjadi dasar dilakukannya penelitian ini, kerangka pemikiran, serta 

hipotesis penelitian. 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Dalam bab ini menguraikan tentang populasi dan sampel yang diambil 

dalam penelitian ini, variabel dan pengukuran variabel, jenis dan 



sumber data, teknik pengumpulan data, teknik analisa data yang terdiri 

dari pengujian pendahuluan, analisis regresi berganda, dan pengujian 

hipotesis. 

 

BAB IV DATA PENELITIAN 

 Dalam bab ini berisikan nama-nama perusahaan yang menjadi sampel, 

gambaran perhitungan vaiabel-variabel penelitian yaitu, perhitungan 

dari manajemen laba, tanggung jawab sosial, dan nilai perusahaan. 

BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Dalam bab ini, peneliti menganalisa, menguraikan, menyajikan data 

dan hasil penelitian. Data penelitian dan analisa data yang diperoleh 

dari BEI kemudian dihitung berdasarkan metode penelitian yang ada 

yaitu manajemen laba, tanggung jawab sosial, dan nilai perusahaan 

serta dibahas berdasarkan perhitungannya. 

BAB VI PENUTUP 

 Bab ini berisi tentang kesimpulan penelitian yang dibuat berdasarkan 

hasil pembahasan dan memberikan saran-saran perbaikan untuk 

penelitian selanjutnya. 
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