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“Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah (pula) kamu bersedih hati,

padahal kamulah orang-orang yang paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang

yang beriman.” (QS. Ali Imran : 139)

“Rintangan tidak harus menghentikan langkah anda, jika suatu ketika amda
menabrak tembok jangan pernah berbalik langkah dan menyerah, carilah cara

untuk mendakinya, melewatinya atau bahkan memutarinya.” ( M Jordan)
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KATA PENGHANTAR

Alhamdulillah akhirhya penulis dzpat menyelesaikan skripsi yang berjudul
Persepsi Mahasiswa Akuntansi  di Palembang Terhadap Prespek Penerapan
Akuntansi Sumber Daya Manusia. Penulis menyadari sepenuhnya hal ini tidak
terlepas dari rahnat dan karunia Allah. Tidak lupa salawat dan salam penulis
sampaikan kepada teladan kita nabi Muhammad saw.. keluarga. sahabat dan orang-
orang yang tetap istigomah di jalan-Nva.

Sumber daya manusia yang berkualitas merupakan suatu unsur penting dalam
menentukan keberhasilan dalam meningkatkan nilai tambah peruszhaan. Untuk
menunjukkan informasi sumber dava manusia yang dimiliki perusahaan. telah
diperkenalkan metode pengukuran sumber daya manusia yang dikenal dengan
Akuntansi Sumber Dava manusia (ASDM). Dengan Akuntansi Sumber Daya
Manusia diharapkan pengambil keputusan dapat mengambil keputusan vang
berkualitas dan optimal, karena dalam pengambilan keputusan telah memasukkan
variabel sumber daya manusia sebagai aktiva.

Pencrapan Akuntansi Sumber Daya Manusia vang pertama adalah R. G.
Barry Corparation di Columbus. Ohio. Amerika Serikat. Di Indonesia Akuntansi
Sumber Daya Manusia belum diterapkan. Akuntansi Sumber Dava Manusia masih
merupakan pro dan kontra. sementara itu penyusunan laporan keuzngan vang akurat
dan mencerminkan keadaan sebenarnva termasuk informasi investasi perusahaan
seperti sumber daya manusia terutama perusahaan besar yang banyak tenag:

ga kerja
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yamg berkualitas sangat diharapkan. Tidak terrutup kemungkinan konsep Akuntansi
Sumber Daya Manusia akan diterima secara luas dan semakin berkembang.

Penulis meneliti bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi di palembang
terhadap prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia.

Akhirnya penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak memerlukan
pengembangan untuk penelitian selanjutnva dan juga skripsi ini tidak terlepas dari
kekurangan, maka penulis mengharapkan saran dan kritik yang menmbangun agar

skripsi ini lebih baik dikemudian hari.

Indralaya, Mei 2005

Penulis

Haris Hidayat
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BAB I

PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Memasuki milenium ketiga ini terjadi banyak sekali perubahan di dunia
bisnis. salah satunya di bidang industri, dari resources base ke knowledge base,
dimana kualitas sumber daya manusia yang meliputi seluruh orang yang melakukan
aktivitas di dalam perusahaan. merupakan suatu unsur penting dalam menentukan
keberhasilan usaha dalam meningkatkan nilai tambah bagi perusahaan. Dalam
perusahaan jasa dan industri sumber dayva manusia merupakan salah satu faktor yang
penting dalam proses pencapaian tujuan vaitu pencapaian laba secara maksimal untuk
jangka panjang. Sumber dava manusia vang berkualitas sangat berperan dalam
mengoprasikan teknologi canggih dan menjalankan strategi bisnis secara optimal
dalam menghadapi persaingan bisnis vang tajam.

Untuk  menunjukkan informasi sumber daya manusia vang dimiliki
perusahaan. telah diperkenalkan metode pengukuran sumber daya manusia vang
discbut dengan Akuntansi Sumber Dava Manusia (ASDM). Dengan Akuntansi
Sumber Daya Manusia diharapkan pegambil keputusan dapat mengambil keputusan
vang lebih berkualitas dan optimal. karena dalam pengambilan Keputusan telah
memasukkan variabel sumber dayva manusia schagat aktiva.

Menurut American Accounting Assosiation’s Commitee on Human Resourse

Accounting vane dikutio Amin Wiivae Tunoeat dalam bukunva  AKuntansi Sumber



Daya Manusia Suatu Pengantar (2004 : 5) mendefinisikan Akuntansi Sumber Daya
Manusia adalah Proses pengidentifikasian dan pengukuran data mengenai sumber
daya manusia pengkomunikasian informasinya terhadap pihak-pihak yang
berkepentingan. Perkembangan Akuntansi Sumber Daya Manusia dimulai dari tahun
1960, menurut Flamholtz dalam Tunggal (2004 : 7) perkembangan Akuntansi
Sumber Daya Manusia ada lima tahapan perkembangan yaitu :
1. Tahap pertama (1960 — 1966)
Awal perkembangan Akuntansi Sumber Daya Manusia bermula dari semakin
berkembangnya teori akuntansi itu sendiri dan perkembangan model
organisasi dan gaya manajerial di dalam organisasi, keperluan atas informasi
sumber daya manusia dan perkembangan teori ekonomi mengenai modal.
2. 'Tahap kedua (1966 - 1971)
Pada periode ini telah banyak dilakukan riset akademik dari berbagai macam
model dan teori mengenai Akuntansi Sumber Daya Manusia untuk menilai
validitas model dan teori serta pengukuran biaya sumber daya manusia. Salah
satu teori adalah teori biaya sumber daya manusia penggunaan sekarang dan
potensial. Tujuan yang diharapkan dari sumber daya manusia sebagai alat
mengukur Kinerja perusahaan dan berguna bagi pemakai cksternal dari
laporan perusahaan. Roger Harmanson adalah salah satu peneliti dalam studi
Akuntansi Sumber Daya Manusia pada tahap kedua ini. Studi vang
dikembangkannya adalah bagaimana mengukur nilai aktiva manusia sebagai

salah satu unsur goodwill pada masa produkuif
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Tahap ketiga (1971 - 1976)

Pada tahap ini Akuntansi Sumber Daya Manusia mengalami kemajuan dalam
riset akuntansi, bukan hanya dilakukan oleh belahan dunia barat dan Australia
Tetapi oleh kawasan timur yang diawali oleh Jepang. Cir1 yang menonjol
dalam fase perkembangan Akuntansi Sumber Daya  Manusia telah
teraplikasikan. Dalam dunia akademik hasil riset telah dipublikasikan dan
dapat dipertimbangkan, aktivitas seminar dan dibentuknya Komite Akuntansi
Sumber Daya Manusia oleh American Accounting Association pada tahun
1971-1972 dan 1972-1973.

Tahap keempat (1976 - 1980)

Pada tahap ini banyak kalangan vang menilai bahwa Akuntansi Sumber Daya
Manusia suatu yang utopis atau suatu teori yang sulit untuk dilaksanakan oleh
dunia usaha. Gembling dalam bukunya Accounting for Human Factor
menyebutkan bahwa tidak mungkin untuk memasukkan sumber daya manusia
kedalam neraca seperti aset yang lain, dia juga mengatakan bahwa kapitalisasi
atas biaya rekrut dan pemilihan termasuk kedalam masalah pengendalian
overhed. Pengembangan riset Akuntansi Sumber Dava Manusia mengalami
kemunduran. Beberapa alasan yang menyebabkan stagnasi riset adalah
kebanyakan riset terdahulu relatif mudah telah diselesaikan. riset sisa vang
diperlukan untuk pengembangan akuntansi sumber daya manusi relatif rumit,

kurangnya lahan atau organisasi yang memberikan pelayanan sebagai tempat
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riset, tempat studi lapangan dan biaya riset yang relatif besar sedangkan hasil

dan manfaat penclitian kurang pasti.

5. Tahap kelima (1980 - sekarang)

Pada tahap ini terjadi peningkatan riset Akuntansi Sumber Daya Manusia

karena besarnya paradigma ekonomi Amerika dari ekonomi industrial

menjadi ekonomi jasa yang berteknologi tinggi yang menginginkan kualitas

sumber daya manusia yang tinggi.

Salah satu pendukung ASDM adalah Belkaoi dalam Harahap (2001 : 378)

mengemukakan beberapa argumen yang mendukung keberadaan ASDM yaitu :

o

Untuk bisa memenangkan strategi persaingan yang semakin tajam. karena
dengan adanya ASDM ini maka manajemen memiliki informasi yang
lengkap. akurat serta relevan sehingga manajem SDM lebih baik.

Dalam gelombang ketiga seperti vang dikemukakan Alvin Toffler ASDM
sangat berperan, Alvin Toffler mengemukakan ada tiga gelombang
perkembangan dunia. gelombang pertama ekonomi didominasi dan
digerakkan sektor pertanian dan pertambangan. gelombang kedua ekonomi
digerakkan sektor industrt dengan upah buruh vang rendah. sedangkan
gclombang ketiga dimulai dengan knowledge work dimana ekonomi
digerakkan oleh ilmu pengetahuan dan teknologi. Pada era ini dibutuhkan
manajemen yang sangat tepat untuk SDM itu. jika tidak bisa akan

merugikan perusahaan. maka ASDM sangat diperlukan.



3. Konflik antara pemilik modal dan buruh, dalam situasi dimasa konflik
antara pemilik modal dan buruh maka sering terjadi akuntansi partisan
yang disebut partisan accounting atau adversary accounting, Adversary
accounting adalah metode pencatatan yang mementingkan pihak sendiri
umumnya pemilik modal sehingga pihak lain merasa dirugikan sehingga
munculah konflik. Situasi inilah vang menimbulkan employee reporting,
human resourse accounting dan value added reporting. Dengan adanya
ASDM ini maka diharapka konflik ini dapat dihindarkan.

4. Mendukung Empowerment Procces. ASDM ini dapat mendukung
empowermen procces yaitu suatu proses mendukung peranan percava diri
diantara anggota organisasi melalui identifikasi keadaan yang
menimbulkan ketidakberdayaan dan dengan menghilangkan ketidak
berdayaan ini oleh pemilik organisasi formal dan informal lainyva melalui
pemberian informsi yvang efektif. ASDM akan sangat membantu
melaksanakan pemberian informasi dalam empowerment procces.

Kendala penerapan ASDM adalah menurut FASB dalam Harahap (2001

206) Aset adalah kemungkinan keuntungan ckonomi yvang diperoleh atau dikuasai
dimasa yang akan datang oleh lembaga tertentu sebagai akibat transaksi atau kejadian
vang sudah berlalu.
Dari definisi di atas terdapat tiga komponen penting dari suatu aset yaitu :
I Manfaat ekonomi dimasa vang akan datang vang mungkin

2. Diperoleh dan dikendalikan oleh suaty lembaga tertentu
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3. Akibat transaksi atau kejadian yang telah berlalu.

Sebagai suatu aset, sumber daya manusia telah memenuhi syarat pertama dan
ketiga, tetapi syarat kedua tidak dapat dipenuhi karena sumber daya manusia tidak
dapat diperoleh atau dikendalikan oleh suatu perusahan, artinya aset tersebut tidak
dapat dimiliki suatu perusahaan. Hal ini merupakan salah satu mengapa sumber daya
manusia belum dapat diterima sebagai suatu aset.

Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia yang pertama adalah R. G.
Barry Corparation di Colobus. Ohio, Amerika Serikat. Di Indosesia Akuntansi
Sumber Dava Manusia belum diterapkan. Akuntansi Sumber Daya Manusia masih
merupakan pro dan kontra. Mahasiswa sendiri masih belum banyak memahaminya
seccara mendalam. namun sementara itu penyusunan laporan keuangan yang akurat
dan mencerminkan Keadaan sebenarnva termasuk informasi investasi perusahaan
termasuk sumber daya manusia terutama perusahaan besar yang banyak tenaga kerja
vang berkualitas. Tidak tertutup kemungkinan konsep Akuntansi Sumber Dava
Manusia akan diterima secara luas dan semakin berkembang. Merujuk dari
pernyataan di atas penulis memilih judul skripsi Persepsi Mahasiswa Akuntansi di

Palembang Terhadap Prospek Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia.

1.2. Perumusan Masalah
Berdasarkan uraian di atas dirumuskan masalah vaitu
Bagaimana persepsi mahasiswa jurusan akuntansi di Palembang terhadap prospek

penerapan Akuntnsi Sumber Dava Manusia 2
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1.3. Tujuan dan Manfaat Penelitian
Tujuan yang dilakukan penulis dihubungkan dengan permasalahan yang telah
dirumuskan adalah sebagai berikut :
1. Mengetahui persepsi mahasiswa jurusan akuntansi di Palembang mengenai

prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia

S

Mengetahui perbedaan persepsi mahasiswa jurusan akuntansi PTN dan PTS di
Palembang terhadap prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia.
Hasil penelitian ini diharapkan akan memberikan manfaat :

1. Bagi mahasiwa dan penulis sendiri dapat meningkatkan pengetahuan dan

pemahaman terhadap Akuntansi Sumber Daya Manusia.

[§9]

Bagi pihak lain dapat dijadikan referensi untuk mengkaji topik-topik yang

berkaitan dengan masalah tersebut.

I.4. Kerangka Pemikiran

Sesuai dengan prisip-prinsip vang berlaku umum (GAAP) biaya-biaya sumber
daya manusia diberlakukan scbagal biaya pada periode terjadinya. Penganjur
Akuntansi Sumber Daya Manusia mengemukakan keberatan-keberatan. karena
kegagalan prinsip akuntansi memberikan manajemen dan investor informasi yang
relevan. Seorang ahli sosial vang bernama Rensis Likert dalam bukunya New Pailer
of Management beserta pelopor lain dalam Tunggal (2004 : 8) bahwa kegagalan

akuntansi untuk mengakui  sumber daya manusia dengan tepat mengakibatkan



pengambilan keputusan yang salah, berkitan dengan laba jangka panjang, efektivitas
dan motivasi karyawan.

Akibat adanya keberatan-keberatan terhadap akuntansi konvensional maka
munculah Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM). Dukungan terhdap ASDM
berdatangan dari para ahli teori akuntansi maupun kaum praktisi. Dr Scott dalam
Tunggal (2004 : 8) menyatakan bahwa tenaga kerja yang terlatih dari oprator teknis
selalu merupakan aktiva yang bernilai.

Penerapan Akuntansi Sumber Dava Manusia pertama sekali adalah R. G.
Barry Corparation di Colobus, Ohio, Amerika Serikat. Di Indosesia Akuntansi
Sumber Daya Manusia belum berkembang apalagi diterapkan perusahaan-

perusahaan.

1.5. Metodelogi penelitian
Penelitian ini adalah penelitian survei yang artinya penelitian ini dilakukan

dengan media kuesioner scbagai alat pengumpulan data yvang pokok
I.5.1. Definisi dan Pengukaran

Penelitian ini dibatasi pada persepsi mahasiswa Jurusan akuntansi di Palembang
terhadap prospek penerapan  Akuntansi Sumber Daya Manusia. Definisi
Akuntansi Sumber Dava Manusia vang dimaksud dalam penelitian ini adalah
definisi menurut Flamholtz dalam Tunggal (2004 : 10) vaitu suatu pengukuran

dan pelaporan biaya dan nilai manusia sebagai sumber dava oreanisasi.




1.5.2. Ruang Lingkup Penelitian

1. Lokasi penelitian
Penelitian ini dilakukan di Palembang

2. Populasi
Populasi dari penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi semester VI
untuk universitas Sriwijaya dan semester VIII untuk Universitas Tridinanti
Palembang dan Seckolah Tinggi Ilimu Ekonomi Musi. Alasan pemilihan
populasi tersebut adalah diasumsikan mahasiswa tersebut telah mengambil
mata kuliah teori akuntansi dimana ASDM tercakup didalamnya. Dengan
demikian berarti mahasiswa telah memiliki sedikit gambaran mengenai

Akuntansi Sumber Daya Manusia.

1.5.3. Metode Pengumpulan Sampel
Untuk mendapatkan sampel yang mewakili yang menjadi anggota populasi
digunakan sampel acak sederhana. Sampel acak sederhana adalah salah satu
teknik pemilihan sampel dimana semua individu anggota populasi mempunyai
kesempatan vang sama untuk menjadi anggota sampel. Metode ini digunakan
atas pertimbangan agar penelitian benar-benar efisien. dapat menghemat waktu
dan biaya serta efektif. Kuesioner diambil sebanvak 100 kuesioner, karena
Jumlah tersebut telah dianggap cukup mewakili populasi. Tingkat pengembalian

vang diharapkan adalah 50% dari jumlah vang disebar yaitu kurang lebih 50
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kuesioner. Untuk kepentingan analisis hanya sampel yang memenuhi syarat

yang akan diteliti lebih lanjut.

Tabel ]

Distribusi penyebaran kuesioner pada masing-masing perguruan tinggi di

Palembang
No | Nama Perguruan Tinggi Populasi | Persentase | Sampel
1 | Universitas Sriwijaya 60 48.78 49
2 | Universitas Tridinanti Palembang | - 33 26.83 27 |
3 | STIE Musi 30 24.49 24
Jumlah 123 100% | 100

[.5.4. Metode Pengumpulan Data
[.5.4.1. Penelitian lapangan (Field Research)
Data Dikumpulkan dengan pengumpulan kuesioner. Dalam kuesioner ini

digunakan metode Linkert dengan angka 1 sampai 5 vaitu :

Sangat Setuju 3
Setuju 4

Ragu-ragu

L2

Tidak setuju

Sangat tidak sctuju 1
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].5.4.2. Penclitian kepustakaan (Library Research)
Tehnik ini dilakukan dengan maksud untuk mendukung data pendukung
yang berfungsi sebagai landasan teori guna mendukung data primer. Data
tersebut diperoleh dari buku-buku serta referensi lain yang berkaitan

dengan objek penelitian.

I.5.5. Tahapan dan Pemgelolaan Data
Penelitian harus berupaya vang relevan material kompeten dan cukup.
Langkah selanjutnya data tersebut diolah. Pengolahan data dapat dilakukan
dengan manual atau dengan komputer. Tahap-tahapan vang dilakukan adalah
sebagai berikut :
1. Editing

Untuk mengurangi kesalahan dengan cara memeriksa jawaban dari kuesioner

2. Coding
Memberi kode kepada kuesioner dan mengklasifikasikannya.
3. Tabulasi
Memasukkan data angka dalam tabel-tabel
4. Verifikasi

fe arilbca ~ relhidilkr ko 111 1 1
Memeriksa dan menyelidiki kesalahan penelitian melalui kuesioner vang telah
diist yaitu apakah ada jawaban responden yang ada diberikan logis dan susai

dengan teori-teori vang ada.
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1.5.6. Teknik Analisis

Untuk menganalisa data yang diperoleh mengenai persepsi mahasiswa jurusan
akuntansi di Palembang terhadap prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya
Manusia digunakan teknik analisa deskriptif kualitatif. Pengujian validitas
instrumen penelitian dilakukan dengan teknik korelasi Product Moment dengan
rumus korelasi :

- ny xy -, x)O»)
: \/!n'f ‘ (ZXI )3 I wi- (Zyl )j )

nilai untuk setiap pertanyaan

~
Il

nilai total

&
Il

I.6. Sistematika Pembahasan

Bab I ~ Bab ini merupakan bab pendahuluan vang menguraikan latar belakang,
perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian. kerangka pemikiran,
hipotesis. metodelogi penelitian dan sistematika pembahasan.

Bab Il Bab ini menguraikan landasan teoritis vang membahas konsep dasar dan
metode pengukuran Akuntansi Sumber Daya Manusia.

Bab I Bab ini berisi hasil penelitian dan analisis data dari Jawaban kuesioner.

Bab 1V Bab ini berisi kesimpulan dan saran.
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