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KATA PENGHANTAR 

Alhamdulillah akh irhya pcnulis dapat menyelesaikan skripsi ya ng berjudul 

Persepsi Mahasiswa Ak untansi di Palembang Terhadap Prospek Penerapan 

Akuntansi Sumber Daya Manusia. Penulis menyadari sepenuhnya hal ini tidak 

terlepas dari rah.nat dan karunia Allah. Tidak lupa salawat dan salam penuli s 

sampaikan kepada te ladan kita nabi Muhammad saw. keluarga, sahabat dan orang

orang yang tetap istiqomah di jalan- . 1ya. 

Sumber claya manusia yang berkual i,as merupakan suatu unsur penting da lam 

menentukan keberhasilan dalam meningkatkan nilai tambah perusahaan. · ·ntul-: 

menunjukkan in fo nnasi sumber da,·a m2nusia yang dimi lil-:i pcrusJha;in. te!a h 

diperkenalkan metode penguku ran sumbcr claya manusia yang d;kcnal denga n 

Akuntansi Sumber Oa,·a manu ·ia .ASD\ 1 . Dengan Ak umansi ~umber Da, ,1 

Manu ia diharapkan pengambil kcputus2.n dapat mengambil kepu1usa11 yang 

berkualitas dan optimal. karena dalam pengambilan keputusan telah memasukkan 

ariabe l sumber daya manu~ia ·cbagai aktiva. 

Pencrapan Akunt:111si Sumbc Da,·~ rvtanusia yang pen ama adalah R. G. 

Barry Corparation di Columbus. Ohio. Amerib Scri.kat . Di Indonesia kuntansi 

umber Daya Manu. ia b,: lum d itcrapk:111. ,\kuntansi umber Day.! ;-.-1:rnusia nnsih 

mcrupaka n pro clan kontra. sement ar:1 itu p1..·nyusu11an lapor::in k1:;u,mga11 yang :ikural 

da 11 menccrminkan kcada:111 .-cb...,narnya tcrmasuk inlormac- i invc ·tasi pcru ·:1haan 

1:;pcrti . umb .r ciaya 111:111u. ia lcrutama pcn1s,1h:1an he ar yang banyak tcna~a kerja 
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yamg berkualitas sangat diharapkan. Tidak terrutup kemungkinan konsep Akuntansi 

Sumber Daya Manusia akan diterima secara luas dan semakin berkembang. 

Penulis meneliti bagaimana perseps i mahasiswa akuntansi di palembang 

terhadap prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia. 

Akhirnya penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak memerlukan 

pengembangan untuk penelitian selanjutnya dan juga skripsi ini tidak terlepas dar i 

kckurangan, maka penulis mengharapkan saran dan krit i.k yang menmbangun agar 

skripsi ini lebih baik dikemudian hari. 

lndralaya , Mei 2005 

P~nu lis 

Haris H idayat 
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banyak kekurangan dan ke lemahan dalam skrips i ini. 

Pacla kesempatan ini penulis mengucapkan ba nyak terima kasih atas bamuan, 
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BABJ 

PENOAHULUAN 

J.1. Latar Bclakang 

Memasuki milenium ketiga ini te rjad i banyak sekali perubahan di dunia 

bisnis. salah satunya di bidang industri. dari resources base ke knowledge base, 

dima na kualitas surnber daya rna nu ia yang meliputi scluruh orang yang melakukan 

aktivitas di da lam perusahaan. merupakan suatu unsur penting dalam menentukan 

kcberhas ilan usaha dalam meningkatkan nilai tambah bagi perusahaan. Dalam 

pcrusahaan jasa dan industri sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang 

penting dalam proses pencapaian 1Ujua11 ya itu pencapaian laba secara maksimal untuk 

j a ngka panjang. Sumber daya m;:inu i:J y ;:i ng berkualitas sangat berperan dalam 

me ngoprasikan tek.nologi canggih dan mcn_ia lankan strategi bisnis secara optimal 

da bm meng hadapi persaingan bisnis yang tajam. 

Untuk me nunjukkan informasi sumber daya manus1a yang dimiliki 

pcrusahaan. telah diperkcnalkan mctodc pcn!:!ukuran sumber dava manusia yarn? 
..... ~ ~ -

disebut dcn!!.an Akuntansi Sumbt:r Day<1 ~1anus ia (:'\SOM). Dengan Akuntansi 

Sumbcr Daya Ma nusia diharapbn pc~ambil kqrntusan dapat mengambil keputusan 

yang lcbih bcrkualit,L<; dan t'ptima i. karl..'.n :1 daiam pc:nb«mbiian keputusan tclah 



Daya Manusia Suatu Pengantar (2004 : 5) mendefmisikan Akuntansi Sumber Daya 

Manusia adalah Proses pengidentifikasian dan pengukuran data mengenai sumber 

daya manusia pengkomunikasian informasinya terhadap pihak-pihak yang 

berkepentingan. Perkembangan Akuntansi Sumber Daya Manusia dimulai dari tahun 

1960, menurut Flamholtz dalam Tunggal (2004 : 7) perkembangan Akuntansi 

Sumber Daya Manusia ada lima tahapan perkembangan yaitu : 

1. Tahap pertama (1960 - 1966) 

Awai perkernbangan Akuntansi Sumbe r Daya Manusia bermula dari sernakin 

berkembangnya teori akuntansi itu sendiri dan perkernbangan model 

organisasi dan gaya manajerial di dalam organisasi, keperluan atas informasi 

sumber daya manusia dan perkembangan teori ekonomi rnengenai modal. 

2 . Tahap kedua ( 1966 - 1971 ) 

Pada periode ini telah banyak dilakukan riset akademik dari berbagai macam 

model dan teori mengenai Akuntansi Surnber Daya Manusia untuk menilai 

validitas mode l dan teori serta pengukuran biaya sumber daya manusia. Salah 

satu tcori ada lah teori biaya surnber daya ma nu ia penggunaan sckarang clan 

potcnsial. Tujuan yang diharapkan dari sumber daya manusia sebagai a lat 

mcng.ukur kiner_ia pcrusahaan dan bergtma b:1gi pcmakai ckstemal dari 

la1 o rnn pcrusahaa n. Roger Harmanson adala h sa lah satu pe11eliti dalam studi 

Aku ntansi Sumb..:r Da)a Manu ·ia pada tahap kc iu~1 ini . Stud i \ ·ano 
. ~ 

dikc,nbangkannya a<.la lah bagairnam meng ukur nila i akti,·~ ma nusia scbaga i 

sabh salu un ·ur goodwi ll pada masa produktif. 

2 



3. Tahap ketiga (1971 - 1976) 

Pada tahap ini Akuntansi Sumber Daya Manusia mengalami kemajuan dalam 

riset akuntansi , bukan hanya dilakukan oleh belahan dunia barat dan Australia 

Tetapi oleh kawasan timur yang diawali oleh Jepang. Ciri yang menonjol 

clalam fase perke mbangan Akuntansi Sumber Daya Manusia telah 

teraplikasikan. Dalam dunia akadernik hasil riset te lah dipublikasikan dan 

dapat dipertimbangkan, aktivitas se minar dan dibentuknya Komite Akuntansi 

Sumber Daya Manusia oleh American Accounting Assoc iation pada tahun 

1971-1972 clan 1972-1973. 

4. Ta hap keempat ( 1976 - 1980) 

Pada tahap ini banyak kalangan yang me nila i bahwa Akunta.nsi Sumber Daya 

Manusia suatu yang utopis atau suatu teori yang sulit untuk dilaksanakan oleh 

dunia usaha. Gembling da lam bukunya Accounting for Human Factor 

me nyebutkan bahv,1a tidak mungkin untuk memasukkan sumber daya manusia 

kedalam neraca seperti aset yang lain, dia juga mengatakan ba hwa kapitalisasi 

atas biaya rekrut clan pe miliha n termasuk keda la m masalah pengendalian 

overhed. Pcngemba ngan rise! Akuntans i S umbe r Daya Manusia menga lami 

kemunduran. Beberapa alasan yang menyebabkan stagnasi riset adalah 

kebanya kan riset ic rdahulu rebti f mudah tcla h cli:;clc.:: nikan. riset sisa va ng 
J ~ 

clipcrlukan untuk pengembangan a kunta ns i sumbc r clay~i ma nu ·i re la tif rumit. 

kurangnya lali-111 atau o rg~misasi yang memberikan pclayanan scbagai te mpat 

.... 
_) 



riset, tempat studi lapangan dan biaya riset yang relatif besar sedangkan hasil 

dan manfaal penelitian kurang pasti. 

5. Tahap kelima ( 1980 - sekarang) 

Pada tahap ini terjadi peningkatan ri set Akuntansi Sumber Daya Manusia 

karena besarnya paradigma ekonomj Amerika dari ekonomi industrial 

menjadi ekonomi jasa yang berteknologi tinggi yang menging inkan kualitas 

sumber daya ma nusia yang tinggi. 

Salah satu pendukung ASDM ada lah Belkaoi dalam Hara hap (200 I : 3 78) 

mengcmukakan beberapa argumen yang mendukung keberadaan ASDM ya itu : 

1. Uniuk bisa me rnenangkan strategi persaingan yang semakin taja rn. karena 

dengan adanya ASDM ini maka manajemen me miliki in formasi yang 

le ngkap, akurat se1ia re levan e hingga manajem SOM lebih baik. 

2. Dalam gelombang ketiga sepen i ya ng dikemukakan A1'·in Toftler ASDM 

sangat berperan, Al vin Toftler mengemukakan ada tiga gelombang 

perkembangan dunia. gelombang periama ekonomi didominasi dan 

digerakkan ckto r penanian bn pen.1mbangan. gelo mbang keclua ekonomi 

digerakkan sektor indu tri de ngan up3h buruh yang rendah. sedangkan 

gclo mbang kctiua dimulai Ieng.an kno 11-/edge " ·ork dimana ekonomi 

digcrakbn o kh iln1u pc1,gc1:1hua n dan tcknologi. Pada c-ra ini dibutuhkan 

man:1_1cmcn yang sanuat kpat umuk SDM ilu, jika tidak bisa akan 

mcrugikan perusahaan. mab .'\ 'D\ 1 sangat diperlubn. 

4 



3. Konflik antara pemjlik modal dan buruh, dalam situasi dimasa konflik 

antara pcmilik modal dan buruh maka sering terjadi akuntansi partisan 

yang disebut partisan accoun1ing atau adversary accounting, Adversary 

accounting adalah metode pencatatan yang mementingkan pihak sendiri 

umumnya pemilik modal sehingga pihak lain merasa dirugikan sehingga 

munculah konflik. Situasi inilah yang menimbulkan employee reporting, 

human resourse accounting dan value added reporting. Dengan adanya 

ASDM ini maka diharapka konflik ini dapat dihindarkan. 

4. Mendukung Empowermen1 Procces. ASDM ini dapat mendukung 

empowermen procces yaitu suatu proses mendukung peranan percaya diri 

diantara anggota orgarnsas1 melalui identifikasi keadaan yang 

menimbulkan ketidakberdavaan dan dengan menghilangkan ketidak 

berdayaan ini oleh pemilik o rganisasi formal dan informal lain a melalui 

pemberian informsi yang efektif. ASDM akan sangat membantu 

melaksanakan pemberian informasi clalam empowerment procces. 

Kenclala penerapan ASDM aclalah menurut FASB dalam Harahap (2001 : 

206) Aset ada lah kemungkinan keuntungan ekono mi yang diperoleh atau dikuasai 

dimasa . 'ang akan datang o leh lembaga tenentu sebagai akibat transaksi atau ke_iadia n 

va 11g sudah berlalu. 

Dari dcfini ·i di atas tcrdapm tiga komponen p1.;nting d:.1ri suatu as1::1 ya itu : 

I. Manfoat ekonomi dimasa ya ng :1kan dntang yang mungkin 

Diperolch clan dik~ndalikan olch suatu lembaga ten entu 

5 



3. Akibat transaksi atau kejadian yang telah bcrlalu. 

Scbagai suatu aset, sumber daya manusia tclah memenuhi syarat pertama dan 

kctiga, tetapi syarat kedua tidak dapat dipenuhi karena sumbcr daya manusia tidak 

dapat diperolch atau dikendalikan oleh suatu perusahan, artinya aset tersebut tidak 

dapat dimiliki suatu perusahaan. Hal ini merupakan salah satu mengapa sumber daya 

manus ia belurn dapat diterima sebagai suatu aset. 

Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia yang pertama adalah R. G. 

Barry Co rparation di Colobus, Ohio, Amerika Serikat. Di Indosesia Akuntansi 

Sumber Daya Manusia belum diterapkan, Akuntansi Sumber Daya Manusia masih 

mcrupakan pro dan kontra. Mahasiswa sendiri masih belum banyak memahaminya 

sccara mcnda larn. namun scmentara itu penyusunan laporan keuangan yang akurat 

dan 111e11ccrminka11 keadaan sebenarnya termasuk. informas i invesrns i perusahaan 

tcrmasuk surnbcr daya manusia terutama perusahaan besar yang banyak tenaga kerja 

yang bcrkualitas. T idak tertutup kemungkinan konsep Akuntansi Sumber Dava 

Manus ia akan ditcrima secara luas clan semakin berkembang. Merujuk dari 

pernyataan di atas pcnulis mcmilih judul sk.r ipsi Persepsi Mahasiswa Akumansi di 

Pakmbang Tcrhadap Prospck Penerapan Akunta ns i Sumbcr Daya Manusia. 

1.2. Pc1·u111u sa n Masalah 

13cr !asarka11 urni:111 di atas lirurnuskan ma ·al:1h ·:1itu 

13agai1rn111a per. cp. i rnaha i wa _iurusan akuntansi di Palembang te rhadap prospck 

pcnernpnn !\ ku ntns i umber Da:·,a Manu -ia? 
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1.3. Tujuan dan Manfaat Pcnclitian 

Tujuan yang dilakukan penulis dihubungkan dengan permasalahan yang telah 

dirumuskan adalah sebaga i berikul: 

I. Mengetahui persepsi mahasiswa jurusan akuntansi di Palembang mengena1 

prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia 

2. Mengctahui perbcdaan persepsi mahasiswa jurusan akuntansi PTN dan PTS di 

Palembang terhadap prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia. 

Hasil pcnelitian ini diharapkan akan memberikan manfaat : 

I . Bagi maha iwa clan penulis sendiri dapat meningkatkan pengetahuan dan 

pemahaman terhadap Akuntansi Sumber Daya Manusia. 

2. Bagi pihak la in dapat dijadikan referens i umuk mengkaji topik-topik yang 

berkaitan dengan ma. a lah tersebul. 

1.4. Kcrangka Pcmikiran 

Sesuai dengan pri ip-prinsip yang berlaku umum (GAAP) biaya-biaya sumber 

claya manusia di b(.; rlakukan scbaga i biaya pada periode terjadinya. Penganjur 

Akuntansi . umber Dava Manusia mengcmukakan kcberatan-kcbc:ratan. karena 

kcgagalan prinsip akuntan i mcmberib n manajemen dan investor infi:mnasi yang 

re le va n. coranh'. ;:ihl i s )S ia! yanQ bernama Rensi · Liken dalam bukunva Ne\, Pailer 

o r l\tla 11agcmu1t b Sl' rl a pc! por la in dnlam Tung.gal (2004 : 8 ) bahwa kegagalan 

akuntansi untuk 111l' ll!lakui sun1ber daya manusia clengan tepat rnengakibatkan 
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pengambilan keputusan yang salah, berkitan <lengan laba jangka panjang, efektivitas 

dan motivasi karyawan. 

Akibat adanya keberatan-keberatan terhadap akuntansi konvensional maka 

munculah Akuntansi Sumber Daya Manusia (ASDM). Dukungan terhdap ASDM 

berdatangan dari para ahli teori akuntansi maupun kaum praktisi. Dr Scott dalam 

Tunggal (2004 : 8) menyatakan bahwa tenaga kerja yang terlatih dari oprator teknis 

selalu merupakan aktiva yang bernilai. 

Penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia pertama sekali adalah R. G. 

Barry Corparation di Colobtis, Ohio, Amerika Serikat. Di lndosesia Akuntansi 

Sumber Daya Manusia belum berkembang apalagi diterapkan perusahaan-

pcrusahaan. 

I.5. Mctodclogi pcnclitian 

Penelitian ini adalah penelitian survei yang artinya penelitian ini dilak.7..tkan 

dcngan media kuesioner sebagai alat pengumpulan data yang pokok 

1.5. l. Dcfinisi dan Pengukuran 

Pcnelitian ini dibatasi pada persepsi ma hasisv;a iurusan akuntansi di Palembano 
.., t:-

tcrhadap prospek penerapan .Akuntansi Sumber Daya Manusia. Definisi 

Aku ntansi Sumbcr Day::i Manusia yang dimaksud dalam penelitian ini adala h 

cle linis i menurut Flamholtz clalam Tunggal (2004 : 1 O) ya itu suatu pengukuran 

clan pe laporan biaya clan nila i manus i::i sebagai sumber daya organisasi. 
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1.5;2. Ruang Lingkup Penelitian 

1. Lokasi penelitian 

Penelitian ini dilakukan di Palembang 

2. Populasi 

Populasi dari penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi semester VI 

untuk universitas Sriwijaya dan semester VIII untuk Universitas Tridinanti 

Palembang dan Sekolah Tinggi I lmu Ekonomi Musi. Alasan pemilihan 

populasi tersebut adalah diasumsikan mahasiswa tersebut telah mengambil 

mata kuliah teori akuntansi dimana ASDM tercakup didalamnya. Dengan 

demikian berarti mahasiswa telah memiliki sedikit gambaran mengena1 

Akunlansi Sumber Daya Manusia. 

l.5.3. Metode Pengumpulan Sampel 

Untuk mendapatkan sampel yang mewakili yang menjadi anggota populasi 

digunakan sampel acak sederhana. Sampel acak sederhana adalah salah satu 

teknik pemilihan sampe\ dimana semua i.ndividu anggota populasi mempunyai 

kesempatan yang sa ma untuk me1~jadi anggota sampe l. , 1lc:tode ini digunakan 

atas pertimbangan agar penditian bc: nar-benar efisien. dapat menghemat v;aktu 

clan biaya serta ..:fckt if. Kucsio ncr diambil sebanyak 100 kuesionc:r. karcna 

jumlah terse but tc lah diunggap cukup mewakili popubsi. Tingkat p1: ngembalian 

yang diharcipbn adalali 50% dari jumlah yang cliscbar yaitu kurang le bih 50 
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kucsioner. Untuk kepentingan analisis hanya sampel yang memenuhi syarat 

yang akan diteliti lebih lanjut. 

No 

I 

2 

.... 

.) 

Tabel l 

Distribusi penyebaran kuesioner pada masing-masing perguruan tinggi di 

Palembang 

Nama Perguruan Tinggi Populasi Persenrase Sampel 
; 

Universitas Sriwijaya 60 48,78 49 

Universitas Tridinanti Palembang 33 · 26.83 27 

STfE Musi 30 24,49 24 

Jumlah I '"'., L.) 100% 100 

J.5.4. Mctodc Pcngumpulan Data 

1.5.4.1. Penelitian lapangan (Field Research) 

Data Dikumpulkan dengan pengumpulan kuesioner. Dalam kuesioner ini 

digunakan metode Linkert dengan angka I sampai 5 yaitu : 

Sangat Setuju 

Setuju 

Ragu-ragu 

Tidak sctuju 

Sang.at tidak sduju 

5 

4 

3 

,.., 
L 



1.5.4.2. Penelitian kepustakaan (Library Research) 

Tehnik ini dilakukan dengan maksud untuk mendukung data pendukung 

yang berfungsi sebagai landasan teori guna mendukung data primer. Data 

tersebut diperoleh dari buku-buku serta referensi lain yang berkaitan 

dengan objek penelitian. 

1.5.5. Tahapan dan Pemgclolaan Data 

Penelitian harus berupaya yang relevan material kompeten dan cukup. 

Langkah selanjutnya data tersebut diolah. Pengolahan data dapat dilakukan 

dengan manual atau dengan komputer. Tahap-tahapan yang dilakukan adalah 

sebagai berikut : 

1. Editing 

Untuk mengurangi kesalahan dengan cara memeriksa jawaban dari kuesioner 

2. Coding 

Memberi kode kepada kuesioner dan mengklasifikasikannya. 

3. Tabulasi 

Memasukkan data angka dalam tabel-tabe l 

4. Verifikasi 

Memeriksa clan mc:nyelicliki kesa lahan penditian mela lui kuesioner yang telah 

diisi yaitu apakah acla jawaban respondcn ya ng ada dib-::rikan logis clan susai 

clcnc.an tcori-teori , an , ada 
~ - 0 . 
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1.5.6. Tcknik Analisis 

Untuk mcnganalisa data yang diperoleh mengenai persepsi mahasiswa jurusan 

akuntansi di Palembang terhadap prospek penerapan Akuntansi Sumber Daya 

Manusia digunakan teknik analisa deskriptif kualitatif Pengujian validitas 

instrumen pene litian dilakukan dengan teknik korelasi Product Moment dengan 

rumus ko relas i : 

x = nilai untuk setiap pertanyaan 

y = nila i tota l 

1.6. S istematika Pembahasan 

Bab I 

Bab II 

13ab III 

Bab IV 

Bab ini merupakan bab pendahuluan yang menguraikan Iatar be lakang , 

perumusan masalah, tujuan da n manfaat pene litian, kerangka pemikiran, 

hipotesis metodelogi penelitian dan s istemat ika pembahasan. 

Bab ini mengura ikan landasan teoritis yang me mbahas konsep dasar dan 

metode pengukuran Akuntansi Sumber Daya Manus ia. 

Bab ini beris i basi l penc litian dan ana l is is data dari j awaban kuesio ner. 

Bab ini berisi ke ·impulan dan sawn. 
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