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ABSTRAK

EFEKTIVITAS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN
PADA KOPERASI KARYAWAN PT. PELABUHAN

INDONESIA II CABANG PALEMBANG

Oleh:
Ninin Febriyanti

Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  mengetahui  bagaimana  efektivitas
sistem akuntansi penggajian pada Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II
Cabang Palembang. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan
pendekatan  kualitatif.  Narasumber  dalam  penelitian  ini  terdiri  dari  beberapa
narasumber antara lain Pimpinan Koperasi dan Tim Bagian Keuangan Koperasi.
Teknik  pengumpulan  data  yang  digunakan  berupa  observasi,  wawancara,
dokumentasi.  Teknik analisis data dilakukan dengan mengorganisir data, proses
analisis  dan  penarikan  kesimpulan.  Hasil  penelitian  ini  menunjukkan  bahwa
Koperasi  Karyawan  PT.  Pelabuhan  Indonesia  II  Cabang  Palembang  belum
menggunakan system khusus penggajian, masih dilakukan secara manual dengan
menggunakan program  Excel.  Secara umum pada sistem pengendalian  internal
penggajian, Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang Palembang
berjalan sesuai dengan unsur-unsur pengendalian internal dan sarana pendukung
pengendalian internal.

Kata  kunci: Sistem  Informasi  Akuntansi,  Sistem  Akuntansi  Penggajian,
Pengendalian Internal.
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ABSTRACT

THE EFFECTIVENESS OF PAYROLL ACCOUNTING
SYSTEMS IN EMPLOYEE COOPERATIVES PT. INDONESIA

PORT II PALEMBANG

By:
Ninin Febriyanti

.
This research is meant to fine out how the effectiveness of payroll  accounting
system at PT. Indonesian Port II Palembang. The descriptive which is done by
using the qualitative approach is used as the research method. The informants of
this research are the leader and management team of financial cooperative. The
data  collection  technique  has  been  done  by  observation,  interview  and
documentation analysis. The data analysis technique has been done by organizing
the data, data analysis proses and conclusion. The result of the research shows
that PT. The Indonesian Port II Palembang has not used a special payroll system,
it  is  still  done manually  by using the Excel  programe. In general,  the payroll
internal control system, PT. The Port of Indonesia II Palembang runs accordance
with the elements of internal control and supporting facilities for internal control.

Keywords : Accounting Information System, Payroll Accounting System,

Internal Control.
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BAB I

PEDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Setiap  perusahaan  membutuhkan  karyawan  sebagai  tenaga  yang  menjalankan

setiap aktivitas yang ada dalam organisasi perusahaan. Karyawan merupakan aset

terpenting  yang  memiliki  pengaruh  sangat  besar  terhadap  kesuksesan  sebuah

perusahaan.  Tanpa  mesin  canggih,  perusahaan  dapat  terus  beroperasi  secara

manual, akan tetapi tanpa karyawan, perusahaan tidak akan dapat berjalan dengan

baik. Karyawan adalah orang yang menyediakan jasa kepada perusahaan ataupun

organisasi, baik dalam bentuk pikiran maupun dalam bentuk tenaga, yang mana

dari  jasa  tersebut,  karyawan  akan  mendapatkan  balas  jasa  dan  kompensasi-

kompensasi lainnya dari perusahaan.

Salah satu bentuk balas jasa perusahaan kepada karyawan adalah dengan

memberi  gaji  atau  upah.  Gaji  atau  upah  yang  diberikan  harus  sesuai  dengan

kontribusi  yang  diberikan  karyawan  kepada  perusahaan,  sehingga  karyawan

merasa puas dan termotivasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Pada  perusahaan  yang  cukup  besar  yang  menggunakan  banyak  tenaga

kerja,  tentunya  dapat  mempersulit  manajemen  untuk  mengawasi  dan

mengendalikan  aktivitas  karyawan  serta  pendelegasian  wewenang  dan

tanggungjawab pimpinan terhadap bawahannya, khususnya dalam hal pemberian

gaji  dan  upah  kepada  karyawan  agar  tidak  menyimpang  dari  yang  telah

ditentukan.
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Dalam suatu perusahaan salah satu sistem yang mendukung tercapainya

kegiatan perusahaan dalam menangani transaksi dan kegiatan yang berhubungan

dengan  gaji  dan  upah  adalah  sistem  informasi  akuntansi  penggajian  dan

pengupahan.  Sistem  akuntansi  penggajian  dan  pengupahan  dirancang  untuk

menangani transaksi perhitungan dan pembayaran gaji dan upah karyawan. Sistem

ini terdiri dari beberapa jaringan prosedur yaitu: prosedur pencatatan waktu hadir

dan waktu kerja, prosedur pembuatan daftar gaji dan upah, prosedur pembayaran

gaji dan upah, dan prosedur distribusi biaya gaji dan upah.

Penerapan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan dalam

suatu  perusahaan  dapat  membantu  manajemen  dalam  mengelola  biaya  tenaga

kerja. Oleh karena itu, diperlukan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan

yang  tersusun  rapi  dan  teratur  dalam  melaksanakan  tanggung  jawab  masing-

masing, pemisahan tugas antar bagian atau fungsi yang terkait untuk menghindari

terjadinya  kesalahan,  penyimpangan  atau  pengeluaran  perusahaan  yang  fiktif

sehingga dapat menimbulkan kerugian pada perusahaan, serta pengawasan yang

baik juga dapat menyediakan informasi yang akurat untuk pengambilan keputusan

didalam perusahaan (Agrianto, 2014).

Sistem  informasi  akuntansi  dalam  penggajian  dan  pengupahan

menggambarkan atau mendeskripsikan sistem pencatatan yang terkomputerisasi

ke  pencatatan  yang  berupa  bagan  alir  flowchart.  Sistem  penggajian  dan

pengupahan yang memadai sangat dibutuhkan oleh setiap perusahaan, terutama

untuk  perusahaan  yang  sudah  memiliki  cukup  banyak  karyawan  karena  dapat

memudahkan perusahaan untuk membayarkan gaji dan upah secara tepat waktu

dan efisien. Dengan adanya sistem informasi akuntansi penggajian dan
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pengupahan yang sistematis mulai dari awal sampai gaji dibayarkan sesuai dengan

hak masing-masing karyawan, diharapkan tidak akan terdapat  kesalahan dalam

prosedur penggajian dan pengupahan, yang mana dengan adanya sistem informasi

akuntansi  penggajian  dapat  mendorong  tercapainya  penyediaan  data  gaji  yang

akurat dan dapat mendukung ketepatan gaji dan upah bagi karyawan.

Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang Palembang saat

ini telah berkembang dan memiliki jumlah karyawan yang cukup banyak, tetapi

sistem penggajian yang berlaku masih kurang sesuai untuk perkembangannya saat

ini.  Koperasi  Karyawan  PT. Pelabuhan  Indonesia  II  cabang  Palembang  dalam

pengolahan  data  penggajian  masih  menggunakan  cara  manual,  yaitu  dengan

menggunakan  program  Excel.  Karena  proses  penghitungan  data  penggajian

dilakukan secara manual, maka rawan adanya salah penghitungan dan hal tersebut

juga akan berdampak pada salah penghitungan jumlah tunjangan transportasi dan

uang makan karyawan.

Selain  adanya  salah  penghitungan  karena  menggunakan  proses  yang

manual, pembagian gaji kepada karyawan juga terkadang melebihi dari tanggal

yang telah ditetapkan. Permasalahan yang selanjutnya adalah Koperasi Karyawan

PT.  Pelabuhan  Indonesia  II  cabang  Palembang  belum  memiliki  database

karyawan sedangkan data  yang dibutuhkan mengenai  karyawan cukup banyak,

sehingga terjadi sedikit kesulitan dalam pengolahan dan maintenance data. Data-

data menyangkut karyawan yang dibutuhkan diantaranya yaitu jabatan karyawan,

karena  tarif  tunjangan  jabatan  yang  diberikan  pada  karyawan  berbeda-beda,

disesuaikan  dengan  jabatan  yang  dimiliki  oleh  karyawan.  Kedua,  menyangkut

pajak penghasilan karyawan. Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II
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cabang  Palembang  langsung  memungut  pajak  pribadi  karyawannya,  sehingga

dibutuhkan data mengenai status karyawan dan jumlah tanggungannya.

Berdasarkan  uraian  di  atas,  Mengingat  pentingnya  sistem  informasi

akuntansi penggajian pada koperasi karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang

Palembang, maka peneliti tertarik untuk mengambil judul “Efektivitas Sistem

Akuntansi Penggajian Pada Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II

Cabang Palembang.”

1.2. Perumusan Masalah

Dari latar belakang masalah di atas, maka yang menjadi masalah adalah :

1. Bagaimanakah penerapan sistem informasi akuntansi penggajian pada 

Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang Palembang ?

2. Apakah sistem informasi akuntansi penggajian yang diterapkan  di Koperasi

Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang Palembang  telah mendukung

efektivitas pengendalian internal ?

1.3. Tujuan Penelitian

1. Untuk  mengetahui  bagaimana  sistem  informasi  akuntansi  penggajian  yang

diterapkan  di  Koperasi  Karyawan  PT.  Pelabuhan  Indonesia  II  Cabang

Palembang

2. Untuk  mengetahui  apakah  sistem  informasi  akuntansi  penggajian  yang  di

terapkan  di  Koperasi  Karyawan  PT.  Pelabuhan  Indonesia  II  Cabang

Palembang telah mendukung efektivitas penggendalian internal.
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1.4. Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah diharapkan :

a. Bagi Pihak Koperasi

1. Mengetahui kelebihan dan kekurangan dari sistem informasi akuntansi pada 

Koperasi Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang Palembang

2. Memudahkan pihak koperasi dalam memahami pembuatan laporan mengenai

penggajian sesuai dengan ketentuan yang berlaku dengan adanya masukan

dari peneliti.

b. Bagi penulis

1. Menambah ilmu mengenai prosedur ataupun sistem akuntansi yang cocok 

dalam sebuah instansi.

2. Dapat menambah keterampilan diri dalam hal teknologi khususnya dibidang 

akuntansi.

1.5. Sistematika Penulisan Skripsi

Sistematika dalam penulisan skripsi dapat diuraikan sebagai berikut:

BAB I Pendahuluan

Bagian  ini  membahas  latar  belakang  masalah  yang  menjelaskan  mengenai

efektivitas  sistem  akuntansi  penggajian  di  Koperasi  Karyawan  PT.  Pelabuhan

Indonesia II Cabang Palembang, perumusan masalah, tujuan, manfaat penelitian

dan sistematika penulisan.
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BAB II Landasan Teori

Bab  ini  menguraikan  tentang  teori  yang  melandasi  penelitian  terutama  yang

berkaitan dengan sistem akuntansi penggajian di Koperasi.  Dalam bab ini juga

akan  dibahas  penelitian  terdahulu  yang  merupakan  acuan  dan  perbandingan

penelitian yang dilakukan oleh penulis saat ini.

BAB III  Metode Penelitian

Bab ini  berisikan data dan metode penelitian yang digunakan dalam penulisan

skripsi ini yang meliputi ruang lingkup penelitian, sumber dan jenis data, teknik

pengumpulan data dan teknik analisis.

BAB IV Analisis dan Pembahasan

Bab ini  berisikan  gambaran  umum mengenai  organisasi  yang ada  di  Koperasi

Karyawan  PT.  Pelabuhan  Indonesia  II  Cabang  Palembang  serta  hal-hal  yang

menyangkut  mengenai  sistem akuntansi  penggajian  di  Koperasi  Karyawan PT.

Pelabuhan  Indonesia  II  Cabang Palembang.  Dan dalam bab ini  pula  berisikan

hasil  penulisan  yang  telah  dilakukan  penulis,  yaitu  analisis  flowchart,  dan

efektivitas sistem akuntansi penggajian sebagai pengendalian internal di Koperasi

Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia II Cabang Palembang

BAB V Kesimpulan dan Saran

Bab ini  menyajikan  secara  singkat  simpulan  yang diperoleh  dari  hasil  analisis

penulis,  saran  yang mendukung perbaikan dalam penelitian,  serta  keterbatasan

penulis.
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