doj

7 .
o/ P
i Proe B .
i b S

PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
PADA KOPERASI KARYAWAN DI PALEMBANG

SKRIPSI
Sebagai Salah Sata Syarat Guna Mencapai
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

Disjukan Oleh :

M.YUNUS
01013130038

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS SRIWIJAYA

R
’ﬁ ‘ 2005




-1 28]
CoAN

SKRIPSI
Sebagai Salah Satun Syarat Gnna Mencapai

Gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

Diajukan Oleh :

M.YUNUS
01013130035

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
2005

_'/-

Nmm




Iop& o
PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE* &3
PADA KOPERASI KARYAWAN DI PALEMBANGZ
-1 28aq
T AN

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu Syarat Guna Mencapai
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

Diajukan Oleh :

M.YUNUS
01013130035

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
2005




UNIVERSITAS SRIWDAYA
FAKULTAS EKONOMI
PALEMBANG

TANDA PERSETUJUAN DRAFT SKRIPSI

NAMA : M.YUNUS

NIM : 01013130035

JURUSAN : AKUNTANSI

JUDUL SKRIPSI : PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PADA KOPERASI KARYAWAN DI PALEMBANG

PANITIA PENGAWAS SKRIPSI e
TANGGAL PANITIA I & Y UW

Drs. Harun DL., Ak.,M.Si

TANGGAL PANITIA II '

Drs. Tertiarto Wahyudi.,Ak.,MAFIS

-



Ya Allah Harapan ku kemulian dari Mu dalam bentuk Ridho Mu

dalam kehidupan Dunia dan Akhirat ku, agar aku dapat memuliakan

agama, keluarga dan bangsaku. Aku ingin hidupku menjadi kran

_ nikmat Mu untuk menyalurkan kepada orang-orang yang

membutubkannya.

Hanya ada dua pilihan :

Harapan Hamba Mu yang lemah

Hidup Mulia atau Mati Syahid (Sayyidina Ali Bin Abi Tholib)

Kupersembahkan Untuk :
< Allah SWT dan Rasul Nya
Muhammad SAW
% Kedua Orang Tua ku
Terutama My Mom
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% Gaya, Pipit, Wiwid, Melda,
Yuni dan Wawan

% Keponakan-keponakan  ku
tercinta terutama Yolanda
yang telah mendahului kita

% Guru-guru ku (Orang-orang
yYang mengajarkan Ilmu walau
satu huruf



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat limpahan
rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya
skripsi ini diajukan sebagai salah satu persyaratan untuk menempuh ujian Sarjana pada
Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. Adapun judul skripsi ini
adalah “Penerapan Good Corporate Governance Pada Koperasi Karyawan Di
Palembang”.

Skripsi ini membahas mengenai penerapan Good Corporate Governance pada
Koperasi Karyawan Dikota Palembang, dengan menekankan pembahasan pada .lima
bidang penerapan GCG serta faktor-faktor yang menjadi penghambat dalam
penerapannya. Kelima bidang yang dibahas tersebut adalah hak-hak pemegang saham,
kebijakan Corporate Governance, Praktik-praktik Corporate Governance, disclosure
dan fungsi audit.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih .memiliki banyak
kekurangan, serta masih membutuhkan masukan dan sumbang saran sebagai perbaikan.
Penulis berharap semoga skripsi ini dapat memenuhi tujuannya serta bermanfaat bagi

semua pihak yang membutuhkannya.

Palembang, 1 Juli 2005

M.YUNUS
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Buat Blue Community, kholil cool, Dian MLM, Adi Sonic, Retno, Tia tembem,
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» Buat Adek-adek pengajian, tumbuhkan tekad ingin dekat dengan agama.
» Dan untuk pihak-pihak yang telah memberi bantuan, tetapi tak tersebut di sini,

yakinlah itu tidak mengurangi rasa terima kasih penulis.

SEMOGA KITA PUNYA KESEMPATAN UNTUK BERBALAS BUDI DILAIN

WAKTU, KARENA KALIAN MEMBERI NILAI TERSENDIRI.
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BAB I

PENDAHULUAN

I.I Latar Belakang

Era globalisasi dan kompetisi disegala bidang telah mendatangkan perubahan
yang besar dalam kehidupan ekonomi masyarakat. Dalam era ini masing-masing
terdorong untuk memt‘)entuk perikatan sebagai alat untuk memenuhi kebutuhan
ekonominya, hal ini menyebabkan perkembangan bentuk perikatan tersebut kearah yang
lebih kompleks dan kompetitif. Didalam :kondisi seperti ini, yang akan berkembang
adalah sistem kapitalis, sehingga yang terbentukpun adalah perikatan kapitalis yang
mengandalkan modal dalam jumlah besar dan masyarakat kecil yang tidak mempunyai
modal dalam jumlah besar akan tertindas dan menjadi alat bagi kaum kapitalis untuk
mencapai tujuannya mencapai keuntungan pribadi, sehingga terjadilah apa yang disebut
dengan homo homini lupus, artinya manusia yang satu adalah serigala bagi manusia
yang lainnya.

Ide awal dari pembentukan koperasi adalah untuk melindungi dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang tidak mempunyai modal besar tersebut
dengan cara memenuhi kebutuhannya dengan biaya serendah mungkin. Dengan sistem
dan semangat koperasi diharapkan mampu menghilangkan anggapan bahwa butuh

modal besar untuk memperoleh manfaat yang besar, sehingga apapun yang namanya



“manfaat” adalah milik dari orang-orang yang yang memiliki uang. Koperasi harus
dapat membuktikan bahwa apa yang kita butuhkan adalah kebersamaan.

Hal yang patut dikemukakan disini adalah pada masa sekarang ini, koperasi
mengalami penyimpangan dari ide awal perrzbentukannya. Koperasi yang didirikan
dengan tujuan untuk meningkatkan -kesejahteraan masyarakat khususnya anggotanya
sekarang malahan makin menyengsarahkan anggotanya, sehingga ;;andangan sinis
terhadap koperasipun makin berkembang, contohnya masyarakat mulai menyebut
koperasi dengan sebutan “ Kuperasi”. Hal ini sangat mungkin terjadi apabilah koperasi
terus menerus dikelolah secara tidak becus oleh orang-orang yang tidak mempunyai jiwa
koperasi, sehingga cita-cita dan citra koperasi semakin memburuk.

Denéan demikian tidak ada pilihan lain bahwa koperasi-koperasi harus kembali
ke ide awal pembentukan koperasi itu sendiri. Alternatif terbaik yang ada saat ini adalah
dengan menerapkan Good Corporate Governance. Praktek Good Corporate Governance
diharapkan dapat memberi manfaat seperti yang tercantum dalam Surat edaran
Meneg.PM dan P.BUMN No.S.106/M.PM P.BUMN/2000 tentang kebijakan penerapan
Corporate Governance, yaitu :

1. Pengembangan perusahaan
2. Pengelolaan sumber daya dan resiko secara lebih efisien dan efektif, dan
3. Pertanggung jawaban pérusahaan kepada pemegang saham dan Stakeholders
lainnya.
Dan khususnya bagi koperasi dapat mengurangi resiko yang mungkin dihasilkan dari
keputusan-keputusan yang menguntungkan sekelompok orar{g saja, sehingga dapat

mempertinggi tingkat kepercayaan anggota terhadap koperasi.




- Berdasarkan uraian diatas, serta kenyataan bahwa masih rendahnya
pemahaman konsep Good Corporate Governance oleh sebagian besar koperasi yang
ada, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian mengenai penerapan Good
Corporate Governance pada koperasi Karyawan di Palembang. Penelitian ini diberi
judul “Penerapan Good Corporate Governance pada Koperasi Karyawan di
Palembang”.

1.2 Perumusan Masalah
Permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah :
@ Apakah Koperasi Karyawan di kota palembang telah menerapkan Good

Corporate Governance?

1.3 Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk :
1. Mengetahui apakah Koperasi Karyawan di kota Palembang sudah
menerapkan Good Corporate Governance.
2. Menganalisis kemungkinan penerapan Good Corpalrate Governance pada

Koperasi Karyawan di kota Palembang.

I.4 Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat sebagai berikut :
1. Bagi mahasiswa dan penulis pribadi dapat meningkatkan pengetahuan dan

pemahaman terhadap Good Corporate Governance



2. Sebagai bahan pertimbangan bagi koperasi dalam memperbaiki
pengelolaan usahanya

3. Sebagai bahan masukan bagi pihak yang berwenang dalam mengawasi
penyelenggaraan pengelolaan usaha kopersai

4. Sebagai referensi bagi penelitian selanjutnya, terutama yang menyangkut
penerapan Good Corporate Governance pada badan usaha koperasi yang

masih sangat kurang.

1.5 Hipotesa
Hipotesa yang digunakan dalam penelitian ini adalah :
Ho : Koperasi karyawan di Palembang telah menerapkan Good Corporate
Governance
Ha : Koperasi karyawan di Palembang belum menerapkan Good Corporate

Governance

1.6 Metodologi Penelitian
1.6.1 Ruang Lingkup Penelitian
Ruang lingkup penelitian ini lebih difokuskan pada penerapan prinsip-
prinsip dasar Good Corporate Governance pada koperasi Karyawan di kota
Palembang, yang meliputi empat bidang, yaitu :
1. Hak-hak anggota
2. Kebijakan Corporate Governance

3. Praktik-praktik Corporate Governance



4. Pengungkapan

5. Fungsi Audit

1.6.2 Data Yang Digunakan

Data yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari :

1. Data Primer
Adalah data yang diperolch langsung dari sumbemnya, diamati, dicatat untuk
pertama kalinya.

2. Data Sekunder
Adalah pengumpulan data dengan mempelajari masalah yang berhubungan
dengan objck yang dilcliti,‘ serta bersumber dari buku-buku pedoman, literatur-
literatur yang disusun oleh para ahli yang berhubungan dengan masalah yang

dianalisis.

1.6.3 Metode Pengumpulan Data
metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode survey, yaitu
metode pengumpulan data primer yang menggunakan pertanyaan lisan dan tertulis.
Pengumpulan data dapat dilakukan dengan :
= Penelitian lapangan (Field Research)
Adalah penelitian yang dilakukan dengan cara mendapatkan keterangan dari
koperasi yang menjadi objek penclitian, dengan cara menyebarkan kuisioner
standar yang diadopsi dari kuisioner penelitian mandiri yang disusun oleh Forum

For Corporate Governance in Indonesia.



1.6.4 Populasi dan Sampel

Populasi penelitian ini adalah seluruh koperasi karyawan yang berada dikota
Palembang dan terdaftar pada Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota
Palembang yang berjumlah 174 koperasi.

Penarikan sampel dilakukan dengan teknik Simple random sampling (Sampel
acak sederhana). Teknik ini dilakukan pada populasi yang homogen atau dianggap
homogen. Dalam penelitian ini, populasi dianggap homogen karena data yang
didapatkan tidak memenuhi syarat untuk diklasifikasikan menjadi kelompok-kelompok,
selain itu juga menyesuaikan dengan kuisioner penelitian yang dirancang untuk bisa
diterapkan pada seluruh bentuk badan usaha.

Untuk menentukan ukuran sample akan digunakan rumus Slovin (1960)
sebagai berikut :
n=N/(1+Ne?), dimana
n= ukuran sampel
N= ukuran Populasi
e= Persen kelonggaran ketidaktelitian karena kesalahan pengambilan sample yang masih

dapat ditolerir atau diinginkan.

Dalam penelitian ini tingkat kesalahan yang digunakan penulis adalah 10%.
Hal ini didasarkan pada pertimbangan keterbatasan waktu dan tingkat keahlian penulis.
Dari rumus tersebut diperoleh ukuran sample yang akan digunakan pada penelitian ini

sebanyak 64 Koperasi Karyawan.



1.6.5 Teknik Analisis Data.

Dalam penelitian ini kualitas informasi sangat tergantung pada kebenaran data

yang diperoleh. Jadi setelah kuisioner disebarkan dan dikembalikan data yang diperoleh

langsung diolah. Tahapan dalam pengolahan data sebagai berikut :

1.

Pengeditan, yaitu mengecek atau memeriksa jawaban atau tulisan kuisioner
untuk mengurangi kesalahan.

Verifikasi, yaitu memeriksa dan menyelidiki sumber kesalahan penelitian dari
kuisioner yang telah diisi, apakah jawaban yang diberikan bias atau jawaban
tersebut logis dengan kcnyataan' dan teori yang ada. Untuk itu kuisio.ner yang
diisi akan diuji dengan uji Realibilitas dengan teknik paralel. Dalam hal ini

penulis akan memparalelkan pertanyaan pertanyaan dalam kuisioner sebagai

berikut :

Pertanyaan Q.1.1 Paralel dengan Pertanyaan Q.2.a
Pertanyaan Q.3.13  Paralel dengan Pertanyaan Q.5.1

Pertanyaan Q.4.1 Paralel dengan Pertanyaan Q.6.a

Pemberian skor atas item-item penerapan Good corporate Governance,
kemudian memasukam skor tersebut dalam tabel-tabel untuk kemudian dianalisis
secara deskripif.

Menentukan apakah menerima hipotesa nol atau menerima hipotesa alternatif.
Dengan cara menghitung :

%Nilai = (Nilai yang dapat dicapai:Nilai maksimum yang dapat dicapai)100%



Jika %Nilai >= 50% maka Hipotesa Nol dapat kita terima

Jika %Nilai < 50 % maka Hipotesa Nol .tidak bisa kita terima

1.7 Lokasi dan Waktu penelitian

Penelitian ini akan dilakukan dikota palembang. Sedangkan waktu penelitian

dan penulisan akan dilakukan pada bulan November 2004 sampai dengan februari

2005.

1.8 Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan dari penelitian ini secara garis besar adalah sebagai

berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

Bab ini merupakan bab pendahuluan yang menguraikan latar
belakang, perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat

penelitian, metodologi penelitian dan sistematika pembahasan

Bab ini menguraikan landasan teoritis yang akan membahas
mengenai latar belakang, prinsip-prinsip dasar dan landasan
hukum penerapan Good Corporate Governance, serta

pemahaman dasar mengenai koperasi.

Bab ini menyajikan data yang berhubungan dengan

permasalahan yang akan dibahas yang didapat dari penelitian.



BAB IV Bab ini berisi kesimpulan atas permasalahan, data temuan dari
objek penelitian dan hasil analisis yang dilakukan, serta saramn-

saran untuk mengatasi masalah yang ada.
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