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ABSTRAK

Afriangki, Ria. 2020. “Perencanaan dan Perancangan Pelatihan dan Keterampilan Wanita
Palembang”
Universitas Sriwijaya, Fakultas Teknik, Program Stud: Arsitektur, Jalan Palembang-Prabumulih
Km 32 lndralaya—Ogan [hir, Sumatera Selatan.
naafriangki97/«gmail com

Indonesia sebagai negara berkembang dengan penduduk terbanyak di dunia ke
empat dengan jumlah wanita mencapai 130,3 juta jiwa. Di Sumatra Selatan pada
tahun 2017, memiliki penduduk wanita sebanyak 4 juta jiwa dan 64% adalah
wanita usia produtif. Angka pencari kerja wanita di Palembang mencapai 78%
dan penerima kerja hanya 50%. Selain itu, tingginya persaingan di era modern
saat ini menuntut wanita untuk memiliki keahlian tambahan agar dapat bersaing di
dumia usaha. Palembang saat ini belum memiliki tempat pelatihan dan
keterampilan yang yang ter-integritas dan mewadahi beberapa pelatihan dalam
satu gedung vang di khususkan untuk wanita dalam usaha memiliki keahlihan
tambahan. Pusat pelatihan dan ketrampilan ini dibangun untuk memenuhi
kebutuhan akan ruang pelatihan dan keterampilan bagi wanita. Didesain dengan
memenuhi kebutuhan wanita dan bangunan yang terlihat feminis yang secara
psikologis dapat menimbulkan perasaan senang dan aman. pembagian ruang yang
Jelas antara ruang publik, ruang privat, dan ruang khusus wanita serta delengkapi
dengan ruang khusus anak-anak. Fasad dengan tampilan yang modern.

Kata Kunci : Pusat Pelatihan dan Keterampilan, Feminisme, wanita, palembang.
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ABSTRACT

Afriangki, Ria 2020 "“Planning and Desigmng of Women's Training and Skills Center in
Palembang
Universitas Sriwnjaya, Fakultas Teknik, Program Stud Arsitektur, Jalan Palembang-Prabumulih
Km 32 Indralaya-Ogan Iy, Sumatera Selatan
Naafniangki97 wgmail.com

Indonesia as a developing country with the Sourth most population in the world
with 130.3 million women. In 20]7 g there's 4 million women and 64% of them
are productive age women. The number of female Job seekers in Palembang
reaches 78% while job recipients only 50%. In addition. the high level of
compelition in the modern era requires women to have additional expertise in
order to compete in the business world Palembang currently has no integrated
training and skills place and houses several trainings in one building specifically
Jor women in an effort to have additional expertise. This training and skills center
was built 10 meet the need for training and skills rooms Jor women. Designed with
the needs of women and the building that looks Jeminist which is spychologically
uplifing and secure. Clear section between public space, private space, women's
space and equipped with a special room for children. The facade with this modern
look.

Keyword : Traning and skill center, Feminism, women, Palembang.
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Indonesia adalah salah satu negara berkembang dengan jumlah penduduk ke-
empat terbanyak di dunia. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) tahun
2017 jumlah penduduk Indonesia telah mencapai 261,9 juta jiwa. Dari jumlah
tersebut 130,3 juta jiwa adalah wanita atau sekitar 49,74% penduduk Indonesia
saat ini adalah wanita. Dari jumlah wanita tersebut, 65% adalah wanita usia
produktif yaitu wanita umur 15-65 tahun.

Laporan mengenai keberhasilan pembangunan yang di ukur dari indeks
pembangunan manusia (IPM) atau human development indeks (HDI) pada tahun
2017 indonesia mencapai angka 70,1% namun jika dibandingkan dengan negara
ASEAN lainnya Indonesia masih sangat jauh. Di dunia, Indonesia menempati
peringkat 113 dari 188 negara.

Di Sumatera Selatan sendiri, Badan Pusat Statistik mencatat jumlah penduduk
Sumatera Selatan sebanyak 8,267 juta jiwa dan penduduk wanita mencapai 4 juta
jiwa dimana 64 % adalah penduduk wanita diusia produktif. Kota Palembang
yang merupakan salah satu kota metropolitan di Indonesia menurut BPS tahun
2017 memiliki jumlah penduduk 1,6 juta jiwa dan penduduk wanita mencapai
angka 8 ratus jiwa yaitu sekita 49,87%.

Dari data tersebut sebanyak 96% wanita di kota Palembang yang mengenyam
pendidikan. Dimana rata-rata wanita tersebut akan mulai bekerja di umur 16
tahun. Jumlah pekerja wanita di Sumatera Selatan mencapai angka 57% serta
pencari kerjanya mencapai 78%. Angka tersebut merupakan angka tertinggi di
Sumatra Selatan. Dimana menempatkan Palembang sebagai kota paling tinggi
angka penggangurannya. Padahal banyak wanita yang lulus sekolah baik itu SMP,
SMA ataupun sarjana namun sulit untuk mencari kerja karena kurangnya
keterampilan dan skilill.

Selain masalah angka pengangguran wanita, angka kekerasan pada wanita di kota
Palembang masih terbilang tinggi. Dimana kasus kekerasan tersebut seperti
kekerasan dalam rumah tangga (KDRT), pencabulan, dan pelecehan seksual.

Meningkatnya kasus kekerasan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor salah
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satunya adalah faktor ekonomi. Seperti pada rumah tangga terjadi KDRT di
akibatkan oleh faktor ekonomi dimana hanya suami yang bekerja dan tidak
adanya pendapatan di luar hal tersebut. Sehingga ibu rumah tangga dituntut untuk
dapat menghasilkan pendapatan tambahan untuk menambah pemasukan di rumah
tangga. Namun, sebagai ibu rumah tangga yang memiliki kewajiban untuk
menjaga anak dan tetap di rumah menyulitkan para ibu rumah tangga untuk
mencari kerja tambahan di luar rumah.

Dari beberapa permasalahan wanita tersebut maka sangat penting keahlian khusus
yang harus dimiliki wanita. Dimana wanita dapat melakukan pekerjaan tambahan
dengan kemampuan tambahan tersebut dan dapat mengatur waktunya tanpa harus
menghapus peran reproduksi mereka.

Pemerintah indonesia mencanangkan Indonesia untuk memiliki 20.000 wirausaha
kecil menengah dimana terdiri dari berbagai bidang termasuk sektor makanan,
minuman, kerajinan, dan fashion. Untuk menunjang kegiatan tersebut maka
dibutuhkan tempat pelatihan dan pemberdayaan khususnya untuk para wanita.
Dimana para wanita dapat mengembangkan kemampuannya baik dari bidang
kuliner, fashion hingga bidang kecantikan. Kemampuan serta keterampilan yang
akan di dapat akan sangat menunjang untuk para wanita untuk memulai usaha

kecil.

1.2. Rumusan Masalah
1. Bagaimana mewujudkan suatu wadah sebagai sarana dan prasarana yang
dapat memberikan pelatihan dan keterampilan bagi para wanita di Kota
Palembang yang terhubung serta mudah dijangkau?
2. Bagaimana merancang bangunan Pusat Pelatihan dan Keterampilan

Wanita di kota Palembang dengan pendekatan kebutuhan wanita?

1.3. Tujuan dan Sasaran

1.3.1. Tujuan

Adapun tujuan yang ingin dicapai adalah pengetahuan akan aspek- aspek design
yang dapat digunakan dan diaplikasikan pada bangunan Pusat Pelatihan dan

Keterampilan Wanita Palembang.
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1.3.2. Sasaran
Merancang dan merencanakan Pusat Pelatihan dan Keterampilan Wanita
Palembang yang mampu menyediakan fasilitas yang dapat mendukung kegiatan

pelatihan dan kreativitas bagi para wanita.

1.4. Ruang Lingkup
Ruang lingkup penulisan proposal tugas akhir ini mencangkup perencanaan dan
perancangan Pusat Pelatihan dan KeterampilanWwanita Palembang sebagai
pendukung aktifits pelatihan dan pendampinganan wanita, yaitu:
1. Pendekatan kegiatan arsitektur wanita usia 15-50 tahun
2. Fokus perancanga pusat pelatihan dan pengembangan wanita kota
pelembang vyaitu, sebagai tempat yang pelatihan keterampilan, jiwa
wirausaha dan menjadi tempat pendampingan terhadap wanita
3. Perancangan pusat pelatihan akan memiliki pelatihan wirausaha
4. Bidang yang di wadahi meliputi bidang kuliner, seni, teknologi dan
wirausaha
5. Area jangkauan pusat pelatihan dan pengembangan wanita ini meliputi
kawasan Kota Palembang.

1.5. Sistematika Pembahsan

Kerangka pembahasan yang digunakan pada penulisan Laporan Tugas Akhir
Perencanaan dan Perancangan Pusat Pelatihan dan Keterampilan Wanita
Palembang sebagai Fasilitas pelatihan dan pendampingan keterampilan khusus

wanita usia produktif di Kota Palembang ini adalah:

BAB 1 PENDAHULUAN

Memberikan informasi dan menguraikan secara umum mengenai latar belakang
perancangan “Perencanaan dan Perancangan Pusat Pelatihan dan Keterampilan
Wanita Palembang”, rumusan masalah, tujuan penulisan, ruang lingkup,
pembahasan dalam penulisan, serta sistematika pembahasan dalam penulisan ini.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Menjabarkan mengenai objek perancangan yang dibahas mulai dari pengertian,

penjelasan fungsional, hingga studi mengenai objek perancangan yang sejenis.
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BAB 11l TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini akan membahas tahapan Kegiatan Perancangan, antara lain; Pengumpulan
Data Penunjang Perancangan, Analisa Pendekatan Perancangan; dan Kerangka
Berpikir Perancangan.

BAB IV ANALISA PERANCANAAN DAN PERANCANGAN

Pada bab ini, akan dibahas Analisa Fungsional, meliputi; Analisa Spasial dan
Geometri, Analisa Kontekstual, Analisis Enclosure, Arsitektural, Struktural,
Utilitas, dan Sintesa Analisa Perencanaan dan Perancangan.

BAB V PROSES PERANCANGAN

Proses yang yang akan dibahas pada bab ini adalah; Konsep Perancangan Tapak,
yang membahas Sirkulasi dan Pencapaian, Tata Massa, dan Tata Hijau; Konsep
Perancangan Arsitektur; yang membahas Gubahan Massa, Fasade Bangunan, dan
Tata Ruang Dalam; Konsep Perancangan Struktur, yang membahas sistem
struktur, dan material; Konsep Perancangan Utilitas, yang membahas Tata Air,
Tata Cahaya, Tata Udara, Tata Suara, Transportasi, Sampah, Pencegahan

Kebakaran, Penangkal Petir, Komunikasi, dan Listrik.
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