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MOTTO

Sometimes there is no next time,
no timeouts, and no second chance,
sometimes it's now or never
(Alan Bennett)

Have courage and be kind...
Where there is kindness there is goodness,

And where there is goodness there is magic

Happiness is a choice,
A repetitive one.

(Akilnathan Logeswaran)
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ABSTRAK

PENGARUH ETNIS CEO DAN DISPERSI KEPEMILIKAN TERHADAP
AUDIT REPORT LAG PADA PERUSAHAAN LQ45 DI INDONESIA
PERIODE 2016-2018

Oleh:
Audrey

Perusahaan publik dituntut untuk memberikan laporan keuangan yang
telah diaudit secepatnya kepada para stakeholders. Penelitian ini bertujuan untuk
mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh etnis CEO dan dispersi
kepemilikan terhadap audit report lag. Jenis data yang digunakan pada penelitian
ini adalah data sekunder berupa laporan tahunan perusahaan. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) periode 2016-2018. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan
purposive sampling dengan total sampel sebanyak 102 sampel. Penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program
SPSS 25.0. Sebelum dianalisis, dilakukan uji normalitas, uji multikolonieritas, dan
uji autokorelasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Masing-masing variabel
penetlitian baik etnis CEO maupun dispersi kepemilikan secara parsial
mempunyai pengaruh negatif terhadap audit report lag. Etnis CEO dan dispersi
kepemilikan secara simultan berpengaruh secara signifikan terhadap audit report
lag. Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam hal periode dan ruang lingkup
objek penelitian.

Kata kunci : Etnis CEO, Dispersi Kepemilikan, Audit Report Lag
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ETHNIC CEO AND OWNERSHIP DISPERSION TO
AUDIT REPORT LAG ON LQ45 COMPANIES IN INDONESIA STOCK
EXCHANGE DURING THE PERIOD OF 2016-2018

By:
Audrey

Public companies are required to provide audited financial statements as
soon as possible to stakeholders. This study aims to obtain empirical evidence
about the influence of ethnic ceo and ownership dispersion to audit report lag. the
type of data used in this study is secondary data in the form of company annual
report. Population of this Research is LQ45 companies in Indonesia Stock
Exchange during the periode of 2016-2018. The sample selection used purposive
sampling method with the total samples are 102 samples. This study used multiple
linear regression method with SPSS 25.0. The result of this study show that each
research variable both ethnic CEO and ownership dispersion partially has
negative influence on audit report lag. Ethnic CEO and ownership dispersion
simultaneously have significantly influence on audit audit lag. This study has
limitations in terms of the periode and scope of the research.

Kata kunci : CEO Ethnic, Ownership Dispersion, Audit Report Lag
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perusahaan publik di Indonesia terus berkembang dan bertambah setiap
tahunnya. Jumlah perusahaan publik terdaftar yang terus tumbuh menyebabkan
bertambahnya kebutuhan layanan akuntansi publik. Tujuan dari audit laporan
keuangan sendiri adalah untuk memastikan bahwa laporan keuangan yang telah
dibuat oleh perusahaan telah wajar dan sesuai dengan prinsip dan standar yang
berlaku sehingga terjamin keandalannya (Praptika & Rasmini, 2016). Audit
laporan keuangan juga dapat dimanfaatkan untuk memberi jaminan atas keandalan

laporan keuangan.

Salah satu peran yang berpengaruh dalam publikasi laporan keuangan
adalah auditor. Auditor yang kompeten diharuskan untuk menyelesaikan laporan
audit independen dengan cepat agar perusahaan dapat menerbitkan laporan
tahunan dan laporan audit independen dengan cepat. Lamanya jangka waktu
dalam penerbitan merupakan salah satu kendala yang dapat mempengaruhi

relevansi informasi yang terdapat di dalamnya (Berliana, 2015).

Dampak bagi perusahaan yang tidak dapat mengelola waktu adalah
lamanya penerbitan laporan keuangan yang telah audit (audit report lag). Carslaw
& Kaplan (1991) mendefinisikan audit report lag sebagai perbedaan waktu antara
akhir tahun fiskal hingga tanggal penerbitan laporan audit. Audit report lag yang

panjang berdampak negatif karena menyebabkan publikasi informasi laporan



keuangan yang telah diaudit menjadi lebih lama dari yang seharusnya kepada

otoritas jasa keuangan dan publik.

Penundaan publikasi juga akan berdampak pada tingkat ketidakpastian
keputusan berdasarkan informasi yang disajikan (Sitanggang & Ariyanto, 2015).
Audit report lag dapat mempengaruhi tingkat relevansi informasi secara negatif
yang nantinya akan berpengaruh pada tingkat kepastian khususnya dalam
pengambilan keputusan karena pengambilan keputusan harus didasarkan pada
kualitas informasi dari laporan keuangan tersebut (Estrini & Laksito, 2013).
Laporan keuangan yang telah di audit tidak disajikan dengan cepat akan
menyebabkan nilai informasinya berkurang karena tidak tersedianya laporan saat
pihak pengguna sedang memerlukannya dalam membuat keputusan.

Banyak faktor yang dapat menyebabkan terjadinya audit report lag, baik
internal maupun eksternal, seperti faktor etnis CEO dan dispersi kepemilikan.
Etnis sendiri diartikan sebagai kumpulan kelompok yang memiliki kesamaan ras,
adat budaya maupun kebiasaan. Keberagaman atas ras, adat budaya dan kebiasaan
masing-masing etnis menciptakan cara pandang serta pola pikir yang berbeda-
beda. Hal ini penting karena cara pandang serta pola pikir dapat menentukan
tindakan seseorang dalam mengatasi masalah, berinteraksi dengan sesama,
mengatur waktu hingga memimpin sebuah organisasi atau perusahaan. Penelitian
ini mengamati etnis mayoritas maupun minoritas dari CEO perusahaan karena
CEO merupakan seorang pemimpin perusahaan yang membawahi banyak
karyawan sehingga pola pikirnya sangat berpengaruh terhadap bagaimana CEO

mengarahkan karyawan demi mencapai tujuan perusahaan, terutama
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pandangannya terhadap kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang dialami
perusahaan. Etnis minoritas sangat penting dan berpengaruh sebagai agen sosial,
politikal dan ekonomi (Miller & Triana, 2013). Penelitian yang dilakukan oleh
Stephanie et al. (2014) yang melihat etos kerja etnis minoritas menunjukkan
bahwa etnis minoritas mempunyai prinsip yaitu pekerjaan harus sesegera mungkin
diselesaikan agar hasil yang diperoleh lebih maksimal. Fenomena mengenai etnis
minoritas ini juga didukung oleh penelitian Joshi & Knight (2015) serta Leicht
(2008) yang menyatakan bahwa etnis minoritas terus mengalami ketimpangan
perlakuan dan kekuatan dalam lingkungan kerja sehingga membuat mereka harus
bekerja lebih keras dan teliti agar dapat terus bertahan di dalam suatu organisasi
atau perusahaan.

Penelitian mengenai pengaruh etnis terhadap audit report lag masih jarang
diteliti di Indonesia karena referensi mengenai penelitian pengaruh etnis CEO
hanya pernah dilakukan oleh dua peneliti luar Indonesia yaitu penelitian Imeny
(2016) dan Harjoto et al. (2015). Pengukuran variabel etnis CEO yang diamati
Harjoto et al. (2015) dilakukan dengan mengamati etnis serta gender CEO dari
laporan keuangan tahunan perusahan dan sumber lain yang mendukung lalu
menentukan apakah etnis CEO tersebut termasuk ke dalam golongan minoritas
atau mayoritas. Penelitian Harjoto et al.(2015) menyatakan bahwa apabila posisi
CEO diduduki oleh etnis minoritas akan berpengaruh negatif signifikan terhadap
audit report lag. Penelitian yang dilakukan Imeny (2016) dengan mengamati etnis
CEO dari kode nasional khusus untuk setiap orang di Iran menyatakan bahwa

apabila posisi CEO diduduki oleh etnis minoritas akan berpengaruh positif



terhadap audit report lag. Adanya research gap menjadi dasar bagi penulis untuk
meneliti mengenai ada atau tidaknya pengaruh antara etnis CEO di Indonesia
terhadap audit report lag.

Dispersi kepemilikan merupakan pembagian atau persebaran kepemilikan
suatu perusahaan kepada pihak di luar pihak-pihak internal, termasuk masyarakat
yang dapat mengambil bagian di dalamnya. Dispersi kepemilikan terjadi apabila
pihak-pihak yang ingin ikut bagian dalam kepemilikan suatu perusahaan membeli
saham dari perusahaan tersebut dengan aturan dan batasan yang telah ditentukan.
Dispersi kepemilikan dianggap memiliki pengaruh terhadap kegiatan yang terjadi
dalam perusahaan yang akhirnya dapat mempengaruhi kinerja perusahaan dalam
mencapai target (Rahmawati & Handayani, 2017). Penelitian mengenai pengaruh
dispersi kepemilikan terhadap audit report lag pernah dilakukan oleh Hassan
(2016) dengan melihat persentase saham biasa yang dipegang oleh stakeholders
publik sebagai indikator pengukuran variabel dispersi kepemilikan.

Asumsi yang digunakan peneliti adalah perusahaan yang memiliki peran
paling besar terhadap lamanya penerbitan laporan keuangan. Penulis
menggunakan data dari perusahaan LQ45 sebagai objek penelitian karena saham-
saham emiten yang masuk dalam perhitungan indeks LQ45 merupakan saham
relatif unggulan dari segi frekuensi, volume dan memiliki nilai kapitalisasi yang
tinggi dibandingkan perusahaan yang tidak termasuk dalam indeks LQ45. Saham
perusahaan LQ45 masuk dalam kategori blue chips yang diminati oleh investor
dalam melakukan investasi saham di Bursa Efek Indonesia (BEI). Saham-saham

perusahaan LQ45 akan dipantau setiap enam bulan sekali dan diadakan review



yang biasanya berlangsung pada awal Februari dan awal Juli. Peneliti ingin
mengetahui berapa lama waktu antara tanggal akhir tahun laporan keuangan
terhadap tanggal laporan keuangan yang telah diaudit dan diterbitkan pada kasus
perusahaan LQ45 dikarenakan apabila terjadi audit report lag akan
mempengaruhi nilai perusahaan sehingga perusahaan tersebut dapat tergantikan
dengan perusahaan lain yang memenuhi syarat. Oleh karena itu, perusahaan LQ45
akan terus berusaha untuk menjaga dan meningkatkan nilai perusahaannya agar
penilaian dari stakeholders meningkat sehingga kredibilitas dan citra perusahaan

akan semakin baik dalam perspektif stakeholders.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka judul penelitian
ini adalah “Pengaruh Etnis CEO dan Dispersi Kepemilikan Terhadap Audit

Report Lag Pada Perusahaan LQ45 di Indonesia Periode 2016-2018.”

1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian pada latar belakang, maka penulis menetapkan untuk
melakukan penelitian dengan rumusan masalah sebagai berikut :
1. Bagaimana pengaruh etnis CEO terhadap audit report lag?
2. Bagaimana pengaruh dispersi kepemilikan terhadap audit report lag?
3. Bagaimana pengaruh etnis CEO dan dispersi kepemilikan secara

bersama-sama terhadap audit report lag?



1.3. Tujuan Penelitian
Berdasarkan penjabaran di atas, penelitian ini bertujuan untuk :
1. Menguji secara empiris pengaruh antara etnis CEO terhadap audit
report lag.
2. Menguji secara empiris pengaruh antara dispersi kepemilikan terhadap
audit report lag.
3. Menguji secara empiris pengaruh antara etnis CEO dan dispersi

kepemilikan secara bersama-sama terhadap audit report lag.

1.4. Manfaat Penelitian

1.4.1. Manfaat Teoritis

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sumber informasi
dan menambah wawasan baru tentang permasalahan di dalam dunia ekonomi dan
bisnis. Penelitian ini juga memberikan informasi literatur mengenai ada pengaruh
atau tidaknya faktor etnis seorang CEO, serta dispersi kepemilikan terhadap audit

report lag.

1.4.2. Manfaat Praktis

Penelitian ini memiliki manfaat bagi perusahaan dalam praktik sehari-hari
yang berhubungan tentang audit, memberikan informasi mengenai faktor lain,
yaitu etnis CEO dan dispersi kepemilikan terhadap kemungkinan terjadinya audit
report lag agar dapat digunakan perusahaan dalam pengambilan tindakan yang

dapat meminimalkan audit report lag.
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