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. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan  kerja berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai  pada Kantor Kecamatan Penukal.  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT TO EMPLOYEE 

CAMAT PENUKAL  OFFICE 

By : 

Ika Nadya Putri 

Yuliansyah,M.Diah,M.M 

Afriyadi Cahyadi,S.E.,M.M 
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The purpose of this study is to determine the effect of the physical work 

environment on employee performance at the Penukal Sub-District Office. The 

population and sample at the same time in this study amounted to 68 Employees 

in the Penukal Sub-District Office. Data collection techniques were carried out by 

distributing questionnaires to all employees of the Penukal Sub-District Office. 

The analysis technique used is simple linear regression analysis. The results of 

this study indicate that work environment affects the performance of employees at 

the Penukal Sub-District Office. 

Keywords: Work environment, Employee Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 
Sebuahi organisasii dalami menjalankani kegiatani untuki mencapaii 

tujuannyai memilikii beberapai factori yangi salingi terkaiti dani berpengaruhi.salahi 

satui faktori tersebuti yangi sangati pentingi yangi dii gunakani  untuki 

menggerakkani faktori lainnyai yaitui sumberi dayai manusiai. Olehi karenai itui 

organisasii dituntuti untuki mengolahi dani mengoptimalkani sumberi dayai 

manusiai. Pengelolaani sumberi dayai manusiai sendirii sangati pentingi dalami 

suatui perusahaani disampingi faktori lainnyai sepertii modali.karenai pengelolaani 

SDM sendirii untuk mendapatkani karyawan-karyawani yang handali dan mampui 

melaksanakan tugasnyai secara benari dan tanggung jawabi yang dapati 

meningkatkan efevtivitasi organisasi dalami rangka mencapaui tujuan. 

 Lingkungani kerja adalahi segalah sesuatui yang adai disekitar parai pekerja 

dani yang dapati mempengaruhi dalami menjalankan tugasi-tugas yangi dibebankan 

,Robbinsi (2013). Menuruti Nitisemo (2008 :183) lingkungani kerja adalahi segalah 

sesuatui yang adai dilingkungan sekitari para pekerjai dan yangi dapat 

mempengaruhii dirinya dalami menjalankani tugas-tugasi yang dii bebankan 

kepadanyai,misalnya kebersihani,musik dani lainnya.Menuruti Schult & Schultzi 

(2010: 405) lingkungan kerjai dapat dii artikan sebagaii kondisi yangi mungkin 

berkaitani terhadap ciri-cirii tempat kerjai perilaku dani sikap pegawaii dimana hali 

tersebut berhubungani dengan terjadinyai perubahan psikologisi karena hal-hali yang 
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dii alami dalami pekerjaannya harusi sangat dii perhatikan olehi organisasi yangi 

mencakup pekerjaani yang monotoni dan kelelahani. 

 Lingkungan kerjai terbagi menjadii dua ialahi lingkungan kerjai fisik dani non 

fisiki. Menurut Sedamiyantii (2009:26)  lingkungan kerjai fisik adalahi Lingkungan 

kerjai fisik adalahi semua keadaani yang berbentuki fisik yangi terdapat disekitari 

tempat kerjai dimana sangati dapat memeprngaruhii karyawan baiki secara langsungi 

maupun tidaki langsung. Lingkungani kerja fisiki sendiri dapati dibagi menjadii dua 

kategorii. 

kategori yangi pertama adalahi lingkungan yangi berhubungan langsungi 

dengan karyawani dani beradai didekati karyawani(sepertii mejai,kursii dani 

sebagainyai).kategorii yangi keduai adalahi lingkungani peranatrai ataui umumi 

dapati jugai disebuti lingkungani kerjai mempengaruhii kondisii manusia, 

misalnyaitemperaturei,kembabani,sirkulasiiudarai,pencahayaani,kebisingani,getarani 

mekanisi,baui tidaki sedapi,warnai dalni laini-lain. 

Menuruti Sedamiyantii(2009:26)”lingkungani kerjai noni fisiki adlahi semuai 

keadaani yangi terjadii yangi berkaitani dengani hubungani kerjai,baiki hubungani 

dengani alasani maupuni hubungani sesama rekani kerjai,ataupuni hubungani dengani 

bawahani” Mathisi dani Jacksoni (2010:65) menyatakani bahwai kinerjai padai 

dasarnyai  adalahi apai yangi dilakukani ataui tidaki dii lakukani pegawai. 

manajemeni kinerjai adalahi keseluruhani kegiatani yangi dilakukani untuki 

meningkatkani kinerjai perusahaani ataui organisasii, termasuki kinerjai masing-
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masingi individui dani kelompoki kerjai diperusahaani tersebuti.  

menuruti Mathisi dani Jacksoni(2006:387) kinerjai dipengaruhii beberapai 

factori dii antaranyai adalahi kuantitasi pekerjaani yangi dapati dilakukani olehi 

seorangi dalami waktui satui harii kerjai,kualitasi dalami ketataani dalami proseduri 

dani disiplini,kendalai dalami melakukani pekerjaani yangi dii isyaratkani dengani 

supervisei minimumi,kehadirani masuki kerjai setiapi harii dani sesuaii jami 

kerjai,dani kemampuani bekerjai samai dengani orangi laini dalamimenyelesaikani 

tugasi dani pekerjaani yangi telahi ditetapkani sehinggai mencapaii dayai gunai yangi 

sebesar-besarnyai.kinerjai karyawani mengacui padai prestasii kerjai karyawani dii 

ukuri berdasarkani standari ataui kriteriai yangi telahi ditetapkani 

perusahaani.pengelolaani untuki mencapaii kinerjai karyawani yangi sangati tinggii 

terutamai untuki meningkatkani kinerjai perusahaani secarai keseluruhani. 

Penelitiani inii mengambili objeki penelitiani  padai Kantori Kecamatani 

Penukali yangi merupakani salahi satui instansii dii daerahi Kabupateni Penukali 

Ababi Lematangi Iliri(PALIi).dalami penelitiani inii dii ambili objeki penelitiani 

keseluruhani pegawaii  yaitui 68i orangi . 

 Kantori Kecamatani Penukali sangati membutuhkani kinerjai pegawaii yangi 

tinggii untuki meningkatkani pelayanani jasai dalami melayanii Masyarakati karenai 

pegawaii kantori camati penukali memilikii tanggungi jawabi yangl besari dalami 

pekerjaannyai, makai kinerjai pegawaii kantori Camati harusi meningkati.olehi 

karenai itui salahi satui carai untuki meningkati kinerjai adalahi dengani 
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menciptakani lingkungani kerjai yangi baiki sertai kondusifi.semakini baiki dani 

indahi lingkungani kerjai makai semakini baiki pulai kinerjai pegawaii dalami 

melaksanakani pekerjaannyai.menuruti hasili wawancarai kepadai Camati Penukali 

Kabupateni Palii, lingkungani kerjai padai kantori Kecamatani inii masihi belumi 

kondusifi dikarenakani adai beberapai masalahi yangi terjadii sepertii rusaknyai 

fasilitasi dani peralatani kantori. 

Tabel 1.1 

Data Peralatan dan perlengkapan operasional Kantor Kecamatan 

Penukal 
No Nama 

Perlengkapan 

Jumlah  

(Unit) 

 

Kondisi  

 

Baik 

 

 

Buruk 

keterangan 

1. Mini Bus 1    - 

 

2. 

 

Sepeda Motor 

 

3 
   1 rusak berat 

3.  

 

4. 

Mesin ketik 

Manual 

Laptop 

3 

 

4 

 

 

  

  1 rusak berat 

 

2 rusak berat 

5. 

6. 

7. 

 

Meja 

kursi 

lemari  

 

5 

215 

3 

 

 

 

  

  

  

2 rusak berat 

80 rusak berat 

1 rusak biasa 

8. 

 

Kipas angin 3 

 
   1 rusak biasa 

9. Kamar Mandi 3    2 rusak berat 

 Sumber : data pelengkap dan wawancara dengan Camat Penukal,thn 2018 
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Padai tabeli 1.1 ditunjukkani bahwai keadaani lingkungani kerjai padai 

Kantori Kecamatani Penukali banyaki terjadii kerusakani,terutamai untuki 

perlengkapani mejai dani kursii yangi dimanai palingi banyaki didapatii keadaani 

rusaki berati. 

Permasalahani datai dii atasi dapati menggangui kenyamanai dani keamanani  

yangi mencakupi lingkungani kerjai. Hali tersebuti akani mempengaruhii kinerja 

Pegawai. lingkungani kerjai yangi baiki dapati meningkatkani kinerjai pegawaii dani 

memberikani motivasii sertai semangati kerjai bagii pegawaii. 

Berdasarkani pernyataan-pernyataani dii atasi, makai penulisi tertariki untuki 

mengadakani penelitiani yangi berjuduli “Pengaruhi Lingkungani kerja fisikiF 

Terhadapi Kinerjai Pegawaii Padai Kecamatani Penukali”  

1.2 Batasan Masalah 

Agari lebihi memfokuskani masalahi dalami penelitiani inii,makai masalahi 

dii batasii padai pengaruhi lingkungani kerja fisiki terhadapi pegawaii, sepertii 

pengaruhi suhui,kebersihani,i apakahi berpengaruhi terhadapi tingkati produktivitasi 

Pegawai 

1.3 Rumusan Masalah 

Sesuaii dengani identifikasii masalahi yangi ditemukakani dii atasi, makai 

Penulisi merumuskani masalahi yangi akani dibahasi dalami penelitiani inii yaitui  
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Adakahi pengaruhi yangi signifikani antarai Lingkungani Kerja( fisik)i terhadapi 

Kinerjai Pegawaii dii Kantori Kecamatani Penukali? 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuani penelitiani yangi dilakukani padai Kantori Kecamatan Penukali 

yaitui: 

Untuki mengetahuii adakahi pengaruhi lingkungani kerjai (fisik) terhadapi kinerjai 

Pegawaii dii Kantori Kecamatani Penukali. 

1.5 Manfaat penelitiani 

Manfaati penelitiani yangi dilakukani padai Kantori Kecamatani Penukali 

adalahi sebagaii tugasi akhiri mahasiswai Manajemeni Universitasi Sriwijayai. 

Penelitiani inii dapati melihati aplikasii teorii dani menambahi referensii untuki 

mengembangkani ilmui pengetahuani tentangi manajemeni sumberi dayai manusiai 

khususnyai yangi berhubungani lingkungani kerjai danikinerjai Pegawaii. sertai 

diharapkani dapati membantui kegiatani pelayanani masyarakati padai Kantori 

Kecamatani Penukali dalami memperbaikii kinerjai yangi adai.  
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