
~:_.,; :,,.~ -,;·---- .--:--, ,. ; ; . 

"' .. . 
~ . . 

. ~ , . ·, 
. . . ·. "': 

. .•. '> ~ ' f; 
• - I 

... :.. -~-._-- -
~.:, 
-1 . 
(t. . ' . 

[; 

. . ~; ) 
i, ' • 
IE: t • f, •' A.Nt\LISIS PENERAP AN TAX PLANNING P ADA PT PERT AMINA 
l"\l .,; • ~- • 

.. 
. -· 

1· 

(PERSERO) RU III PLAJU PALEMBANG 

Skripsi Oleh : 

NAMA. 

NIM 

MATAKULIAH 

: YUDJ HERIANSYAH 

: 01071003091 

: PERPAJAKAN 

Untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat 

Guna Mencapai Gelar 

Sarjana E.kononti 

' . '. 

· KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL 

UNIVERSJTAS SRIWIJAYA 

, .. 

FAKULTASEKONOMI_ 

INDERALAYA 

2011 



fsr{6ot 
tit' 
cfoo (I( 

A.NALISIS PENERAP AN TAX PLANNING PADA PT PERT AMINA 

(PERSERO) RU ID PLAJU PALEMBANG 

NAMA _ 

NIM 

MATAKULIAH 

Skripsi Oleh : 

: YUDJ BERIANSYAH 

: 01071003091 

:PERPAJAKAN 

Untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat 

Guna Me~ pai Gelar 

Sarjana Ekonomi 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL 

UNIVERSIT AS SRIWIJAY A 

FAKULTAS EKONOMI 

INDERALAYA 

2011 

_,/ '-~ 

\ • J ~ --:, . · ' 
' r . 

f-:.r-... - .. , 



KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL 

UNIVERSIT AS SRIWIJA YA 

FAKULT.AS EKONOMI 

INDERALAYA 

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

NAMA 

NIM 

JURUSAN 

MATAKULIAH 

JUDUL SKRIPSI 

PEfY1BIMBING SKRIPSI 

: YUDIHERIANSYAH 

01071003091 

AKUNTANSI 

PERPAJAKAN 

ANALISIS PENERAP Al~ TAX PLANNING 

PADA PT PERTMrllNA (PERSERO) RU HI 

PLAJU PALEMBANG 

TA~GGAL PERSETUJUAN DOSEN PEMBI~IBING 

Tanggal: 11 - OS - 2011 Ketua : 

Tanggal: 10-05 - 2011 Anggota: 

Yulia Saftian•, SE, M.Si.,Ak 

NIP.1%707011992032003 

Dcwi Rina K.011u1,rawati, SE, MM~ 

NIP.1%209131994032001 

ii 



KEMENTERIAN PENDIOIKAN NASIONAL 

UNIVERSITAS SRIWIJA YA 

FAKULTAS EKONOMJ 

INDERALA YA 

TANDA PERSETU.JUAN U.JIAN KOMPREHENSIF 

NAMA 
NJM 
nJRUSAN 
MATAKULIAH 
JUDUL SKRJPSI 

: YUDI HERIANSY AH 
: 01071003091 
: AKlJNT ANSI 
: PERPAJAKAN 
: ANALISIS PENERAP AJi T.-4.X 

PT PERTAMINA (PERSERO) 
PALEMBANG 

PLANNING 
RU Ill 

PADA 
PLAJU 

Telsh dilakwnakan ujian komprehensif pada tanggal 09 Mei 20 J l dan tclah 
memenuhi syo.rat untuk diterimu. 

Kettl.fl, 

Yulia Saifti11U11, SE, M.Si.,Alt 

Nlf'. 1!,i;107011992iWOOJ 

Paniti.a Ujian Komprehensif 

lndcralay~ 09 Mei 2011 

Anggotu., 

l>.!wi \u1u1 Ko1nari1"°11ti, Sf., MM~II 

'NYP. l%20iJ1319iJ40J:?001 

Mengetat,ui, 

Ketua Juru.san Al::untsn~i 

Drs. Burbaouddin, M.Acc, Ak 

NlP. 195808181988101001 

lll 

Arisb H.aldki, SE, M.Acc, Ak 

NIP. 197303171997031003 



HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

"Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu maka Allah SWT akan 
memudahkan padanya jalan menuju ke surga" (H.R. Muslim) 

"Manusia tak selamanya benar dan tak selamanya salah, kecuali ia yang selalu 
mengoreksi diri dan membenarkan kebenaran orang lain atas kekeliruan diri sendiri." 

"Kegagalan dan keberhasilan bukanlah takdir namun sebuah pilihan" 

"Kehidupan akan terasa nikmat manakala kita selalu berfikir cerdas" 

"Ubahlah cara berfikir anda maka anda akan berubah" 

Dengan rasa syukur yang mendalam skripsi ini kupersembahkan kepada: 

Bapak dan Ibu yang tercinta 

Kakakku yang telah memberikan dorongan dalam penyelesaian skripsi ini 

Saudara-saudaraku seiman dan setakwa yang telah memberi doa agar mendapat ilmu 
yang bennanfaat 

iv 



KA TA PEN GANT AR 

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala 

limpahan rahmat dan karunia sehingga skripsi ini dapat diselesaikan sebagaimana 

mestinya. Penulisan skripsi ini mengambil judul "Analisis Penerapan Tax Planning 

pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang" yang merupakan salah 

satu syarat yang harus penulis penuhi guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada 

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. Didalam penyajiannya, skripsi ini terbagi 

kedalam 5 (lima) bab yaitu bab pertama pendahuluan, bab kedua landasan teori, bab 

ketiga gambaran umum perusahaan dalam penelitian ini adalah PT Pertamina 

(Persero) RU III Plaju Palembang, bab keempat analisis dan pembahasan serta bab 

terakhir kesimpulan dan saran. 

Penulis menyadari terdapat banyak kekurangan baik dalam penyusunan 

maupun penyajiannya. Selanjutnya penulis memohon maaf sebesar- besarnya apabila 

terdapat kesalahan baik yang disengaja ataupun tidak disengaja serta merasa 

dibebankan atau diberatkan selama proses penulisan skripsi ini. Penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat berguna bagi kita semua. Disamping itu pula, penulis 

mengharapkan adanya kritik serta saran yang bersifat membangun guna perbaikan 

selanjutnya. 

V 

Penulis 

Yudi Heriansyah 



UCAPANTERIMA KASIH 

Puji dan Syukur penulis panjangkan ke hadirat Allah SWT karena atas rahmat 

dan hidayahNya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul "Analisis 

Penerapan Tax Planning pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang" 

sebagai salah satu syarat dalam mencapai gelar sarjana ekonomi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah memberikan bantuan dan dukungan moril maupun materiil dalam proses 

penulisan skripsi ini, antara lain : 

1. Prof. Dr. Hj. Badia Perizade, MBA, Rektor Universitas Sriwijaya. 

2. Prof. H. Syamsurijal, AK, Ph.D., Dekan Fakultas Ekonorni Universitas 

Sriwijaya. 

3. Drs. Burhanuddin, M.Acc, Ak, Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya. 

4. Sulaiman Surya Manggala, SE, MBA, Ak, Sekretaris Jurusan Akuntansi 

Universitas Sriwijaya 

5. Yulia Saftiana, SE, M.Si, Ak., Ketua Pembimbing Skripsi. 

6. Dewi Rina Komarawati, SE, MM, Ak., Anggota Pembimbing Skripsi. 

7. Emylia Yuniarti, SE, M.Si, Ak., Dosen Pengasuh Akademik. 

8. Arista Hakiki, SE, M.Acc, Ak, Dosen Penguji Komprehensif. 

9. Semua Bapak/Ibu dosen yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama 

penulis mengikuti kuliah di Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

10. Pimpinan dan stafkaryawan PT Pertamina (Persero) RU TII Plaju Palembang. 

11. Staf pegawai Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

12. Kedua orang tuku yang tercinta, kakakku, dan saudara-saudaraku yang telah 

memberikan dukungan moril dan pendanaan. 

13. Teman-teman sejawat seangkatan di Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya. 

Semoga Allah SWT membalas budi baiknya dan berkah kepada kita semua, 

Amin. 

vi 

Penulis, 

Yudi Heriansyah 



DAFTARISI 

HALAMAN JUDUL .............................................................. . 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI .............................................................. ii 

HALAMAN PERSETUJUAN P ANITIA UJIAN SK.RIPS! ................................ m 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ................................................... iv 

KA TA PENGANT AR........................................................................................... V 

UCAPAN TERIMA K.ASIH................................................................................. VI 

DAFTAR ISi ........................................................................................................ vu 

DAFTAR TABEL................................................................................................. X 

DAFT AR GA.MBAR ···························································································· XllI 

ABSTRAKSI ......................................................................................................... xiv 

ABSTRACT.......................................................................................................... xv 

HALAMAN BEBAS PLAGIA T ·········································································· XVI 

BABI PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang . . . ..... ... . . . . ... . . . ......... ....... ..... ... . . . . ........... ........ .. ........ .. .. . .. . .. 1 

1.2 Perumusan Masalah .. .. . . . . . ........ .... ... . .. .... ..... ... .. . . ....... .................... ..... ... .. 6 

1.3 Tujuan Penelitian .................................................................................... 7 

1.4 Manfaat Penelitian .................................................................................. 7 

1.5 Metodologi Penelitian ............................................................................. 8 

1.5.1 Ruang Lingkup Pembahasan................................................................... 8 

1.5.2 Jenis Data................................................................................................ 8 

1.5.3 Metode Pengumpulan Data..................................................................... 8 

1.5.4 Metode Analisis Data.............................................................................. 9 

1.6 Sistematika Pembahasan .......................................................... ............... 9 

BAB II LANDASANTEORI 

2 .1 Landasan Teori.... ...... .. . .. ... ...... ....... ...... ... . .. ..... ..... ..... .. .. .... ... . ... .. . . . . . .. ... . . . 12 

2.1.1 Pajak ........................ .......... ...................................................................... 12 

2.1.1. l Pengertian Pajak...................................................................................... 12 

2.1.1.2 Fungsi Pajak............................................................................................ 13 

2.1.2 Pengaruh Pajak terhadap Perusahaan ...................................................... 14 

2.1.3 Manajemen Pajak.................................................................................... 15 

vii 



2.1.4 Perencanaan Pajak (Tax Planning)......................................................... 16 

2.1.4.1 Pengertian Tax Planning......................................................................... 17 

2.1.4.2 Penghi.ndaran Sanksi Pajak..................................................................... 19 

2.1.4.3 Pelaksanaan Kewajiban Pajak ......................................................... .-....... 20 

2.1 .4.4 Motivasi Dilakukannya Perencanaan Pajak............................................ 20 

2.1.4.5 Tahapan dalam Perencanaan Pajak......................................................... 21 

2.1.4.6 Perencanaan Pajak untuk Mengefisiensikan Behan Pajak...................... 24 

2.1.5 Strategi yang Dapat Digunakan untuk Mengefisiensikan Behan 

PPh Badan . ...... .. ........... .................. ... ....... ... ......... ..................... .............. 26 

2.1.6 Laporan Keuangan Komersial Vs Laporan Keuangan Fiskal ................. 32 

2.1.6.1 Penghasilan dan Biaya menurut Peraturan Perpajakan Indonesia.......... 33 

2.2 Penelitian Terdahulu ............................................................................... 36 

2.3 Kerangka Konseptual .............................................................................. 39 

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN PT PERT AMINA (PERSERO) 

RU III PLAJU PALEMBANG 

3.1 Sejarah Singkat dan Perkembangan PT Pertamina (Persero) 

RU III Plaju Palembang.......................................................................... 41 

3 .1.1 Sejarah Singkat PT Pertamina (Persero) ................................................. 41 

3.1.2 Sejarah Perkembangan PT Pertamina (Persero) ..................................... 42 

3.1.3 Sejarah Perkembangan PT Pertamina (Persero) RU III .......................... 47 

3.2 Visi, Misi dan Tata Nilai PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang............................................................................................... 48 

3.2.1 Visi .......................................................................................................... 48 

3.2.2 Misi ......................................................................................................... 48 

3.2.3 Tata Nilai ................................................................................................. 49 

3.3 Wilayah Operasi ...................................................................................... 50 

3 .4 Unit Proses.............................................................................................. 51 

3.4.1 Kilang BBM ............................................................................................ 51 

3.4.2 Kilang Petrokimia ................................................................................... 53 

3.4.3 Kilang Polypropylene .............................................................................. 53 

3.5 Produk dan Distribusi .............................................................................. 54 

3.6 Unit Penunjang ........................................................................................ 55 

3.6.1 Utilities .................................................................................................... 55 

viii 



3.6.2 Laboratorium ........................................................................................... 56 

3.6.3 Tangki Timbun ........................................................................................ 56 

3.6.4 Dermaga .................................................................................................. 57 

3.6.5 Sistem lnformasi dan Komunikasi .......................................................... 58 

3.6.6 Dok dan Perkapalan ................................................................................ 58 

3.6.7 Fire dan Safety ........................................................................................ 59 

3.7 Struk:tur Organisasi dan Pembagian Tugas dalam 

PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang .................................... 59 

3.8 Data Penelitian ........................................................................................ 63 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

4.1 Kebijakan Perusahaan dalam Penerapan Tax Planning.......................... 77 

4.2 Analisis Hasil Penelitian ......................................................................... 79 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan ............................................................................................. 135 

5.2 Saran ........................................................................................................ 138 

Daftar Pustaka ....................................................................................................... 140 

Lampiran 

ix 



Tabel 2.1 

Tabel 3.1 

Tabel 3.2 

Tabel 3.3 

Tabel 3.4 

Tabel 3.5 

Tabel 3.6 

Tabel 3.7 

Tabel 3.8 

Tabel 3.9 

DAFT AR TABEL 

Tinjauan Penelitian Terdahulu ........................................................... 36 

Kapasitas Produksi Primary Process Unit......................................... 52 

Kapasitas Produksi Second Process Unit ........................................... 53 

Daftar Jumlah Tangki Timbun ........................................................... 57 

Daftar Kapasitas Dermaga di RU III Plaju ........................................ 57 

Neraca PT Pertamina (Persero) RU Ill Plaju Palembang 

Tahun 2006 ........................................................................................ 64 

Laporan Laba Rugi PT Pertamina (Persero) RU Ill Plaju 

Palembang Tahun 2006...................................................................... 66 

Neraca PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang 

T ahun 2007 ............. ....... ............................ ........................................ 68 

Laporan Laba Rugi PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang Tahun 2007 ...................................................................... 70 

Neraca PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang 

T ahun 2008 ... ......... ....... ........................................... .... ................ ...... 72 

Tabel 3.10 Laporan Laba Rugi PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang Tahun 2008...................................................................... 74 

Tabel 3.11 Penghasilan yang diperoleh Karyawan .............................................. 76 

Tabel 3.12 Biaya-biaya yang Dikeluarkan untuk Kesejahteraan Karyawan........ 76 

Tabel 3.13 Biaya-biaya yang Dikeluarkan untuk Pendanaan Aktiva Tetap ........ 76 

Tabel 4.1 Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan Tahun 2006 ............................. 81 

Tabel 4.2 AltematifKebijakan Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan 

Tahun 2006 ........................................................................................ 84 

Tabel 4.3 lkhtisar dari Take Home Pay, Biaya Fiskal dan Biaya Komersial 

Tahun 2006 ........................................................................................ 85 

Tabel 4.4 Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan Tahun 2007 ............................. 87 

Tabel 4.5 Altematif Kebijakan Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan 

T ahun 2007 ... . . ............................ .. . ................. ......... .................. ........ 90 

Tabel 4.6 Ikhtisar dari Take Home Pay, Biaya Fiskal dan Biaya Komersial 

Tahun 2007 ........................................................................................ 91 

Tabel 4.7 Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan Tahun 2008 ............................. 93 

X 



Tabel 4.8 Alternatif Kebijakan Perhitungan PPh Pasal 21 Karyawan 

Tahun 2008 ........................................................................................ 96 

Tabel 4.9 lkhtisar dari Take Home Pay, Biaya Fiskal dan Biaya Komersial 

Tahun 2008 ........................................................................................ 97 

Tabel 4.10 Fasilitas Dokter dan Obat Tahun 2006 .............................................. 99 

Tabel 4.11 Tunjangan Kesehatan Tahun 2006 ..................................................... l 00 

Tabel 4.12 Fasilitas Dokter dan Obat Tahun 2007 .............................................. 101 

Tabel 4.13 Tunjangan Kesehatan Tahun 2007 ..................................................... I 02 

Tabel 4.14 Fasilitas Dokter dan Obat Tahun 2008 .............................................. 103 

Tabel 4.15 Tunjangan Kesehatan Tahun 2008 ..................................................... 104 

Tabel 4.16 Tidak Membayar Biaya Premi Asuransi (Jamsostek) 

T ahun 2006 ........................................................................................ I 06 

Tabel 4.17 Membayar Biaya Premi Asuransi (Jamsostek) Tahun 2006 .............. 107 

Tabel 4.18 Tidak Membayar Biaya Premi Asuransi (Jamsostek) 

Tahun 2007 ........................................................................................ 108 

Tabel 4.19 Membayar Biaya Premi Asuransi (Jamsostek) Tahun 2007 .............. I 09 

Tabel 4.20 Tidak Membayar Biaya Premi Asuransi (Jamsostek) 

Tahun 2008 ........................................................................................ 110 

Tabel 4.21 Membayar Biaya Premi Asuransi (Jamsostek) Tahun 2008 .............. 111 

Tabel 4.22 Tidak Membayar Biaya luran Pensiun / JHT Tahun 2006 ................ 113 

Tabel 4.23 Membayar Biaya luran Pensiun / JHT Tahun 2006 ........................... 114 

Tabel 4.24 Tidak Membayar Biaya luran Pensiun / JHT Tahun 2007 ................ 115 

Tabel 4.25 Membayar Biaya Juran Pensiun / JHT Tahun 2007 ........................... 116 

Tabel 4.26 Tidak Membayar Biaya Iuran Pensiun / JHT Tahun 2008 ................ 117 

Tabel 4.27 Membayar Biaya Iuran Pensiun / JHT Tahun 2008 ........................... 118 

Tabel 4.28 Fasilitas Kendaraan Dinas Tahun 2006 ............................................. 119 

Tabel 4.29 Tunjangan Transportasi Tahun 2006 ................................................. 121 

Tabel 4.30 Fasilitas Kendaraan Dinas Tahun 2007 ............................................. 122 

Tabel 4.31 Tunjangan Transportasi Tahun 2007 ................................................. 123 

Tabel 4.32 Fasilitas Kendaraan Dinas Tahun 2008 ............................................. 124 

Tabel 4.33 Tunjangan Transportasi Tahun 2008 ................................................. 125 

Tabel 4.34 Tunjangan Bentuk Natura Tahun 2006 .............................................. 126 

Tabel 4.35 Tunjangan Bentuk Uang Tahun 2006 ................................................ 127 

Tabel 4.36 Tunjangan Bentuk Natura Tahun 2007 .............................................. 128 

xi 



-
Tabel 4.37 Tunjangan Bentuk Uang Tahun 2007 ................................................ 129 

Tabel 4.38 Tunjangan Bentuk Natura Tahun 2008 .............................................. 130 

Tabel 4.39 Tunjangan Bentuk Uang Tahun 2008 ................................................ 131 

xii 



DAFT AR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual....................................................................... 40 

Gambar 3.1 Struktur Organisasi PT Pertamina (Persero) RU Ill Plaju 

Palembang........................................................................................ 61 

xiii 



ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan di PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. 
Dengan judul Analisis Penerapan Tax Planning pada PT Pertamina (Persero) 
RU m Plaju Palembang dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
penerapan tax planning dapat meminimalkan pajak penghasilan terhutang pada PT 
Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. Jenis data yang digunakan berupa data 
sekunder. Data yang diperoleh bersumber dari bagian keuangan dan bagian lainnya. 

Dari basil penelitian, dapat disimpulkan bahwa PT Pertamina (Persero) RU 
III Plaju Palembang telah berupaya menerapkan perencanaan pajak dengan baik 
yaitu dengan pengelolaan transaksi yang berhubungan dengan pemberian 
kesejahteraan karyawan dan melakukan perjanjian sewa guna usaha untuk 
pendanaan aktiva tetap yang dapat mengurangi penghasilan bruto perusahaan untuk 
meminirnalkan pajak penghasilan terutang tanpa melanggar undang-undang yang 
berlaku. Namun masih terdapat kekurangan diantaranya PT Pertamina (Persero) RU 
III Plaju Palembang harus menanggung selisih antara biaya komersial dengan biaya 
fiskal yang sangat besar dibandingkan dengan menggunakan metode lain, biaya -
biaya yang berkaitan dengan pemberian fasilitas pengobatan / kesehatan karyawan, 
transportasi dan makanan dan natura lainnya tidak dapat mengurangi biaya tersebut 
ke dalam pendapatan perusahaan. 

Dari basil temuan yang ada, penulis memberikan beberapa saran diantaranya 
PT Pertamina (Persero) RU m Plaju Palembang sebaiknya memberikan lebih 
banyak natura ke karyawannya apabila mengalami kerugian, dalam hal PPh Pasal 21 
sebaiknya perusahaan memberikan tunjangan pajak kepada karyawan dengan metode 
gross up, dalam hal peogobatan / kesehatan karyawan sebaiknya perusahaan 
mengganti fasilitas penyediaan dokter dan pemberian obat-obatan menjadi tunjangan 
kesehatan, dalam hal penyediaan transportasi bagi karyawan sebaiknya perusahaan 
memberikan tunjangan transportasi, dalam hal pemberian rnakanan dan natura 
sebaiknya perusahaan memberikan tunjangan beras sehingga diharapkan dapat 
memberikan basil dan manfaat yang lebih baik kepada pihak PT Pertamina (Persero) 
RU lli Plaju Palembang. 

Kata Kunci : Fiskal, Komersial, Pajak Penghasilan, Tax Planning 

,.,~ ..... .,,..,,, _., ·· 
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ABSTRACT 

This research is conducted in PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 
Palembang. With the title Analysis of Tax Planning Implementation in PT 
Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang in the objective of this research is to 
find out that the application of tax planning can minimize income payable tax in PT 
Pertamina (Persero) RU III Pia ju Palembang. The data that is used in this research is 
a secondary data. This data is obtained from finance division and other division. 

From the research, it can conclude that PT. Pertamina (Persero) RU Ill Plaju 
Palembang have try to apply the tax planning very well, that is with organizing the 
trading that connected with the employee walfare and conduct of the lease agreement 
for the financing of fixed assets which could reduce the company's gross income to 
minimize income payable tax without violating applicable law. However there is still 
a flaw, such as PT. Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang must take care the 
huge deviation between the commercial cost and the fiscal cost than using the other 
method, the cost that related with medication facility / the healthness of the toiler, 
transportation and the food and any other natura cannot reduce that cost. 

From the findings, author give several suggestions including PT Pertamina 
(Persero) RU Ill Plaju Palembang should provide more in kind to employees if a 
loss, in terms of Article 21 should the company provide benefits to employees with 
tax gross-up method, in which case medical / health of employees should the 
company change the provision of medical facilities and the provision of medicines to 
health benefits, in terms of providing transportation for employees of the company 
should provide transportation allowances, in terms of provision of food and the 
company should provide benefits in kind of rice are expected to provide a better 
result and benefit to PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. 

Keywords : Fiscal, Commercial, Income Tar:, Tax Planning 
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1.1. Latar Bclakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Penerimaan pajak dari tahun ke tahun terns meningkat dan memberi andil 

besar dalam penerimaan negara. Penerimaan dari sektor pajak selalu dikatakan 

merupakan primadona dalam membiayai pembangunan nasional. Sedangkan 

penerimaan dari migas, yang dahulu selalu menjadi andalan penerimaan negara, 

sekarang sudah tidak bisa diharapkan sebagai swnber penerimaan negara yang 

terus menerus karena sifatnya yang tidak dapat diperbaharui (non renewable 

resources). Penerimaan migas pada suatu saat akan habis sedangkan dari pajak 

selalu dapat diperbaharui sesuai dengan perkembangan ekonomi masyarakat itu 

sendiri. Oleh karena itu pajak harus dikelola dengan baik dan benar. Salah satu 

sumber utama yang kontribusinya sangat besar dalam penerimaan pajak adalah 

dari Pajak Penghasilan (PPh). (http://skripsi.blog.dada.net) 

Bagi negara, pajak adalah salah satu swnber penerimaan yang akan 

digunakan untuk membiayai pengeluaran negara bail< pengeluaran rutin maupun 

pengeluaran pembangunan. Sebaliknya bagi perusahaan, pajak merupakan beban 

yang mengurangi laba bersih. Keputusan bisnis sebagian besar dipengaruhi oleh 

pajak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Keputusan bisnis yang baik 

jika berhubungan dengan pajak bisa menjadi keputusan bisnis yang kurang baik, 

begitujuga sebaliknya. (Erly Suandy, 2008: 1) (Buku Perencanaan Pajak) 

Dalam pelaksanaannya terdapat perbedaan kepentingan antara Wajib 

Pajak dengan pemerintah. Wajib pajak berusaha untuk membayar pajak sekecil 

mungkin karena dengan membayar pajak berarti mengurangi kemampuan 

http://skripsi.blog.dada.net


ekonomis Wajib Pajak. Di lain pihak pemerintah memerlukan dana untuk 

membiayai penyelenggaraan pemerintahan, yang sebagian besar berasal dari 

penerimaan pajak. Adanya perbedaan kepentingan ini menyebabkan Wajib Pajak 

cenderung untuk mengurangi jumlah pembayaran pajak, baik secara legal 

maupun ilegal. Hal ini dimungkinkanjika ada peluang yang dapat dimanfaatkan, 

baik karena kelemahan peraturan pajak maupun surnber daya manusia (fiskus). 

(Erly Suandy, 2008: I) (Buku Perencanaan Pajak) 

Dalarn praktik bisnis, urnumnya perusahaan mengidentikkan pembayaran 

pajak sebagai beban sehingga akan berusaha untuk meminimalkan beban 

tersebut guna mengoptimalkan laba. Bagi perusahaan, pajak yang dikenakan 

terhadap penghasilan yang diterima atau diperoleh dapat dianggap sebagai 

biaya/beban (expense) dalarn menjalankan usaha atau melakukan kegiatan 

maupun distribusi laba kepada pemerintah (Smith dan Skousen, 1987). Dalarn 

rangka meningkatkan efisiensi dan daya saing maka perusahaan wajib menekan 

biaya seoptimal mungkin. Demikian pula dengan kewajiban membayar pajak, 

karena biaya pajak akan menurunkan laba setelah pajak (after tax profit), tingkat 

pengembalian (rate of return), dan arus kas (cash flow). (Erly Suandy, 2008: 1) 

(Buku Perencanaan Pajak) 

Dalarn ketentuan perpajakan, masih terdapat celah (loopholes) yang 

dapat dimanfaatkan oleh perusahaan agar jurnlah pajak yang dibayar oleh 

perusahaan optimal dan minimum (secara keseluruhan). Arti dari optimal di sini 

yaitu perusahaan tidak membayar sesuatu (pajak) yang semestinya tidak harus 

dibayar, membayar pajak dengan jurnlah yang 'paling sedikit' narnun tetap 

dilakukan dengan cara legal yang tidak menyalahi keten;uan yang"&r.laku. 

(http://www.gudangberkas.com) 
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Minimalisasi beban pajak dapat dilakukan dengan berbagai cara, mulai 

dari yang masih berada dalam bingkai peraturan perpajakan sampai dengan yang 

melanggar peraturan perpajakan. Upaya minimalisasi pajak secara eufimisme 

sering disebut dengan perencanaan pajak (tax planning) atau tax sheltering. 

Umumnya perencanaan pajak merujuk pada proses merekayasa usaha dan 

transaksi Wajib Pajak supaya utang pajak berada dalam jumlah yang minimal 

tetapi masih dalam bingkai peraturan perpajakan. Usaha penghindaran pajak (tax 

avoidance) pada dasarnya adalah dengan menekan dan mengendalikan jumlah 

pajak serendah mungkin sehingga mencapai angka yang minimum, sepanjang 

tidak menyalahi peraturan yang berlaku. Oleh karena itu dalam perencanaan 

pajak ditetapkan beberapa hal yang dapat menghemat pajak. Prinsip yang 

digunakan adalah memanfaatkan secara optimal adanya celah-celah dalam 

peraturan perpajakan yang berlaku. Jadi perencanaan pajak bukan berarti 

penggelapan pajak (tax evasion) yangjelas-jelas merupakan pelanggaran hukum. 

Namun perencanaan pajak juga dapat berkonotasi positif sebagai perencanaan 

pemenuhan kewajiban perpajakan secara lengkap, benar, dan tepat waktu 

sehingga dapat menghindari pemborosan sumber daya. (Gloritho, 2009: 2) 

(Artikel Pengaruh Penerapan Perencanaan Pajak Biaya Pegawai pada PT .XY2 

untuk Meminima/kan Beban Pajak dan Hubungannya dengan Kinerja 

Perusahaan) 

Perencanaan pajak (tax planning) akan bekerja sejalan dengan peraturan 

perpajakan yang bisa meringankan beban pajak (tax burden). Sebagai contoh 

sederhana adalah pengeluaran dalarn bentuk kenikmatan atau natura (fringe 

benefit) bagi karyawan suatu perusahaan tidak dianggap sebagai penghasilan 

bagi karyawan yang menerimanya, dengan demikian juga tidak dapat 
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dibebankan sebagai biaya untuk mengurangkan besarnya Penghasilan Kena 

Pajak bagi perusahaan yang membayamya. Hal ini sebetulnya merupakan sarana 

mekanisme yuridis untuk mencapai sasaran yang ingin dicapai oleh pembuat 

kebijakan, karena sebetulnya perusahaan akan dapat membebankan biaya 

tersebut ke dalarn Penghasilan Kena Pajaknya, apabila atas natura tersebut 

diberikan dalarn bentuk tunjangan, dengan demikian hal ini dapat dijadikan 

pilihan yang tepat jika kondisi Wajib Pajak berada pada situasi menjelang batas 

tarif maksimum. Sehingga pilihan kebijakan ini bisa membuat posisi Wajib 

Pajak pada lapisan sebelum tarif maksimum (shift to lower bracket). 

Perencanaan pajak (tax planning) menekankan pada pengendalian setiap 

transaksi yang memiliki konsekuensi pajak. Kondisi tersebut bertujuan untuk 

mengendalikan jumlah pajak sehingga mencapai angka minimum, yang dapat 

berupa penghematan pajak (ta'C saving), penghindaran pajak (tax avoidance) 

ataupun penyelundupan pajak (ta'C evasion). Tax avoidance menunjuk kepada 

rekayasa ta'C affairs yang masih tetap dalarn bingkai ketentuan perpajakan 

(lcn1ful), sedangkan tar: evasion berada di luar bingkai peraturan perpajakan 

(unlcn1ful). (Chairunnisa Darnayanti, 2009: 16) (Skripsi Analisis Penerapan Tax 

Planning atas Biaya Kesejahteraan Karycnvan pada PT Perkebunan Nusantara 

IV (Persero) Medan) 

Perencanaan pajak (tax planning) sarna sekali tidak bertujuan untuk 

melakukan kewajiban perpajakan dengan tidak benar, tetapi berusaha untuk 

memanfaatkan peluang berkaitan peraturan perpajakan yang menguntungkan 

perusahaan dan tidak merugikan pemerintah dan dengan cara yang legal. 

Tindakan perusahaan dalarn memanfaatkan ketentuan perpajakan dapat dimulai 

sejak pemilihan bentuk usaha, pemilihan kegiatan usaha, pemilihan tempat 
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usaha, pemilihan produk usaha, hingga pemanfaatan berbagai fasilitas 

perpajakan yang tersedia, seperti fasilitas yang berkaitan dengan tempat usaha di 

daerah terpencil, kawasan berikat, tempat tertentu, kegiatan tertentu, fasilitas 

yang diberikan pada kegiatan ekspor, dan lain sebagainya. Perencanaan pajak 

(tax planning) perlu dilakukan oleh perusahaan sehubungan dengan berbagai 

pengakuan metode akuntansi, seperti pengakuan biaya maupun penghasilan, cara 

pembayaran pajak, penempatan modal, pengakuan rugi, pemilihan cara 

pengakuan selisih kurs, permintaan restitusi hingga permintaan imbalan bunga. 

(Djoko Muljono, 2009: 2) (Buku Tax Planning Menyiasati Pajak dengan Bijak) 

Tujuan sebuah perusahaan didirikan adalah untuk tujuan ekonomi. Salah 

satu tolak ukur keberhasilan sebuah perusahaan secara ekonomi adalah 

pencapaian laba setelah pajak (after tax profit) yang tinggi. Laba bersih yang 

tinggi tentu diawali dengan pencapaian target penjualan yang tinggi, kemudian 

diikuti dengan pengeluaran biaya-biaya yang efisien, dan pembayaran pajak 

yang optimal, sehingga akan dicapai laba bersih setelah pajak yang maksimal. 

Ketika penjualan mencapai target, namun biaya yang dikeluarkan jauh lebih 

tinggi, maka secara ekonomi hal tersebut hanya akan menjadi sebuah pencapaian 

yang sia-sia. Demikian pula ketika laba bersih (secara komersial) sudah 

mencapai angka yang optimal, karena didukung dengan pencapaian target 

penjualan yang maksimal dan pengeluaran yang minimal, bisa jadi akan sia-sia 

ketika temyata laba habis tergerus beban pajak yang tidak seharusnya. Misalnya 

karena banyaknya biaya yang merupakan kriteria non deductable expenses. 

(Chairunnisa Damayanti, 2009: 17) (Skripsi Analisis Penerapan Tax Planning 

alas Biaya Kesejahteraan Karyawan pada PT Perkebunan Nusantara JV 

(Persero) Medan) 
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PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang adalah perusabaan 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak pada bidang usaha di sektor 

hulu bidang minyak dan gas bumi, meliputi eksplorasi dan eksploitasi. PT 

Pertamina (Persero) RU III telah menunjukkan pertumbuhan kinerja yang 

konsisten. Sebagai sebuah perusahaan berorientasi keuntungan (profit motive), 

PT Pertamina (Persero) RU III bertujuan untuk mendapatkan keuntungan 

sebesar-besarnya dengan biaya yang sekecil-kecilnya. Salah satunya dengan 

melakukan perencanaan pajak guna mengefisiensikan pembayaran pajak 

terhutang. 

Berdasarkan uraian di atas maka dapat disimpulkan bahwa tax planning 

dapat menekan beban perusahaan secara legal. Tax planning juga mendukung 

kinerja perusahaan secara umum di mana sasarannya sejalan dengan tujuan 

perusahaan yang menitikberatkan pada peningkatan laba. Oleh karena itu penulis 

tertarik membahas pada suatu skripsi yang berjudul "Analisis Peoerapan Tax 

Planning pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang". 

1.2. Perumusao Masalah 

Dari uraian latar belakang masalah, secara sederhana dapat dirumuskan 

permasalahan yang akan diteliti yaitu apakah penerapan tax planning dapat 

meminimalkan pajak penghasilan terhutang bagi wajib pajak badan pada PT 

Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. 
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1.3. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan latar belakang dan perumusan masalah yang telah 

dijabarkan di atas, tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui penerapan tax planning pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang. 

1.4. Manfaat Penelitian 

Dari tujuan penelitian yang ditetapkan, manfaat yang ingin dicapai dalarn 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis, penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan penulis 

mengenai penerapan tax planning pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang. 

2. Bagi Pihak yang diteliti (PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang), 

sebagai masukan untuk semakin bijak dalarn menerapkan tax planning sesuai 

dengan peraturan perpajakan yang berlaku, dan dapat menghindari sanksi­

sanksi perpajakan, melalui pemahaman undang-undang perpajakan dan 

peraturan perpajakan lainnya yang up to date. 

3. Bagi Masyarakat Wajib Pajak, pembahasan tax planning ini diharapkan dapat 

memberikan acuan pelaksanaan yang baik dan benar, seiring dengan legalitas 

Undang-Undang Perpajakan. 

4. Bagi Fiskus, pembahasan tax planning ini diharapkan dapat memberikan 

kemudahan, dalarn melakukan pemeriksaan tax planning yang dibuat oleh 

Wajib Pajak, karena telah disusun sesuai dengan Undang-Undang Perpajakan. 

5. Bagi Pihak lain, sebagai bahan acuan bagi peneliti selanjutnya yang ingin 

mengetahui dan menarnbah wawasan tentang tax planning. 
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1.5. Metodologi Pcnelitian 

1.5.1. Ruang Lingkup Pembahasan 

Dalam penelitian sk.ripsi ini, ruang lingkup dibatasi pada pembahasan 

masalah mengenai penerapan tax planning yang dapat meminimalkan pajak 

penghasilan terhutang bagi wajib pajak badan pada PT Pertamina (Persero) 

RU III Plaju Palembang yang berlokasi di Jalan Beringin No I Komperta 

Plaju Palembang. 

1.5.2. Jcnis Data 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Data 

sekunder yaitu data yang diperoleh dari perusahaan sebagai objek penelitian 

yang sudah diolah dan terdokumentasi di perusahaan (PT PERT AMINA 

(Persero) RU III Plaju Palembang) yang berupa gambaran umum perusahaan 

dan data laporan keuangan tahun 2006, 2007, dan 2008. 

1.5.3. Metode Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah Studi Lapangan 

(Field Research), dimana penulis datang langsung ke PT PERTAMINA 

(Persero) RU III Plaju Palembang untuk mendapatkan data-data yang 

diperlukan dalam penelitian ini. Dalam metode ini, penulis melakukan: 

1. Wawancara, yaitu melakukan tanya jawab dan diskusi secara langsung 

dengan pihak yang berkaitan dengan penelitian di perusahaan. 

2. Dokumentasi, yaitu teknik pengumpulan data dari sumber-sumber, 

dokumen-dokumen yang berkaitan dengan penerapan tax planning sebagai 
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cara untuk meminimalkan pajak penghasilan terhutang bagi wajib pajak 

badan pada PT Pertamina (Persero) RU III Plaju Palembang. 

1.5.4. Metode Analisis Data 

Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah metode deskriptif. 

Menurut Zaenal (2008: 58), "Metode deskriptif adalah metode yang 

digunakan dimana penulis datang ke sumber data dan menganalisis data itu 

apa adanya." Dalam penulisan skripsi ini, data yang digunakan berupa 

laporan keuangan tahun 2006, 2007, dan 2008, Peraturan Perpajakan dan 

kebijakan-kebijakan yang diambil perusahaan dalam meminimalkan pajak 

penghasilan terhutang wajib pajak badan kemudian data tersebut akan 

dianalisis dan dibandingkan dengan keadaan yang sebenamya terjadi di 

lapangan. 

1.6. Sistematika Pembahasan 

Untuk memherikan gamharan jelas mengenai penulisan skripsi ini maka 

penulis akan menguraikan secara singkat sistematika pembahasan pada masing­

masing bah. Sistematika ini terdiri dari lima bah yaitu: 

BAB I : PENDAHULUAN 

Dalam bah ini penulis akan menjelaskan apa yang melandasi penulis 

untuk melakukan penelitian ini, yang terdiri dari latar belakang, 

perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, metode 

penelitian meliputi ruang lingkup pembahasan, jenis data, metode 

pengumpulan dan metode analisis data yang dilakukan hingga 

sistematika penulisan skripsi. 
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BAB II : LANDASAN TEORI 

Bab ini menjelaskan mengenai teori-teori yang merupakan dasar 

bagi penyusunan skripsi ini. Penulis hanya menuliskan teori-teori 

yang mempunyai relevansi yang mendukung proses penulisan. 

Dalam bab ini diuraikan landasan teori mengenai pengertian pajak, 

fungsi pajak, pengaruh pajak terhadap perusahaan, manajemen 

pajak, perencanaan pajak (tax planning), strategi yang dapat 

digunakan untuk mengefisienkan beban PPh badan, laporan 

keuangan komersial vs laporan keuangan fiskal. Selain itu, di dalam 

bab ini juga diuraikan mengenai tinjauan penelitian terdahulu, 

membahas perbedaan yang terdapat diantara penelitian terdahulu 

dengan penelitian yang dilakukan penulis, dan kerangka konseptual. 

BAB III : GAMBARAN UMUM PT PERTAMINA (PERSERO) RU III 

PLAJU PALEMBANG 

Dalam bab ini akan dijelaskan gambaran umum mengenai objek 

penelitian. mulai dari sejarah singkat PT Pertamina (Persero) RU III 

Plaju Palembang, visi , misi dan tata nilai, wilayah operasi, unit 

proses, produk dan distribusi, struktur organisasi, serta data 

penelitian yang diperoleh dari PT Pertamina (Persero) RU III Plaju 

Palembang. 
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BAB IV : ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Dalam bab ini akan dibahas mengenai kebijakan perusahaan dalam 

penerapan lax planning dan analisis penerapan lax planning dan 

basil penelitian yang didasarkan pada data yang diambil. 

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini berisi kesimpulan yang diambil dari uraian analisis dan 

pembahasan yang dilakukan pada bab sebelumnya. Di samping itu 

juga ditambahkan saran untuk pengembangan lebih Ianjut. 
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