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Motto :
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Efektivitas Pengendalian Intern

Prosedur Penggajian pada RS. Pelabuhan Palembang

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menilai efektivitas penerapan pengendalian intern
prosedur penggajian pada RS. Pelabuhan Palembang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan pengendalian intern prosedur
penggajian pada RS. Pelabuhan Palembang telah dinilai efektif, dengan terpenuhinya
unsur-unsur pengendalian intern yang meliputi lingkungan pengendalian, penilaian
risiko, aktivitas pengendalian, sistem informasi dan komunikasi, dan pemantauan. Hal
ini juga terlihat dari terpenuhinya tujuan-tujuan pengendalian intern yang tercermin
dari eksistensi, kelengkapan, akurasi, klasifikasi, ketepatan waktu, posting dan
pengikhtisaran atas transaksi gaji yang diterapkan RS. Pelabuhan Palembang. Selain
itu, didukung juga dengan penilaian atas fungsi-fungsi yang terkait prosedur
penggajian yang dinilai cukup baik dan mencapai tujuan yang diinginkan, akan tetapi
terkadang masih juga terjadi kerusakan dalam sistem serta kesalahan dari pihak yang
bertugas pada saat mengentry data.

Untuk mengatasi kelemahan-kelemahan yang ada pada pelaksanaan prosedur
penggajian pada RS. Pelabuhan Palembang, penulis menyarankan agar perusahaan
meningkatkan kedisiplinan dan ketelitian karyawan yang bertugas terkait dengan
fungsi-fungsi penggajian.

Kata Kunci : Efektivitas, Pengendalian Intern, Prosedur Penggajian.
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1.7 Sistematika Penulisan
BAB I PENDAHULUAN

Bagian ini berisi latar belakang yang mendorong penulis untuk melakukan
penelitian, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, metodologi

penelitian, kerangka pemikiran dan sistematika penulisan.

BAB II LANDASAN TEORI
Bab ini menguraikan teori-teori dasar konsep atau pendekatan terbaru yang

berkaitan dengan penelitian yang dilakukan.

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini menjelaskan kondisi umum RS. Pelabuhan Palembang sebagai
objek yang diteliti mulai dari sejarah perusahaan, visi dan misi, struktur
organisasi, pembagian fungsi dan tanggung jawab, dan implementasi

pengendalian intern prosedur penggajian.

BAB 1V ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Bagian ini mencakup hal penalaran hasil penelitian sehingga dapat
menjawab rumusan masalah yang diajukan, juga pemahaman terhadap

keterbatasan penelitian yang dilakukan.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bagian ini berisi kesimpulan yang merupakan sintesis dari pembahasan,
terdiri dari jawaban terhadap perumusan masalah dan tujuan penelitian, dan hal
baru yang ditemukan. Bagian ini juga berisi saran yang ditujukan kepada pihak

yang akan memanfaatkan hasil penelitian dan kepada peneliti selanjutnya.
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