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ABSTRAK 

Pengaruh Good Corporate Governance dan Karakteristik Perusahaan 
Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur 

Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 2008-2011 

OJeh: 
Irma Safitri 

Laporan keuangan merupakan pertanggungjawaban manajemen yang digunakan 
oleh stakeholders untuk mengambil keputusan ekonomi. Namun, kebanyakan 
stakeholders hanya melihat informasi laba tanpa memperhatikan bagaimana laba 
tersebut dihasilkan. Selain itu, adanya masalah agensi, asimetri informasi, dan 
motivasi manajemen memberikan peluang bagi manajemen untuk melakukan 
manajemen laba yang menyebabkan pengungkapan informasi dalam laporan 
keuangan tidak mencerminkan keadaan yang sebenamya. Penelitian ini bertujuan 
untuk membuktikan pengaruh dari Good Corporate Governance dan karakteristik 
perusahaan secara parsial dan simultan terhadap manajemen laba. Good 
Corporate Governance diproksikan dengan reputasi auditor, proporsi komite audit 
yang berlatar belakang akuntansi atau keuangan, proporsi komisaris independen, 
dan kepemilikan manajerial. Karakteristik Perusahaan diproksikan dengan 
leverage dan ukuran perusahaan. Manajemen laba menggunakan proksi 
discretionary accruals yang diukur dengan model Jones (1991) yang dimodifikasi 
oleh Dechow (1995). Sampel penelitian sebanyak 21 perusahaan manufaktur yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2008-2011 yang dipilih dengan metode 
purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi logistik. 
Berdasarkan hasiJ pengujian secara parsial, ditemukan bahwa ukuran perusahaan 
berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba. Sedangkan reputasi 
auditor, proporsi komite audit yang berJatar belakang akuntansi atau keuangan, 
proporsi komisaris independen, kepemilikan manajerial, dan leverage tidak 
berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba dan secara simultan semua 
variabel independen tidak berpengaruh signi:fikan terhadap manajemen laba. 

Kata kunci: Good Corporate Governance, karakteristik perusaliaa11, 
ma11ajemen /aha. 
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ABSTRACT 

Tlte bif111ence of Good Corporate Governance a11d Firm's Cltaracteristic 
on Ear11ings Management i11 Manufacturing Companies Listed 

in Indonesia Stock Exclta11ge 2008-201 I 

By: 
Irma Safitri; Mukhtaruddin,SE,M.Si,Ak; Ermadiani,SE,MM,Ak 

Financial statement is a management 's stewardship that used by stakeholders to 
make economics decisions. However, stakeholders only see the profit information 
without want to know how it be produced. The agency problem, asymmetry 
information, and management's motivation also provide the opportunity for 
management to do earnings management that make the disclosure of information 
in the financial statement not reflect the real situation. This research aims to 
examine the influence of Good Corporate Governance and firm's characteristic 
on earnings management partially and simultaneously. Good Corporate 
Governance consists of auditor reputation, the proportion of audit committee in 
accounting or financial background, board of independent commissioner 
proportion, and managerial ownership. The firm 's characteristic consists of 
leverage and firm's size. In this research, earnings management used 
discretionary accruals which is measured by Jones models (1991) modified 
Dechow (1995). Purposive sampling method was used to determine research 
samples. From this method, 21 manufacturing companies selected as the samples 
which were listed in Indonesia Stock Exchange 2008-2011. By using logistic 
regression analysis as the research method, the partial results shown that only 
firm's size has significant negative influence on earnings management. On the 
other hand, auditor reputation, the proportion of audit committee in accounting 
or financial background, board of independent commissioner proportion, 
managerial ownership, and leverage have no significant influence on earnings 
management. Simultaneously, all of independent variables have no significant 
influence on earnings management 

Keywords: Good Corporate Governance, firm's cltaracteristic, earnings 
management. 
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1.1. Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

' ·, 

Laporan keuangan merupakan ringkasan dari suatu proses pencatatan transaksi­

transaksi keuangan yang terjadi selama tahun buku bersangkutan. Laporan 

keuangan menunjukkan apa yang telah dilakukan manajemen (stewardship) atau 

pertanggungjawaban manajemen atas sum.her daya yang dipercayakan kepadanya. 

Tujuan laporan keuangan_ adalah menyediakan informasi yang menyangkut posisi 

keuangan, kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu perusahaan yang 

bermanfaat bagi sejumlah besar pengguna dalam pengambilan keputusan 

ekonomi. Pengguna laporan keuangan (stakeholders) meliputi investor sekarang 

dan investor potensial, karyawan, pemberi pinjaman, pemasok dan kreditur usaha 

lainnya, pelanggan, pemerintah serta lembaga-lembaganya, dan masyarakat. 

Mereka menggunakan laporan keuangan untuk memenuhi beberapa kebutuhan 

informasi yang berbeda (IAI, 2011 ). 

Melalui laporan keuangan yang memuat informasi mengenai prestasi 

perusahaan di masa lalu, para stakeholders dapat meramalkan, membandingkan 

dan menilai dampak keuangan yang akan timbul dari keputusan yang diambilnya. 

Kebanyakan stakeholders seringkali hanya menaruh perhatian pada informasi laba 

tanpa memperhatikan bagaimana laba tersebut dihasilkan. Selai.n itu, laba pada 

umumnya dipandang sebagai dasar untuk perpajakan, penentu dari kebijakan, 
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pembayaran deviden, dan pengambilan keputusan. Hal ini menciptakan peluang 

bagi manajemen untuk melakukan manajemen laba Keadaan ini diperburuk. 

dengan adanya kesenjangan informasi (asimetri informasi) antara stakeholders 

dengan manajemen, dimana manajemen mengetahui lebih banyak tentang keadaan 

perusahaan dan masalah-masalah di dalarnnya dibandingkan dengan investor, 

kreditor, dan pihak luar lainnya. 

Adanya asimetri informasi ini mendorong manajer untuk berperilaku 

oportunis dalam mengungkapkan informasi-informasi penting mengenai 

perusahaan. Hal inilah yang mengakibatkan manajer hanya akan mengungkapkan 

suatu informasi tertentu jika ada manfaat yang diperolehnya Sedangkan apabila 

tidak ada manfaat yang bisa diperolehnya maka manajer akan menyembunyikan 

atau menunda pengungkapan informasi itu. Bahkan manajer akan mengubah atau 

memalsukan informasi jika ada manfaat yang bisa diperolehnya. Manajer juga 

berperilaku oportunis ketika menghadapi intemporary choice, yaitu kondisi yang 

memaksa manajer membuat keputusan tertentu untuk mengoptimalkan 

kesejahteraannya (moral hazard) (Sulistyanto, 2008: 24). 

Dalani akuntansi dikenal istilah basis akrual (accrual basis) dan basis kas 

(cash basis). Basis akrual digunakan untuk: pengakuan pendapatan (revenue) pada 

saat diperoleh dan pengakuan beban yang sepadan dengan pendapatan periode . 

yang sama, tanpa memperhatikan waktu penerimaan/pengeluaran kas dari 

pendapatan/beban yang bersangkutan. Sedangkan istilah basis kas digunakan 

untuk pengakuan pendapatan dan beban atas dasar kas tunai yang 

diterima/dikeluarkan. Konsep basis akrual inilah yang memberikan kebebasan 
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(discretion) bagi manajer untuk merekayasa laba dan melakukan earnings 

management (Hidayati, 2003). 

Manajemen laba dapat digambarkan sebagai perilaku manajemen dalam 

memilih kebijakan ak:untansi tertentu yang bertujuan mempengaruhi laba untuk 

mencapai sebuah tujuan spesifik. Menurut teori keagenan, manajemen selalu 

berusaha untuk memaksimumkan fungsi utilitasnya. Mengingat manajemen 

memiliki keleluasaan untuk memilih salah satu kebijakan akuntansi dari prinsip 

yang berlaku umum, maka muncul pemikiran bahwa manajemen akan memilih 

metode akuntansi yang secara spesifik akan membantu manajemen dalam meraih 

tujuannya Manajemen laba dapat dideteksi dengan menghitung nilai 

discretionary accruals, yaitu komponen akrual yang berada dalam kebijakan 

manajemen, artinya manajer memberikan intervensinya dalam proses pelaporan 

keuangan (Scott, 2003: 369). 

Beberapa kasus manajemen laba telah terjadi baik di luar negeri maupun di 

Indonesia. Salah satunya adalah megaskandal keuangan Enron (2001) di Amerika 

Serikat. Hancurnya Enron tak pelak membuat Amerika heboh dan mengundang 

kemarahan publik. Sebelum terkuaknya megaskandal tersebut, Enron masih 

masuk dalam daftar Fortune 500. Pada Agustus 2000, harga sahamnya mencapai 

USD 90. Barga tertinggi yang pernah dicapai Enron di New York Stock Exchange 

(NYSE). Sementara omsetnya dilaporkan mencapai USD 100 Milyar pada tahun 

2000. Bahkan dalam majalah bisnis terkemuka disebut-sebut bahwa Enron 

merupakan perusahaan paling inovatif. Empat tahun sebelum kehancurannya, 

Enron selalu menyatakan diri meraih keuntungan. Ternyata keuntungan tersebut 
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hanyalah fiktif. Semuanya adalah permainan laporan keuangan. Keadaan yang 

sebenamya adalah Enron membukukan kerugian sebesar USD 586 juta, diluar 

utang sebesar USD 2,5 M. Pengakuan atas keadaan ini baru muncul 8 November 

2001. Akibatnya harga sahamnya terjun bebas dari USD 90 menjadi satuan sen 

s~ja pada Desember 2002 (Hutauruk, 2011: 36-37). Berikut contoh kasus 

manajemen laba Iainnya yang terjadi di luar negeri : 

Tabel 1.1 Contoh Kasus Manajemen Laba 
No. Perusahaan 
1 Intile Design, Inc. 

2 

3 

4 

5 

AAER No. 1259,May 23,2000. 
System Software Associates, 
Inc. 

AAER No. 1285,July 14,2000. 

ABS Industries, Inc. 

AAER No. 1240,Mar 23,2000. 

Sirena Apparel, Inc. 

AAER No. 1673,Sept 27,2000. 

Guilford Mills, Inc. 

AAER No. 1287,Mar 23,2000. 

Surnber: Yulianto, 2011 

Manajemen Laba 
Menilai terlalu rendah persediaan 
akhir agar pajak properti mengecil. 

Mengakui pendapatan atas pendapatan 
yang tidak jelas apakah produk yang 
dikirim telah diterima pelanggan atau 
belum. 
Membukukan penjualan tanpa adanya 
pesanan dari pelanggan, bahkan pada 
beberapa kasus produk belurn selesai 
dibuat. 
Tidak menutup pembuk:uan di kuartal 
Maret 1999 agar target penjualan 
periode tersebut tercapai dengan cara 
mengubah tanggal pada komputer agar 
tanggal palsu tercetak di faktur. 
Melakukan pembukuan palsu ke Buku 
Besar Hofman Laces ( anak 
perusahaan) yang mengurangi utang 
dagang dan harga pokok penjualan 
dengan jurnlah yang sama sehingga 
menaikkan laba 

Fenomena adanya manajemen laba juga pernah terjadi di pasar modal 

Indonesia, khususnya pada emiten manufaktur di Bursa Efek Jakarta (sekarang 

Bursa Efek Indonesia). Contoh kasus terjadi pada PT Kimia Farma Tbk. 

Berdasarkan hasil pemeriksaan BAPEP AM (Badan Pengawas Pasar Modal, 2002) 
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dikutip dalam Yulianto (2011), diperoleh bukti bahwa terdapat kesalahan 

penyajian dalam laporan keuangan PT Kimia Farma Tok., berupa kesalahan 

dalam penilaian persediaan barang jadi dan kesalahan pencatatan penjualan, 

dimana dampak kesalahan tersebut mengakibatkan overstated laba pada laba 

bersih untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2001 sebesar Rp32, 7 mi liar. Kasus 

yang sama juga pemah terjadi pada PT lndofarma Tok. Berdasarkan hasil 

pemeriksaan BAPEP AM terhadap PT lndofarma Tok. (Badan Pengawas Pasar 

Modal, 2004), ditemukan bukti bahwa nilai barang dalam proses diniliai lebih 

tinggi dari nilai yang seharusnya dalam penyajian nilai persediaan barang dalam 

proses pada tahun buku 2001 sebesar Rp28,87 miliar. Akibatnya penyajian terlalu 

tinggi (overstated) persediaan sebesar Rp28,87 miliar, harga pokok penjualan 

disajikan terlalu rendah (understated) sebesar Rp28,~/ miliar dan laba bersih 

disajikan terlalu tinggi overstated dengan nilai yang sama 

Adanya praktik manajemen laba yang dilakukan oleh pihak manajemen 

menyebabkan pengungkapan informasi dalam laporan keuangan tidak 

mencerminkan keadaan yang sebenarnya Hal ini menyebabkan stakeholders tidak 

memperoleh informasi keuangan yang akurat untuk dijadikan acuan dalam 

pengambilan keputusan. Sehingga tujuan laporan keuangan tidak tercapai 

sebagaimana mestinya. 

Beberapa penelitian yang berkaitan dengan manajemen laba sebelumnya 

telah dilakukan. Antonia (2008) menganalisis pengaruh reputasi auditor, proporsi 

dewan komisaris independen, leverage, kepemilikan manajerial, dan proporsi 

komite audit independen terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur 
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yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEi) 2004-2006. Hasil penelitiannya 

membuktikan bahwa variabel yang berpengaruh adalah reputasi auditor, 

kepemilikan manajerial, dan proporsi komite audit independen. Sedangkan 

leverage dan proporsi dewan komisaris independen tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba. 

Kemudian penelitian Siregar & Siddharta (2005) membuktikan bahwa 

ukuran perusahaan, leverage, ukuran KAP, proporsi dewan komisaris independen 

berpengaruh terhadap manajemen laba Nasution & Doddy (2007) menyatakan 

bahwa komposisi dewan komisaris independen berpengaruh terhadap manajemen 

Iaba Sedangkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Siswantaya (2007) menyatakan bahwa proporsi komisaris independen dan 

kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. Berbeda 

dengan penelitian Ujiyantho & Bambang (2007) yang membuktikan bahwa 

proporsi dewan komisaris independen dan kepemilikan manajerial berpengaruh 

terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan penelitian-penelitian yang telah dilakukan sebelumnya 

menunjukkan hasil yang berbeda, maka perlu dilakukan pengujian kembali 

mengenai faktor-faktor yang diduga berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Penelitian ini berbeda dengan penelitian sebelumnya, teknik analisis penelitian ini 

menggunakan regresi logistik biner sedangkan penelitian-penelitian sebelumnya 

menggunakan regresi linier berganda. Penelitian ini merupakan replikasi dari 

penelitian Antonia (2008) dengan perbedaan meliputi penambahan variabel 

independen yang diduga berpengaruh terhadap manajemen laba yaitu ukuran 
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perusahaan. Perbedaan selanjutnya, yaitu mengganti pengukuran variabel proporsi 

komite audit dengan latar belakang dibidang akuntansi atau keuangan, serta 

perbedaan tahun penelitian yaitu 2008-2011. 

Berdasarkan uraian di atas maka penulis tertarik untuk membuktikan 

apakah good corporate governance (yang diproksikan dengan reputasi auditor, 

proporsi komite audit yang berlatar belakang akuntansi atau keuangan, proporsi 

komisaris independen, kepemilikan manajerial) dan karakteristik perusahaan 

(yang diproksikan dengan leverage dan ukuran perusahaan) berpengaruh terhadap 

manajemen laba dengan judul "Pengaruh good corporate governance dan 

karakteristik perusabaan terhadap manajemen laba pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2008-2011". 

1.2. Perumusan Masalab 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan tersebut, maka permasalahan 

dalam penelitian ini adalah apakah good corporate governance dan karakteristik 

perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba 

1.3. Tujuan Penelitian 

1. Untuk memperoleh bukti empiris secara parsial pengaruh good corporate 

governance dan karakteristik perusahaan terhadap manajemen laba. 

2. Untuk memperoleh bukti empiris secara sirnultan pengaruh good corporate 

governance dan karakteristik perusahaan terhadap manajemen laba 
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1.4. Manfaat Pcnelitian 

1.4.1. Manfaat Praktis 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan manfaat kepada 

perusahaan, khususnya mengenai praktik manajemen laba disuatu 

perusahaan. 

2. Bagi Kreditur 

Dapat digunakan sebagai acuan pengambilan keputusan pemberian kredit. 

3. Bagi Investor 

Dapat digunakan sebagai dasar untuk pengambilan keputusan investasi 

pada suatu perusahaan. 

1.4.2. Manfaat Akademis 

1. Bagi Mahasiswa atau Akademisi 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu pengetahuan 

akuntansi dan sebagai referensi untuk pengembangan penelitian 

selanjutnyanya. 

1.5. Metode Penelitian 

1.5.1. Rancangan Penelitian 

Penelitian ini merupakan penelitian studi empiris. Studi empiris merupakan 

penelitian terhadap fakta empiris yang telah ada dan diuji secara sistematis untuk 

memberikanjawaban secara empiris atas pengujian yang telah dilakukan. 
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1.5.2. Populasi dan Sampel 

Populasi penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEi) tahun 2008 sampai dengan tahun 2011. Teknik 

pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

1.5.3. Jenis Data Penelitian dan Metode Pengumpulan Data 

Data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh secara tidak langsung 

melalui media perantara. Metode pengumpulan data menggunakan metode 

dokurnentasi. 

1.5.4. Teknik Analisis 

Teknik analisis yang digunakan untuk membuktikan hipotesis adalah regres1 

logistik biner (Binary Logistic Regression) dimana pengujian hipotesis dilakukan 

secara parsial dan simultan. Namun sebelum meregresi data, terlebih dahulu 

dilakukan uji multikolonieritas, menilai kelayakan model regresi (Hosmer and 

Lemeshow Fit Test), dan menilai keseluruhan model (Overall Model Fit). 

1.6. Sistematika Skripsi 

Sistematika penulisan secara garis besar disusun sebagai berikut: 

BABI PENDAHULUAN 

Dalam bab pendahuluan menguraikan tentang latar belakang, 

perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, metode penelitian, 

dan sistematika penulisan. 
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BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Dalam bab ini menjelaskan landasan teori yang digunakan untuk 

membahas masalah yang diangkat dalam penelitian ini, penelitian 

sebelumnya, kerangka pemikiran, dan hipotesis. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Dalam bab ini menjelaskan secara terperinci mengenai ruang lingkup 

penelitian, rancangan penelitian, sumber data, populasi dan sampel, 

definisi operasional dan pengukuran variabel, serta tek:nik analisis 

yang digunakan dalam penelitian. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Dalam bab ini membahas basil analisis data yang telah dilakukan 

sesuai dengan perumusan masalah yang dikaitkan dengan teori yang 

digunakan dalam penelitian serta temuan- temuan penelitian terdahulu. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Dalam bab ini menguraikan bagian akhir meliputi kesimpulan, 

mengungkapkan keterbatasan penelitian dan saran yang merupakan 

kontribusi dan pemikiran yang berguna bagi penelitian selanjutnya. 
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