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IMPLEMENTASI METODE PERBANDINGAN EKSPONENSIAL
DALAM EVALUASI PEKERJAAN PEGAWAI TIDAK TETAP
DI PENGADILAN NEGERI PRABUMULIH
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ABSTRAK

Sebagai upaya Pengadilan Negeri Prabumulih dalam menjaga kualitas Pegawainya,
Pengadilan Negeri Prabumulih secara rutin mengevaluasi pekerjaan Pegawai tidak
tetap setiap tahun. Proses evaluasi pekerjaan Pegawai tidak tetap di Pengadilan
Negeri Prabumulih dilakukan dengan memberikan penilaian terhadap pekerjaan
Pegawai tidak tetap berdasarkan beberapa kriteria. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menerapkan Metode Perbandingan Eksponensial dalam mengevaluasi
pekerjaan Pegawai tidak tetap di Pengadilan Negeri Prabumulih. Nilai total yang
dihasilkan menggunakan metode ini menunjukkan serangkaian prioritas yang
cukup besar sehingga hasil urutan prioritas menjadi lebih jelas. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Sistem Pendukung Keputusan yang dibuat berpengaruh
sebesar 69,1% terhadap efektivitas pelaksanaan evaluasi pekerjaan Pegawai tidak

tetap di Pengadilan Negeri Prabumulih.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Metode Perbandingan Eksponensial,
Evaluasi Pekerjaan, Pegawai Tidak Tetap.
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IMPLEMENTATION OF EXPONENTIAL COMPARISON METHOD IN
PERFORMANCE EVALUATION OF TEMPORARY EMPLOYEES IN
DISTRICT COURT OF PRABUMULIH

By

St Dhiah Raniah Napian 09031181621011

ABSTRACT

As an effort of the District Court of Prabumulih in maintaining the quality of its
employees, the District Court of Prabumulih routinely evaluates the performance
of temporary employees each year. The process of evaluating the performance of
temporary employees at the District Court of Prabumulih is carried out by providing
an assessment of the performance of temporary employees based on several criteria.
The purpose of this study is to implement the Exponential Comparison Method in
evaluating the performance of temporary employees in the District Court of
Prabumulih. The total value generated using this method shows a range of priorities
large enough so that the results of the priority order become clearer. The results
showed that the Decision Support System made an effect of 69.1% on the
effectiveness of the evaluation of temporary employees performance in District
Court of Prabumulih.

Keywords: Decision Support System, Exponential Comparison Method,
Performance Evaluation, Temporary Employees.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sumber daya manusia merupakan aset penting dan tidak dapat
dilepaskan dari sebuah organisasi, baik instansi maupun perusahaan. Sumber
daya manusia berfungsi sebagai penggerak jalannya perusahaan dalam
mencapai tujuannya, mulai dari level operasional hingga level manajemen
(Hafeez, 2015). Sumber daya manusia yang dimaksud adalah pegawai atau
karyawan. Salah satu contoh instansi yang ada di Indonesia yaitu Pengadilan

Negeri Prabumulih.

Pengadilan Negeri Prabumulih merupakan sebuah lembaga peradilan
dalam lingkungan peradilan umum yang berada di Kota Prabumulih. Sumber
daya manusia di Pengadilan Negeri Prabumulih terbagi menjadi dua, yaitu
pegawai tetap dan pegawai tidak tetap. Sebagai upaya Pengadilan Negeri
Prabumulih dalam menjaga kualitas pegawainya Pengadilan Negeri
Prabumulih rutin melaksanakan evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap
sebanyak satu sampai dengan dua kali setiap tahunnya. Hasil dari evaluasi
pegawai tidak tetap ini digunakan untuk menentukan kelayakan pegawai tidak

tetap untuk melanjutkan kontrak kerja atau diberhentikan.

Proses evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap pada Pengadilan Negeri
Prabumulih dilaksanakan dengan cara memberikan penilaian pekerjaan

pegawai tidak tetap berdasarkan enam belas kriteria yang telah ditetapkan oleh



Pengadilan Negeri Prabumulih selama beberapa periode tertentu. Kemudian
Tim Penilai yang dibentuk oleh Ketua Pengadilan Negeri Prabumulih akan

menuliskan penilaian tersebut ke dalam form evaluasi.

Pengelolaan data evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap Pengadilan
Negeri Prabumulih belum terotomatisasi dengan baik yaitu dengan
memanfaatkan sebuah software Microsoft Excel sehingga menghasilkan hasil
yang kurang maksimal. Hal ini dinilai berisiko karena ketidakakuratan data
yang diperoleh menyebabkan pengambilan keputusan menjadi tidak efektif.
Untuk menanggulangi masalah tersebut, dibutuhkan sebuah sistem yang
mampu mendukung pengambilan keputusan dalam evaluasi pekerjaan
Pegawai tidak tetap di Pengadilan Negeri Prabumulih menggunakan Metode

Perbandingan Eksponensial.

Metode Perbandingan Eksponensial merupakan salah satu metode
dalam sistem pendukung keputusan yang digunakan untuk mengurutkan
prioritas alternatif keputusan dengan kriteria majemuk. Metode Perbandingan
Eksponensial digunakan karena dinilai mampu mengurangi bias yang mungkin
terjadi dalam analisis (Marimin, 2011). Nilai skor yang dihasilkan dari Metode
Perbandingan Eksponensial ini mengambarkan urutan prioritas yang besar
sehingga urutan prioritas alternatif keputusan menjadi lebih nyata (Borman &
Helmi, 2018). Dengan menggunakan perhitungan eksponensial, nilai
perbedaan antara kriteria dapat dibedakan tergantung pada kemampuan orang
yang menilai (Suranti, 2018). Metode Perbandingan Eksponensial juga
merupakan metode yang dapat digunakan dalam perhitungan data yang bersifat

ordinal (Nurhayati, 2015).



1.2

1.3

Pemanfaatan Metode Perbandingan Eksponensial yang dipilih dalam
pemecahan masalah yang membutuhkan masukkan berupa data ordinal pada
sistem serta kriteria yang bersifat kualitatif (Atika, Yadi, & Mayasari, 2013),
seperti masalah yang sedang dihadapi ini. Diharapkan penelitian ini dapat
membantu dalam melakukan perangkingan dengan tepat dan akurat
berdasarkan bobot dan kriteria yang telah ditentukan sehingga dapat disajikan
sebagai bahan pertimbangan bagi pengambil keputusan dalam evaluasi

pekerjaan pegawai tidak tetap Pengadilan Negeri Prabumulih.

Berdasarkan penjelasan di atas, penulis tertarik untuk melakukan
penelitian dan mengangkat masalah tersebut menjadi Tugas Akhir (TA)
dengan judul “IMPLEMENTASI METODE PERBANDINGAN
EKSPONENSIAL DALAM EVALUASI PEKERJAAN PEGAWAI

TIDAK TETAP DI PENGADILAN NEGERI PRABUMULIH”.

Tujuan
Tujuan penelitian ini yaitu mengimplementasikan Metode Perbandingan
Eksponensial dalam evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap di Pengadilan

Negeri Prabumulih.

Manfaat

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini yaitu:

1. Mempermudah dalam mengambil keputusan dalam evaluasi pekerjaan

Pegawai tidak tetap melalui perangkingan secara tepat dan akurat.



2. Membantu dalam pengelolaan data yang sistematis dan memiliki
otomatisasi dalam perhitungan nilai evaluasi pekerjaan Pegawai tidak

tetap.

1.4 Batasan Masalah
Penulis memberikan batasan ruang lingkup penelitian agar pembahasan

tidak menyimpang, batasan tersebut meliputi:

1. Pengguna dari sistem yang akan dikembangkan ini adalah Pegawai bidang
kepegawaian dan organisasi tata laksana Pengadilan Negeri Prabumulih dan
Tim penilai evaluasi pekerjaan Pegawai tidak tetap.

2. Penulis menggunakan sebuah metode dalam proses perhitungan pada

penelitian ini, yaitu Metode Perbandingan Ekponensial.
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