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IMPLEMENTASI METODE PERBANDINGAN EKSPONENSIAL 

 DALAM EVALUASI PEKERJAAN PEGAWAI TIDAK TETAP 

 DI PENGADILAN NEGERI PRABUMULIH  

Oleh 
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ABSTRAK 

 

Sebagai upaya Pengadilan Negeri Prabumulih dalam menjaga kualitas Pegawainya, 

Pengadilan Negeri Prabumulih secara rutin mengevaluasi pekerjaan Pegawai tidak 

tetap setiap tahun. Proses evaluasi pekerjaan Pegawai tidak tetap di Pengadilan 

Negeri Prabumulih dilakukan dengan memberikan penilaian terhadap pekerjaan 

Pegawai tidak tetap berdasarkan beberapa kriteria. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk menerapkan Metode Perbandingan Eksponensial dalam mengevaluasi 

pekerjaan Pegawai tidak tetap di Pengadilan Negeri Prabumulih. Nilai total yang 

dihasilkan menggunakan metode ini menunjukkan serangkaian prioritas yang 

cukup besar sehingga hasil urutan prioritas menjadi lebih jelas. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Sistem Pendukung Keputusan yang dibuat berpengaruh 

sebesar 69,1% terhadap efektivitas pelaksanaan evaluasi pekerjaan Pegawai tidak 

tetap di Pengadilan Negeri Prabumulih. 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Metode Perbandingan Eksponensial, 

Evaluasi Pekerjaan, Pegawai Tidak Tetap. 
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IMPLEMENTATION OF EXPONENTIAL COMPARISON METHOD IN 

PERFORMANCE EVALUATION OF TEMPORARY EMPLOYEES IN 

DISTRICT COURT OF PRABUMULIH 

By 

St Dhiah Raniah Napian 09031181621011 

ABSTRACT 

 

As an effort of the District Court of Prabumulih in maintaining the quality of its 

employees, the District Court of Prabumulih routinely evaluates the performance 

of temporary employees each year. The process of evaluating the performance of 

temporary employees at the District Court of Prabumulih is carried out by providing 

an assessment of the performance of temporary employees based on several criteria. 

The purpose of this study is to implement the Exponential Comparison Method in 

evaluating the performance of temporary employees in the District Court of 

Prabumulih. The total value generated using this method shows a range of priorities 

large enough so that the results of the priority order become clearer. The results 

showed that the Decision Support System made an effect of 69.1% on the 

effectiveness of the evaluation of temporary employees performance in District 

Court of Prabumulih. 

 

Keywords: Decision Support System, Exponential Comparison Method, 

Performance Evaluation, Temporary Employees. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sumber daya manusia merupakan aset penting dan tidak dapat 

dilepaskan dari sebuah organisasi, baik instansi maupun perusahaan. Sumber 

daya manusia berfungsi sebagai penggerak jalannya perusahaan dalam 

mencapai tujuannya, mulai dari level operasional hingga level manajemen 

(Hafeez, 2015). Sumber daya manusia yang dimaksud adalah pegawai atau 

karyawan. Salah satu contoh instansi yang ada di Indonesia yaitu Pengadilan 

Negeri Prabumulih. 

Pengadilan Negeri Prabumulih merupakan sebuah lembaga peradilan 

dalam lingkungan peradilan umum yang berada di Kota Prabumulih. Sumber 

daya manusia di Pengadilan Negeri Prabumulih terbagi menjadi dua, yaitu 

pegawai tetap dan pegawai tidak tetap. Sebagai upaya Pengadilan Negeri 

Prabumulih dalam menjaga kualitas pegawainya Pengadilan Negeri 

Prabumulih rutin melaksanakan evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap 

sebanyak satu sampai dengan dua kali setiap tahunnya. Hasil dari evaluasi 

pegawai tidak tetap ini digunakan untuk menentukan kelayakan pegawai tidak 

tetap untuk melanjutkan kontrak kerja atau diberhentikan. 

Proses evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap pada Pengadilan Negeri 

Prabumulih dilaksanakan dengan cara memberikan penilaian pekerjaan 

pegawai tidak tetap berdasarkan enam belas kriteria yang telah ditetapkan oleh 
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Pengadilan Negeri Prabumulih selama beberapa periode tertentu. Kemudian 

Tim Penilai yang dibentuk oleh Ketua Pengadilan Negeri Prabumulih akan 

menuliskan penilaian tersebut ke dalam form evaluasi.  

Pengelolaan data evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap Pengadilan 

Negeri Prabumulih belum terotomatisasi dengan baik yaitu dengan 

memanfaatkan sebuah software Microsoft Excel sehingga menghasilkan hasil 

yang kurang maksimal. Hal ini dinilai berisiko karena ketidakakuratan data 

yang diperoleh menyebabkan pengambilan keputusan menjadi tidak efektif. 

Untuk menanggulangi masalah tersebut, dibutuhkan sebuah sistem yang 

mampu mendukung pengambilan keputusan dalam evaluasi pekerjaan 

Pegawai tidak tetap di Pengadilan Negeri Prabumulih menggunakan Metode 

Perbandingan Eksponensial. 

Metode Perbandingan Eksponensial merupakan salah satu metode 

dalam sistem pendukung keputusan yang digunakan untuk mengurutkan 

prioritas alternatif keputusan dengan kriteria majemuk. Metode Perbandingan 

Eksponensial digunakan karena dinilai mampu mengurangi bias yang mungkin 

terjadi dalam analisis (Marimin, 2011). Nilai skor yang dihasilkan dari Metode 

Perbandingan Eksponensial ini mengambarkan urutan prioritas yang besar 

sehingga urutan prioritas alternatif keputusan menjadi lebih nyata (Borman & 

Helmi, 2018). Dengan menggunakan perhitungan eksponensial, nilai 

perbedaan antara kriteria dapat dibedakan tergantung pada kemampuan orang 

yang menilai (Suranti, 2018). Metode Perbandingan Eksponensial juga 

merupakan metode yang dapat digunakan dalam perhitungan data yang bersifat 

ordinal (Nurhayati, 2015). 
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Pemanfaatan Metode Perbandingan Eksponensial yang dipilih dalam 

pemecahan masalah yang membutuhkan masukkan berupa data ordinal pada 

sistem serta kriteria yang bersifat kualitatif (Atika, Yadi, & Mayasari, 2013), 

seperti masalah yang sedang dihadapi ini. Diharapkan penelitian ini dapat 

membantu dalam melakukan perangkingan dengan tepat dan akurat 

berdasarkan bobot dan kriteria yang telah ditentukan sehingga dapat disajikan 

sebagai bahan pertimbangan bagi pengambil keputusan dalam evaluasi 

pekerjaan pegawai tidak tetap Pengadilan Negeri Prabumulih. 

Berdasarkan penjelasan di atas, penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dan mengangkat masalah tersebut menjadi Tugas Akhir (TA) 

dengan judul “IMPLEMENTASI METODE PERBANDINGAN 

EKSPONENSIAL DALAM EVALUASI PEKERJAAN PEGAWAI 

TIDAK TETAP DI PENGADILAN NEGERI PRABUMULIH”. 

1.2 Tujuan 

Tujuan penelitian ini yaitu mengimplementasikan Metode Perbandingan 

Eksponensial dalam evaluasi pekerjaan pegawai tidak tetap di Pengadilan 

Negeri Prabumulih. 

1.3 Manfaat 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini yaitu: 

1. Mempermudah dalam mengambil keputusan dalam evaluasi pekerjaan 

Pegawai tidak tetap melalui perangkingan secara tepat dan akurat. 
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2. Membantu dalam pengelolaan data yang sistematis dan memiliki 

otomatisasi dalam perhitungan nilai evaluasi pekerjaan Pegawai tidak 

tetap. 

1.4  Batasan Masalah 

Penulis memberikan batasan ruang lingkup penelitian agar pembahasan 

tidak menyimpang, batasan tersebut meliputi: 

1. Pengguna dari sistem yang akan dikembangkan ini adalah Pegawai bidang 

kepegawaian dan organisasi tata laksana Pengadilan Negeri Prabumulih dan 

Tim penilai evaluasi pekerjaan Pegawai tidak tetap. 

2. Penulis menggunakan sebuah metode dalam proses perhitungan pada 

penelitian ini, yaitu Metode Perbandingan Ekponensial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

73 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Arkkelin, D. (2014). Using SPSS to Understand Research and Data Analysis. 

Psychology Curricular Materials. 

Atika, L., Yadi, I. Z., & Mayasari, R. (2013). Sistem Pendukung Keputusan 

Penilaian Kinerja Pegawai pada BNJ Elektronik dengan Menggunakan 

Metode Perbandingan Eksponensial. Prosiding Seminar Nasional Ilmu 

Komputer (SeNAIK). 

Bangdiwala, S. I. (2018). Regression: Simple Linear. International Journal of 

Injury Control and Safety Promotion, 25(1), 113–115. 

https://doi.org/10.1080/17457300.2018.1426702 

Behrman, R. E., Benner, J. S., Brown, J. S., McClellan, M., Woodcock, J., & Platt, 

R. (2011). Developing the Sentinel System—a national resource for evidence 

development. New England Journal of Medicine, 364(6), 498–499. 

Borman, R. I., & Helmi, F. (2018). Penerapan Metode Perbandingan Eksponensial 

(MPE) dalam Sistem Pendukung Keputusan Penerima Beasiswa Siswa 

Berprestasi pada SMK XYZ. 3(1), 17–22. 

Hafeez, U. (2015). Impact of Training on Employees Performance ( Evidence from 

Pharmaceutical Companies in Karachi, Pakistan). Business Management and 

Strategy, 6(1), 49–64. https://doi.org/10.5296/bms.v6i1.7804 

Hartini, D. C., Ruskan, E. L., & Ibrahim, A. (2013). Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Hotel Di Kota Palembang Dengan Metode Simple Additive 

Weighting (SAW). Jurnal Sistem Informasi, 5(1), 546–565. 



74 

 

 

 

Johnson, M. M. (2018). Simple Linear Regression. Journal of Quality Technology, 

3(3), 138–143. https://doi.org/10.1080/00224065.1971.11980479 

Kadir, A. (2014). Pengenalan Sistem Informasi. American Enterprise Institute for 

Public Policy Research, 1–19. https://doi.org/10.13140/2.1.2637.6328 

Kwong, W., Ting, L., Wei, L., Budihardjo, H., & Chiu, G. (2016). Decision Support 

System for Production Scheduling ( DSSPS ). Procedia - Procedia Computer 

Science, 96, 315–323. https://doi.org/10.1016/j.procs.2016.08.144 

Marimin. (2011). Aplikasi teknik pengambilan keputusan dalam manajemen rantai 

pasok. Bogor (ID): IPB Pr. 

Maryana, S., Kurnia, E., & Ruyani, A. (2017). Web-based application on employee 

performance assessment using exponential comparison method. IOP 

Conference Series: Materials Science and Engineering. 

https://doi.org/10.1088/1742-6596/755/1/011001 

Mauno, S., Cuyper, N. De, Kinnunen, U., & Ruokolainen, M. (2015). Work & 

Stress : An International Journal of Work , Health & Organisations The 

prospective effects of work – family conflict and enrichment on job exhaustion 

and turnover intentions : comparing long-term temporary vs . permanent 

workers across three waves. An International Journal of Work, Health & 

Organisations, 29(No. 1), 75–94. 

https://doi.org/10.1080/02678373.2014.1003997 

Murnawan, H. (2016). Perencanaan Produktivitas Kerja Dari Hasil Evaluasi 

Produktivitas Dengan Metode Fishbone Di Perusahaan Percetakan Kemasan 

Pt. X. HEURISTIC: Jurnal Teknik Industri, 11(01). 



75 

 

 

 

Nurhayati, Y. (2015). Implementasi Metode Perbandingan Eskponensial Dalam 

Penentuan Asisten Laboratorium ( Studi Kasus : Di Lab . FKOM UNIKU ). 

10, 1–10. 

Perdanawati, L. P. V. I., Rasmini, N. K., & Wirama, D. G. (2014). EFISIENSI DAN 

EFEKTIVITAS KERJA PENGGUNA APLIKASI SISTEM AKUNTANSI 

INSTANSI DI SATUAN KERJA. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Udayana, 3(8), 478–493. 

Pressman, R. S. (2009). Software Engineering A Practitioner’s Approach 7th Ed - 

Roger S. Pressman. In Software Engineering A Practitioner’s Approach 7th 

Ed - Roger S. Pressman. https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Puteh, F., & Hanafi Azman Ong, M. (2017). Quantitative Data Analysis : Choosing 

Between SPSS , PLS and AMOS in Social Science Research. International 

Interdisciplinary Journal of Scientific Research, 3(1). 

Reswan, Y., & Prabowo, D. A. (2018). Sistem Pendukung Keputusan Evaluasi 

Kinerja Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Bengkulu Selatan 

Menggunakan Simple Additive Weighting Method. 14(2), 100–104. 

Rumahorbo, R. (2019). Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan 

Pada Asosiasi Tenaga Ahli Kontruksi Nasional Sumut. 6(3), 321–325. 

Ruskan, E. L. (2017). Kolaborasi Metode SAW dan AHP untuk Sistem Pendukung 

Keputusan Penilaian Kinerja Asisten Laboratorium. 9(1), 1204–1215. 

Sahlan, S. A., & Setiyadi, D. (2017). Sistem Penilaian Kinerja Frontliner dengan 

Metode Perbandingan Eksponensial (MPE) Pada Bank Bukopin Capem 



76 

 

 

 

Kelapa Gading. Information Management for Educators and Professionals, 

1(2), 109–124. 

Satzinger, J. W. (2011). Systems analysis and design in a changing world. Cengage 

learning. 

Suranti, D. (2018). Application of Exponential Comparison Method and Simple 

Additive Weighting Method in Assessment of Agricultural Extension 

Performance. Scientific Journal of Informatics, 5(No. 2). 

https://doi.org/10.15294/sji.v5i2.16128 

Suryadi, H. (2010). Sistem Pendukung Keputusan Untuk Menjaga Obyektifitas 

Penilaian Kinerja Karyawan dengan Metode Perbandingan Eksponensial 

(Studi Kasus: Pabrik Kelapa Sawit PT. Serikat Putra). 

Yulianti, E., Juwita, F., Jurusan, D., Informatika, T., Jurusan, M., Informatika, T., 

& Industri, F. T. (2016). Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Tempat 

Kuliner di Kota Padang Menggunakan Metode Perbandingan Eksponensial 

(MPE). Jurnal TEKNOIF, 4(2), 51–58. 

Yulianti, L., Sari, H. L., & Hayadi, B. H. (2012). Sistem Pendukung Keputusan 

Peserta KB Teladan di BKKBN Bengkulu Menggunakan Pemrograman 

Visual Basic 6.0. Jurnal Media Infotama, 8(2). 

 

 

 


	TA ST DHIAH RANIAH NAPIAN FULL-1-21.pdf (p.1-21)
	TA ST DHIAH RANIAH NAPIAN FIX.pdf (p.1-94)

	TA ST DHIAH RANIAH NAPIAN FULL-90-93.pdf (p.22-25)

