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ABSTRAK

Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance dan Corporate Social
Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Sektor Pertambangan yang
Terdaftar Pada Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-2018

Oleh :
Muhammad Rabtsan Adi

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari Good Corporate
Governance yang diproksikan melalui komite audit, dewan komisaris independen,
kepemilikan manajerial, kepemilikan institutional dan corporate social responsibility
terhadap nilai perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar pada bursa efek Indonesia
tahun 2016-2018. Sampel penelitian yang digunakan yaitu 17 perusahaan pertambangan
yang terdaftar pada BEI tahun 2016-2018 dengan teknik purposive sampling. Jenis data yang
digunakan yaitu data sekunder berupa laporan tahunan yang bersumber dari website IDX
(Indonesia Stock Exchange). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa GCG yang
diproksikan komite audit berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan, sedangkan GCG
yang diproksikan dewan komisaris indepeden, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan
institutional berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, dan penelitian ini juga
membuktikan bahwa pengungkapan CSR berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.
Kata Kunci : GCG, CSR, Nilai perusahaan

Ketua, Anggota,
Dr. E. Yusnaini, S.E., M.Si., Ak Eka Meirawati, S.E., M.Si., Ak
NIP 197704172010122001 NIP 196905251996032001
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ABSTRACT

The Influence of Good Corporate Governance Mechanisms and Corporate Social
Responsibility to The Firm Value in Mining Sector Listed on the Indonesia Stock
Exchange in 2016-2018

Oleh :
Muhammad Rabtsan Adi

The purpose of this study was to determine the effect of Good Corporate Governance
which was proxied through an audit committee, an independent board of commissioners,
managerial ownership, institutional ownership and corporate social responsibility on the
value of mining sector companies listed on the Indonesia stock exchange in 2016-2018.
The research sample used was 17 mining companies listed on the Indonesia Stock
Exchange in 2016-2018 with a purposive sampling technique. The type of data used is
secondary data in the form of annual reports sourced from the IDX (Indonesia Stock
Exchange) website. The results of this study prove that the GCG proxied by the audit
committee has a negative effect on firm value, while the GCG proxied by the
independent board of commissioners, managerial ownership, and institutional
ownership has a positive effect on company value, and this study also proves that CSR
disclosure has a negative effect on firm value.

Keyword : GCG, CSR, Firm value

Adyvisor, Vice Advisor,

Dr. E. Xusnajini, S.E., M.Si., Ak Eka Meirawati, S.E., M.Si., Ak
NIP 197704172010122001 NIP 196905251996032001

Acknowledge,
Head of Accpunting Program

Arista Hakiki, S.EZ M.Acc., Ak
NIP 197303171997031002




SURAT PERNYATAAN ABSTRAK

Kami dosen pembimbing menyatakan bahwa abstrak skripsi dari mahasiswa:

Nama : Muhammad Rabtsan Adi
NIM :01031381621138
Jurusan . Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance dan Corporate
Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan Sektor Pertambangan
yang Terdaftar pada Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-2018

Telah kami periksa penulisan, grammar, maupun penyusunan fenses nya dan kami

setujui untuk ditempatkan pada lembar abstrak.

Palembang, 6 Mei 2020

Pembimbing Skripsi :
Ketua, Anggota,
Dr. E.\Yusnadini, S.E., M.Si., Ak Eka Meirawati, S.E., M.Si.. Ak
NIP 197704172010122001 NIP 196905251996032001

Mengetahui,
Ketua Jurysan Akuntansi

/
Arista Hakiki, S.E., M.Acc., Ak
NIP 197303171997031002

Xii



Nama Mahasiswa
Jenis Kelamin
Tempat, Tanggal Lahir
Agama

Status

Alamat Rumah
Alamat Email

Nomor Telepon

Pendidikan Formal

Tahun Ajaran 2004 - 2010
Tahun Ajaran 2010 - 2013
Tahun Ajaran 2013 - 2016
Tahun Ajaran 2016 - 2020

RIWAYAT HIDUP

Muhammad Rabtsan Adi

Laki — Laki

Palembang, 18 Agustus 1998
Islam

Belum Menikah

JI. Macan Kumbang 1 No. 31A
Rabtsanadi1808@gmail.com
081273074114

SD Muhammadiyyah 6 Palembang
SMP Negeri 19 Palembang
SMA Negeri 6 Palembang

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya

Pendidikan Non Formal

Kursus Akuntansi Prospek Palembang

Brevet Pajak A&B (IAl Wilayah SUMSEL)
Elementary CV Class (LBPP LIA Palembang)
Intermediate CV Class (LBPP LIA Palembang)

Pengalaman Organisasi

Ketua Umum Basket Sma Negeri 6 Palembang
Ketua Umum Persatuan Basket Ekonomi UNSRI
Anggota Bidang Sumber Daya Manusia IMASFEK
UNSRI Periode 2016/2017

Kepala Bidang Seni rupa IMASFEK UNSRI
Periode 2017/2018

Bendahara umum IMASFEK UNSRI Periode
2018/2019

Xiii



Daftar Isi

LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN KOMPREHENSIF .......ccccoviiiiiiiiecee e i
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI......coiiiiiiiieieisese e iii
SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH ......cooe i, iv
MOTO DAN PERSEMBAHAN ...ttt v
KATA PENGANTAR ...ttt sttt ane e Vi
ABSTRAK .ottt sttt et bttt neerenrn X
A B ST RA T ..t r e et e e e e anes Xi
SURAT PERNYATAAN ABSTRAK ...ttt Xii
RIWAYAT HIDUP ...ttt sttt Xiii
DAFTAR TABEL ..ottt Xvii
DAFTAR GAMBAR ...ttt et e e e nnae e nee s XViii
BAB | PENDAHULUAN ...ttt 1
1.1 Latar Belakang Masalah.............cccooiiiiiiiiicc e 1
1.2 RUMUSAN MASIAN .....veiieiiiiie e 6
1.3 TUJuaN Penelitian........coviiiiiiiee e 6
1.4 Manfaat Penelitian.........c.cooveiiiiieece e 7
1.5 SiStemika PENUIISAN........cviiiiiieiie i ene s 8
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 10
A A T o Fo L= o R =T o P S 10
2.1.1. TOI KBAGENAN ...ooviiieieti sttt 10

2.1.2. TeOrT LEQITIMAST ..ccvvieiiiiiii e iiie sttt 11

2.1.3. Good Corporate GOVEIMANCE.......cccueiivieriieiieeiieeieesiee e see e sree e e 12

2.1.4. KOMITE AUIT....cueeiiiieceee e sre e sre e 13

2.1.5. DeWan KOMISANS .....cveiveieiiesieesieeieseesie e saesae e seeseesneesreessesneesseeneens 13

2.1.6. Kepemilikan Manajerial...........ccccooviiiiiiiiiiciic e 14

2.1.7. Kepemilikan Institutional ............ccccooieiiiiiciice e 14

2.1.8. Corporate Social ResponsiDility.........cccoooeiiiiiiiiiiiicee s 15

2.1.9. Nilai Perusanaan...........ccocooiiiiiiiiieiee e 16

2.2 Penelitian TerdanUlU.........ccooiiiii s 17



2.3 Kerangka PEMIKITAN ........cuiiiiiieiese e 21

2.4 Pengembangan HIPOTESIS ......c.ooveiiiiiiiiiieeee e 22
2.4.1. Pengaruh Komite Audit Terhadap Nilai Perusahaan ...........c...cccceevennine 22
2.4.2. Pengaruh Dewan Komisaris Independen Terhadap Nilai Perusahaan....23
2.4.3. Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Nilai Perusahaan.............. 24
2.4.4. Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Nilai Perusahaan ........... 25

2.4.5. Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan .26

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN ....c.ooiiiiiieetceeese e 27
3.1. Rancangan Penelitian ...........cccooiiiiiiiiieieeee e 27
3.2. Metode Pengumpulan Data ..........cccceveieierienieiene e 27
3.3. Populasi dan Sampel Penelitian .............cccccoeiieiiiie i 28
3.4. Definisi Operasional Variabel ............ccccoovoiiiiie i 30

3.4.1. Variabel Dependen..........ccoviiiiiiiieiee e 31
3.4.2. Variabel INdependen...........cooi i 31
3.5. Teknik ANAliSIS DALA .........cceiviiiiiiiiieieiee et eneas 34
3.5.1. Statistik DesKIiptif.........ccccoviiiiiiiiice e 34
3.5.2. Penentuan Model Data Panel ..........ccoooveivieiienece e 34
3.6. PeNQUJIAN HIPOTESIS .....cuviieieieiteitisieeieeie et 38
3.6.1. Koefisien Determinasi (R2)........cccovveieeiiiieieeiecie e 39
3.6.2. Uji Signifikansi Simultan (Uji ) ..o 40
3.6.3. Uji Signifikansi Parameter Individual (UJi t) .......cccooviiiiiininiiiiiiins 40

BAB 4HASIL DAN PEMBAHASAN ...ttt 41
4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian ...........cccoooveviiiiiiie e 41
4.2, Statistik DeSKITPLIT......c.viiiiiie e 44
4.3, ANALISIS DALA ....eeveeeieciie it 47

4.3.1. Penentuan MO ..........cooveiiiieiiee e 47
4.3.2. UJi ASUMST KISIK ....oeoviiiiiccie e 50
4.3.3. Pengujian HIPOTESIS.....cveiiiiiiie ettt 55
4.3.4. Uji Koefisien Determinasi.........c.cuvieienerieneie s 57
A.3.5. UJI Foooeeee ettt 58
3 T 1 OO 59



4.4, Pembahasan PeNEIITIAN ..........ueeeeeee e eeeeeeeeeeanenees 61

4.4.1. Pengaruh Komite Audit terhadap Nilai Perusahaan............c.ccccoovvvnnnnne. 61
4.4.2. Pengaruh Dewan Komisaris Independen terhadap Nilai Perusahaan .....63
4.4.3. Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan............... 64
4.4.4. Pengaruh Kepemilikan Institutional terhadap Nilai Perusahaan............. 65

4.4.5.Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan....67

BAB V KESIMPULAN & SARAN ..ottt 69
5.1 KESIMPUIAN......ooiiiee e 69
5.2, KEEIDAASAN .....cvvevieciieceee et 71
5.3 SAIAN ..ttt b et et be e raearee s 71

DA PUSTAKA ... cviiveieiciiciieieee ettt 73

XVi



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1. Daftar Penelitian TerhadulU...........cccoovviiiiiiiiinineeee e 18
Tabel 3.1. Pemilihan Sampel Penelitian Berdasarkan Kriteria............c...cccceeveee. 30
Tabel 3.2. Perusahaan yang Menjadi Sampel Penelitian .............ccccvvvvienennnnne. 31
Tabel 4.1. Hasil Analisis Statistik Deskriptif.............ccooviiiiiniiiinie 45
Tabel 4.2. HaSil Uji ChOW.........c.coviiiiii e 48
Tabel 4.3. Hasil Uji HaUSMaN ..........ccocoiiiiiiec e 49
Tabel 4.4. Hasil Uji Langrange multiplier ... 50
Tabel 4.5. Hasil Uji NOrmMalitas ..........ccocooriiieiiieiesesee s 51
Tabel 4.6. Hasil Uji Normalitas Setelah Dilakukan Transformasi Data............... 52
Tabel 4.7. Hasil Uji MultiKolinearitas.............ccccoveveiiieiiieineie e 53
Tabel 4.8. Hasil Uji Autokorelasi (Durbin-Watson)...........ccooevevenenenencncnnnn. 54
Tabel 4.9. Hasil Uji Heterokedasitas. ...........ccooviieriiiiie e 55
Tabel 4.10. Hasil Uji Regresi Data Panel ...........cccccovviieiiiiciececcc e, 56
Tabel 4.11. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2).........ccccecerveeeverersveecesereninnns 58
Tabel 4.12. Hasil Uji Signifikansi (Uji Statistik F)..........cccccooviiiinniniiene 59
Tabel 4.13. Ringkasan hasil pengujian hipotesis .........cccccvvveviiiieiieiiie e, 62

XVii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Kerangka Penelitian

xviii



BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Saat ini di Indonesia sering diperbincangkan tentang perusahaan tambang
yang tidak menutup kembali lubang-lubang tambang yang telah mereka gali. Bukan
hanya galian tambang yang tidak ditutup namun juga banyak hutan yang
menggundul disekitar lubang tersebut yang ikut terkena dampak dari kegiatan
eksplorasi pertambangan. Selain itu perusahaan pertambangan juga melakukan
aktivitasnya terlalu dekat dengan pemukiman warga sehingga menyebabkan
beberapa rumah warga mengalami kemiringan bahkan ada yang sampai hancur total
(Setyorinie, 2019).

Selain menyebabkan rusaknya rumah warga, dampak dari pertambangan
tidak berhenti sampai disitu. Air di sekitar area pertambangan juga perlahan-lahan
menjadi keruh, serta ada juga anak-anak yang kehilangan nyawanya dikarenakan
jatuh ke lubang galian yang berada dekat dengan area sekolah. Bahkan asap
pembakaran atau limbah B3 yang mengandung senyawa mematikan menimbulkan
pencemaran tanah, tumbuhan, dan udara. Limbah B3 menyebabkan warga sekitar
terkena berbagai macam penyakit seperti batuk, sesak nafas, asma, hingga kanker
nasofaring (bagian atas tenggorokan). Hal ini dapat terjadi dikarenakan kurangnya

tanggung jawab sosial yang dimiliki oleh perusahaan (Setyorinie, 2019).



Tanggung jawab sosial tersebut merupakan tujuan lain dari perusahaan
selain mencari laba, Tanggung jawab sosial atau corporate social responsibility
(CSR) sendiri adalah sebuah program tanggung jawab yang dilakukan sebuah
perusahaan terhadap lingkungan sekitar, baik untuk lingkungan maupun untuk hal
yang lebih luas lagi. Perusahaan tidak hanya bertanggung jawab kepada pemilik
perusahaan (shareholder), tetapi juga bertanggung jawab kepada seluruh pihak
yang memiliki kepetingan terhadap perusahaan (stakeholder).

Dengan adanya tanggung jawab sosial maka nilai perusahaan tersebut akan
meningkat, Wijaya (2017) menunjukkan bahwa nilai perusahaan adalah harga yang
bersedia dibayar oleh calon pembeli andai perusahaan tersebut dijual. Nilai
perusahaan yang tinggi digunakan sebagai strategi kompetitif yang dapat
memberikan sinyal positif kepada investor agar berinvestasi pada perusahaan
tersebut, diharapkan dengan tingginya nilai perusahaan maka investor akan
mendapatkan tingkat return yang tinggi. Perusahaan sekarang mulai menyadari
bahwa dengan CSR dapat menarik perhatian dan simpati masyarakat sehingga
membuat perusahaan dapat bertahan dalam jangka waktu yang lama (going
concern). Hal ini dapat meningkatkan citra perusahaan yang lebih baik dimata
publik.

Selain CSR, perusahaan juga membutuhkan tata kelola perusahaan yang
baik atau yang lebih dikenal Good Corporate Governance (GCG) untuk
meningkatkan nilai perusahaannya. Lastanti & Salim (2018) mengatakan bahwa
dengan adanya mekanisme yang mengatur seperti GCG berguna untuk mengawasi

kinerja karyawan dan manajer agar dapat bekerja lebih efisien, serta mengatasi



masalah yang akan timbul antara manajemen dengan pemegang saham, kreditur,
pemerintah, dan stakeholders lainnya. Implementasi dari GCG ini diharapkan
mampu menyeimbangkan antara berbagai kepentingan yang dapat memberikan
keuntungan bagi perusahaan dan investor.

Ada beberapa cara untuk mengukur tata kelola perusahaan agar dapat
mengukur tata kelola perusahaan tersebut sudah baik atau tidaknya. Alat ukur yang
pertama adalah melalui Komite audit, selanjutnya ada jumlah dewan komisaris
independen yang dimiliki oleh perusahaan tersebut, selanjutnya diukur melalui
kepemilikan saham yang dimiliki oleh pihak manajemen seperti dewan komisaris,
manajemen dan juga direktur perusahaan, yang terakhir adalah kepemilikan saham
yang dimiliki pihak institutional baik oleh pemerintah, swasta maupun dari pihak
asing.

Elemen pendukung tata kelola perusahaan yang pertama adalah komite
audit. Komite audit merupakan organ yang dibentuk oleh dewan komisaris dalam
suatu perusahaan Poluan & Wicaksono (2019). Tujuan dibentuknya komite audit
adalah untuk membantu komisaris atau dewan pengawas dalam memastikan
efektifitas system pengendalian internal dan efektifitas pelaksanaan tugas auditor
eksternal dan auditor internal. Dengan adanya komite audit diharapkan membantu
manajer menjalankan tugasnya lebih efektiv dan efisien sehingga dapat mencapai
tujuan utama dari perusahaan.

Elemen pendukung tata kelola perusahaan selanjutnya adalah dewan
komisaris agar tata kelola perusahaan dapat berjalan dengan baik. Dewan komisaris

adalah sebuah dewan yang bertanggung jawab untuk melakukan pengawasan dan



memberikan jaminan pengelolaan telah sesuai dengan strategi perusahaan. Dewan
komisaris merupakan suatu pihak yang netral dan tidak terikat terhadap perusahaan,
sehingga manajer akan membuat keputusan yang terbaik untuk perusahaan karena
diawasi oleh dewan komisaris, maka secara tidak langsung nilai perusahaan akan
ikut meningkat (Wijaya, 2017).

Elemen pendukung yang ketiga adalah kepemilikan manajerial,
kepemilikan manajerial adalah sebuah kondisi dimana manajer juga merupakan
pemegang saham perusahaan. Maka keputusan yang diambil manajer akan
berdampak pada dirinya sendiri yang membuat manajer lebih berhati-hati dalam
mengambil keputusan. Hal ini berdampak baik bagi perusahaan karena manajer
tidak akan mengambil langkah yang dapat merugikan dirinya sendiri. Dengan
baiknya tata kelola yang dilakukan manajer maka nilai dari sebuah perusahaan akan
naik dengan sendirinya (Widyasari, Suhadak, & Husnaini, 2015).

Elemen pendukung tata kelola perusahaan yang terakhir yakni kepemilikan
institusional, kepemilikan institusional adalah jumlah saham yang dimiliki oleh
pihak institusi. Perusahaan dengan kepemilikan institusional yang besar (lebih dari
5%) mengindikasikan kemampuannya untuk memonitor manajemen (Perdana &
Raharja, 2014). Kepemilikan saham istitusi yang tinggi akan mampu memberikan
tekanan pada manajer untuk lebih berhati-hati dalam penggunaan dana perusahaan
dan kepentingan lain yang berhubungan dengan perusahaan sehingga dapat menjadi
kontrol bagi perusahaan agar manajer tetap berada pada tujuan utama dari

perusahaan tersebut.



Terdapat perbedaan pada hasil penelitian mengenai CSR, penelitian yang
dilakukan Widyasari, Suhadak, & Husnaini (2015) menunjukkan bahwa Corporate
Social Responsibility (CSR) berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hal ini
juga didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Astrinika & Sulistyanto (2018)
yang juga menunjukan pengaruh CSR berhubungan positif. Sementara pada
penelitian yang dilakukan oleh Wijaya (2017) menunjukan CSR berpengaruh
negatif terhadap nilai perusahaan.

Penelitian yang dilakukan oleh Igbal & Putra (2018) menunjukan GCG
yang di proksikan menggunakan komisaris independen dan kepemilikan
institusional berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan pada
penelitian ~ Wijaya (2017) menunjukan bahwa komisaris independen dan
kepemilikan institusional memiliki pengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.
Kepemilikan manjerial dan komite audit berpengaruh negatif terhadap nilai
perusahaan pada penelitian Wijaya (2017). berbeda, pada penelitian Widyasari et
al., (2015) kepemilikan manajerial dan komite audit memiliki pengaruh positif
terhadap nilai perusahaan.

Penelitian ini berpedoman pada penelitian yang dilakukan Widyasari, Suhadak, &
Husnaini (2015) yang meneliti tentang pengaruh GCG dan pengungkapan CSR terhadap
nilai perusahaan. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu adalah obyek
penelitian dan tahun penelitian serta pada penelitian ini tidak terdapat variabel kualitas
auditor eksternal yang menjadi variabel independen. Penelitian ini akan menggunakan
perusahaan sektor pertambangan di Indonesia yang terdaftar di BEI periode tahun 2016-

2018 sebagai obyek penelitian. Maka penulis bermaksud mengadakan penelitian dengan



judul yaitu “pengaruh mekanisme good corporate governance dan corporate social
responsibility terhadap nilai perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar pada bursa

efek indonesia tahun 2016-2018”

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya, maka

masalah dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:

1. Apakah komite audit berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

2. Apakah dewan komisaris berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

3. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

4. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan?

5. Apakah pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh

terhadap nilai perusahaan?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan, maka penelitian ini

digunakan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris mengenai :

[EN

. Pengaruh komite audit terhadap nilai perusahaan.

2. Pengaruh dewan komisaris terhadap nilai perusahaan.

3. Pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan.

4. Pengaruh kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan.

5. Pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility terhadap nilai

perusahaan.



1.4 Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, manfaat yang diharapkan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Praktis

1)

2)

3)

Bagi Pihak Perusahaan / Manajemen

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai referensi untuk
pengambilan  kebijakan oleh manajemen perusahaan mengenai
pengungkapan tanggungjawab sosial perusahaan.

Bagi Investor dan Calon Investor

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang laporan
keuangan tahunan sehingga dijadikan sebagai acuan untuk pembuatan
keputusan investasi. Penelitian ini diharapkan akan memberikan wacana
baru dalam mempertimbangkan aspek-aspek yang perlu diperhitungkan
dalam investasi yang tidak terpaku pada ukuran-ukuran moneter.

Bagi Masyarakat

Memberikan stimulus sebagai pengontrol atas perilaku-perilaku
perusahaan. Selain itu, diharapkan dapat meningkatkan kesadaran

masyarakat akan hak-hak yang harus diperoleh.



b. Teoritis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pemahaman serta
wawasan mengenai nilai perusahaan. Disamping itu, menjelaskan mengenai peran
Good Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility pada nilai

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

1.5 Sistemika Penulisan
Sistematika penulisan dalam skripsi ini dibuat untuk dapat memberikan

gambaran secara garis besar mengenai isi dari penulisan skripsi ini. Adapun

sistematika penulisan dalam skripsi adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini berisi pemaparan mengenai latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika
penelitian.

BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini berisi pemaparan mengenai teori-teori yang melandasi
dilakukannya penelitian ini serta hasil-hasil penelitian terdahulu
yang sejenis. Dalam bab ini dijelaskan juga kerangka pemikiran
penelitian dan pengembangan hipotesis penelitian.

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN
Bab ini berisi pemaparan mengenai rancangan penelitian, metode

pengumpulan data, populasi dan sampel penelitian, definisi



BAB IV

BAB V

operasional dan teknik analisis data, serta pengujian hipotesis yang
digunakan dalam penelitian ini.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi pemaparan secara detail mengenai gambaran umum
objek penelitian, deskripsi data sampel penelitian, hasil analisis data
penelitan yaitu analisis statistik deskriptif dan uji hipotesis serta
pembahasan interpretasi hasil data penelitian.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab terakhir atau bab penutup. Bab ini berisi
pemaparan mengenai suatu kesimpulan yang berhubungan dengan

suatu permasalahan yang dibahas di dalam penelitian ini, serta
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