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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Saat ini di Indonesia sering diperbincangkan tentang perusahaan tambang 

yang tidak menutup kembali lubang-lubang tambang yang telah mereka gali. Bukan 

hanya galian tambang yang tidak ditutup namun juga banyak hutan yang 

menggundul disekitar lubang tersebut yang ikut terkena dampak dari kegiatan 

eksplorasi pertambangan. Selain itu perusahaan pertambangan juga melakukan 

aktivitasnya terlalu dekat dengan pemukiman warga sehingga menyebabkan 

beberapa rumah warga mengalami kemiringan bahkan ada yang sampai hancur total 

(Setyorinie, 2019). 

 Selain menyebabkan rusaknya rumah warga, dampak dari pertambangan 

tidak berhenti sampai disitu. Air di sekitar area pertambangan juga perlahan-lahan 

menjadi keruh, serta ada juga anak-anak yang kehilangan nyawanya dikarenakan 

jatuh ke lubang galian yang berada dekat dengan area sekolah. Bahkan asap 

pembakaran atau limbah B3 yang mengandung senyawa mematikan menimbulkan 

pencemaran tanah, tumbuhan, dan udara. Limbah B3 menyebabkan warga sekitar 

terkena berbagai macam penyakit seperti batuk, sesak nafas, asma, hingga kanker 

nasofaring (bagian atas tenggorokan). Hal ini dapat terjadi dikarenakan kurangnya 

tanggung jawab sosial yang dimiliki oleh perusahaan (Setyorinie, 2019). 
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Tanggung jawab sosial tersebut merupakan tujuan lain dari perusahaan 

selain mencari laba, Tanggung jawab sosial atau corporate social responsibility 

(CSR) sendiri adalah sebuah program tanggung jawab yang dilakukan sebuah 

perusahaan terhadap lingkungan sekitar, baik untuk lingkungan maupun untuk hal 

yang lebih luas lagi. Perusahaan tidak hanya bertanggung jawab kepada pemilik 

perusahaan (shareholder), tetapi juga bertanggung jawab kepada seluruh pihak 

yang memiliki kepetingan terhadap perusahaan (stakeholder). 

 Dengan adanya tanggung jawab sosial maka nilai perusahaan tersebut akan 

meningkat, Wijaya (2017) menunjukkan bahwa nilai perusahaan adalah harga yang 

bersedia dibayar oleh calon pembeli andai perusahaan tersebut dijual. Nilai 

perusahaan yang tinggi digunakan sebagai strategi kompetitif yang dapat 

memberikan sinyal positif kepada investor agar berinvestasi pada perusahaan 

tersebut, diharapkan dengan tingginya nilai perusahaan maka investor akan 

mendapatkan tingkat return yang tinggi. Perusahaan sekarang mulai menyadari 

bahwa dengan CSR dapat menarik perhatian dan simpati masyarakat sehingga 

membuat perusahaan dapat bertahan dalam jangka waktu yang lama (going 

concern). Hal ini dapat meningkatkan citra perusahaan yang lebih baik dimata 

publik.  

Selain CSR, perusahaan juga membutuhkan tata kelola perusahaan yang 

baik atau yang lebih dikenal Good Corporate Governance (GCG) untuk 

meningkatkan nilai perusahaannya. Lastanti & Salim (2018) mengatakan bahwa 

dengan adanya mekanisme yang mengatur seperti GCG berguna untuk mengawasi 

kinerja karyawan dan manajer agar dapat bekerja lebih efisien, serta mengatasi 
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masalah yang akan timbul antara manajemen dengan pemegang saham, kreditur, 

pemerintah, dan stakeholders lainnya. Implementasi dari GCG ini diharapkan 

mampu menyeimbangkan antara berbagai kepentingan yang dapat memberikan 

keuntungan bagi perusahaan dan investor. 

 Ada beberapa cara untuk mengukur tata kelola perusahaan agar dapat 

mengukur tata kelola perusahaan tersebut sudah baik atau tidaknya. Alat ukur yang 

pertama adalah melalui Komite audit, selanjutnya ada jumlah dewan komisaris 

independen yang dimiliki oleh perusahaan tersebut, selanjutnya diukur melalui 

kepemilikan saham yang dimiliki oleh pihak manajemen seperti dewan komisaris, 

manajemen dan juga direktur perusahaan, yang terakhir adalah kepemilikan saham 

yang dimiliki pihak institutional baik oleh pemerintah, swasta maupun dari pihak 

asing. 

 Elemen pendukung tata kelola perusahaan yang pertama adalah komite 

audit. Komite audit merupakan organ yang dibentuk oleh dewan komisaris dalam 

suatu perusahaan Poluan & Wicaksono (2019). Tujuan dibentuknya komite audit 

adalah untuk membantu komisaris atau dewan pengawas dalam memastikan 

efektifitas system pengendalian internal dan efektifitas pelaksanaan tugas auditor 

eksternal dan auditor internal. Dengan adanya komite audit diharapkan membantu 

manajer menjalankan tugasnya lebih efektiv dan efisien sehingga dapat mencapai 

tujuan utama dari perusahaan. 

Elemen pendukung tata kelola perusahaan selanjutnya adalah dewan 

komisaris agar tata kelola perusahaan dapat berjalan dengan baik. Dewan komisaris 

adalah sebuah dewan yang bertanggung jawab untuk melakukan pengawasan dan 
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memberikan jaminan pengelolaan telah sesuai dengan strategi perusahaan. Dewan 

komisaris merupakan suatu pihak yang netral dan tidak terikat terhadap perusahaan, 

sehingga manajer akan membuat keputusan yang terbaik untuk perusahaan karena 

diawasi oleh dewan komisaris, maka secara tidak langsung nilai perusahaan akan 

ikut meningkat (Wijaya, 2017). 

Elemen pendukung yang ketiga adalah kepemilikan manajerial, 

kepemilikan manajerial adalah sebuah kondisi dimana manajer juga merupakan 

pemegang saham perusahaan. Maka keputusan yang diambil manajer akan 

berdampak pada dirinya sendiri yang membuat manajer lebih berhati-hati dalam 

mengambil keputusan. Hal ini berdampak baik bagi perusahaan karena manajer 

tidak akan mengambil langkah yang dapat merugikan dirinya sendiri. Dengan 

baiknya tata kelola yang dilakukan manajer maka nilai dari sebuah perusahaan akan 

naik dengan sendirinya (Widyasari, Suhadak, & Husnaini, 2015). 

 Elemen pendukung tata kelola perusahaan yang terakhir yakni kepemilikan 

institusional, kepemilikan institusional adalah jumlah saham yang dimiliki oleh 

pihak institusi. Perusahaan dengan kepemilikan institusional yang besar (lebih dari 

5%) mengindikasikan kemampuannya untuk memonitor manajemen (Perdana & 

Raharja, 2014). Kepemilikan saham istitusi yang tinggi akan mampu memberikan 

tekanan pada manajer untuk lebih berhati-hati dalam penggunaan dana perusahaan 

dan kepentingan lain yang berhubungan dengan perusahaan sehingga dapat menjadi 

kontrol bagi perusahaan agar manajer tetap berada pada tujuan utama dari 

perusahaan tersebut. 
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Terdapat perbedaan pada hasil penelitian mengenai CSR, penelitian yang 

dilakukan Widyasari, Suhadak, & Husnaini (2015) menunjukkan bahwa Corporate 

Social Responsibility (CSR) berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hal ini 

juga didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh  Astrinika & Sulistyanto (2018) 

yang juga menunjukan pengaruh CSR berhubungan positif. Sementara pada  

penelitian yang dilakukan oleh Wijaya (2017) menunjukan CSR berpengaruh 

negatif terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian yang dilakukan oleh Iqbal & Putra (2018) menunjukan GCG 

yang di proksikan menggunakan komisaris independen dan kepemilikan 

institusional berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sedangkan pada 

penelitian  Wijaya (2017) menunjukan bahwa komisaris independen dan 

kepemilikan institusional memiliki pengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

Kepemilikan manjerial dan komite audit berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan pada penelitian Wijaya (2017). berbeda, pada penelitian Widyasari et 

al., (2015) kepemilikan manajerial dan komite audit memiliki pengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian ini berpedoman pada penelitian yang dilakukan Widyasari, Suhadak, & 

Husnaini (2015) yang meneliti tentang pengaruh GCG dan pengungkapan CSR terhadap 

nilai perusahaan. Perbedaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu adalah obyek 

penelitian dan tahun penelitian serta pada penelitian ini tidak terdapat variabel kualitas 

auditor eksternal yang menjadi variabel independen. Penelitian ini akan menggunakan 

perusahaan sektor pertambangan di Indonesia yang terdaftar di BEI periode tahun 2016-

2018 sebagai obyek penelitian. Maka penulis bermaksud mengadakan penelitian dengan 
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judul yaitu “pengaruh mekanisme good corporate governance dan corporate social 

responsibility terhadap nilai perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar pada bursa 

efek indonesia tahun 2016-2018” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya, maka 

masalah dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:  

1. Apakah komite audit berpengaruh terhadap nilai perusahaan?  

2. Apakah dewan komisaris berpengaruh terhadap nilai perusahaan?  

3. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan?  

4. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan?  

5. Apakah pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh 

terhadap  nilai perusahaan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan, maka penelitian ini 

digunakan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris mengenai : 

1. Pengaruh komite audit terhadap nilai perusahaan.  

2. Pengaruh dewan komisaris terhadap nilai perusahaan.  

3. Pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan.  

4. Pengaruh kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan.  

5. Pengaruh pengungkapan Corporate Social Responsibility terhadap nilai 

perusahaan. 
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1.4 Manfaat Penelitian  

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, manfaat yang diharapkan dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

a. Praktis  

1) Bagi Pihak Perusahaan / Manajemen  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai referensi untuk 

pengambilan kebijakan oleh manajemen perusahaan mengenai 

pengungkapan tanggungjawab sosial perusahaan.  

2) Bagi Investor dan Calon Investor  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang laporan 

keuangan tahunan sehingga dijadikan sebagai acuan untuk pembuatan  

keputusan investasi. Penelitian ini diharapkan akan memberikan wacana 

baru dalam mempertimbangkan aspek-aspek yang perlu diperhitungkan 

dalam investasi yang tidak terpaku pada ukuran-ukuran moneter.  

3) Bagi Masyarakat  

Memberikan stimulus sebagai pengontrol atas perilaku-perilaku 

perusahaan. Selain itu, diharapkan dapat meningkatkan kesadaran 

masyarakat akan hak-hak yang harus diperoleh.  
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b. Teoritis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pemahaman serta 

wawasan mengenai nilai perusahaan. Disamping itu, menjelaskan mengenai peran 

Good Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility pada nilai 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

 

1.5 Sistemika Penulisan 

Sistematika penulisan dalam skripsi ini dibuat untuk dapat memberikan 

gambaran secara garis besar mengenai isi dari penulisan skripsi ini. Adapun 

sistematika penulisan dalam skripsi adalah sebagai berikut : 

BAB I   PENDAHULUAN 

Bab ini berisi pemaparan mengenai latar belakang masalah, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika 

penelitian. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berisi pemaparan mengenai teori-teori yang melandasi 

dilakukannya penelitian ini serta hasil-hasil penelitian terdahulu 

yang sejenis. Dalam bab ini dijelaskan juga kerangka pemikiran 

penelitian dan pengembangan hipotesis penelitian. 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini berisi pemaparan mengenai rancangan penelitian, metode 

pengumpulan data, populasi dan sampel penelitian, definisi 
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operasional dan teknik analisis data, serta pengujian hipotesis yang 

digunakan dalam penelitian ini. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Bab ini berisi pemaparan secara detail mengenai gambaran umum 

objek penelitian, deskripsi data sampel penelitian, hasil analisis data 

penelitan yaitu analisis statistik deskriptif dan uji hipotesis serta 

pembahasan interpretasi hasil data penelitian. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan bab terakhir atau bab penutup. Bab ini berisi 

pemaparan mengenai suatu kesimpulan yang berhubungan dengan 

suatu permasalahan yang dibahas di dalam penelitian ini, serta 
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