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ABSTRACT 

 

This research was motivated by the still many civil servants in the First Class Navigation 

District of Palembang. Who did not attend the morning rally and did not do finger print 

absences. This study aims to determine how the implementation of disciplinary policies of 

civil servants in the First Class Navigation District of Palembang. The type of research used in 

this study is descriptive qualitative using primary and secondary data. Data collection 

techniques are done through in-depth interviews, observations, and documentation. The theory 

used in this study is the theory of George C Edward III which has four dimensions that can 

influence the process of policy implementation, namely: communication, resources, 

disposition and bureaucratic structure. 

Based on the results of the research in the field, it shows that the implementation of the 

discipline of civil servants in the First Class Navigation District of Palembang has been 

running but not yet to its full potential. The conclusion of this study is that in the process of 

implementing the disciplinary policies of civil servants in the First Class Navigation District 

Of Palembang, it has been running but not maximally in carrying out existing regulations, and 

awareness as Civil Servants is already present in employees but in this case needs to be 

improved. Recommendations for this research are Awareness and responsibility as Civil 

Servants must be invested in all Civil Servants in the First Class Navigation District of 

Palembang so that the purpose of Government Regulation No. 53 of 2010 concerning 

Discipline of Civil Servants can run well. 

Keywords: Implementation, PP No. 53 of 2010, Discipline, Civil Servants. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh masih banyaknya pegawai negeri sipil di distrik navigasi 

kelas I Palembang yang tidak mengikuti apel pagi dan tidak melakukan absen finger print. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana implementasi kebijakan disiplin pegawai 

negeri sipil di distrik navigasi kelas I Palembang. Jenis penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan menggunakan data primer dan sekunder. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam, observasi, dan 

dokumentasi. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori George C Edward III 

yang terdapat empat dimensi yang dapat mempengaruhi proses implementasi kebijakan, yaitu : 

komunikasi, sumber daya, disposisi dan struktur birokrasi.  

Berdasarkan hasil penelitian dilapangan menunjukkan bahwa implementasi kebijakan disiplin 

pegawai negeri sipil di distrik navigasi kelas I Palembang sudah berjalan namun belum secara 

maksimal. Kesimpulan dari penelitian ini adalah dalam proses implementasi kebijakan disiplin 

pegawai negeri sipil di distrik navigasi kelas I Palembang sudah berjalan namun belum cukup 

maksimal dalam menjalankan peraturan yang ada, dan kesadaran sebagai Pegawai Negri Sipil 

telah ada dalam diri pegawai namun dalam hal ini perlu ditingkatkan lagi. Rekomendasi untuk 

penelitian ini adalah Kesadaran dan tanggung jawab Sebagai Pegawai Negeri Sipil harus 

ditanamkan kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil di Distrik Navigasi Kelas I Palembang agar 

tujuan dari Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil 

dapat berjalan dengan baik . 

Kata kunci : Implementasi, PP No 53 tahun 2010, Disiplin, Pegawai Negeri Sipil. 
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