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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Penggunaan teknologi maju tidak dapat dielakkan, terutama pada era 

industrialisasi yang ditandai adanya proses mekanisasi, elektrifikasi dan modernisasi 

serta transformasi globalisasi. Dalam keadaan demikian penggunaan mesin-mesin, 

pesawat, instalasi dan bahan-bahan berbahaya akan terus meningkat sesuai 

kebutuhan industrialisasi. Perkembangan dunia industri yang semakin luas tidak 

terlepas dari efek bahaya yang dapat ditimbulkan yaitu bertambahnya jumlah dan 

jenis sumber bahaya bagi pengguna teknologi itu sendiri. Maka dari itu, 

perkembangan dunia industri tidak terlepas dengan pentingnya penggunaan K3. 

Pelaksanaan K3 diperusahaan berbanding lurus dengan risiko kecelakaan kerja. 

Semakin baik pelaksanaan K3 di suatu perusahaan maka risiko kecelakaan kerja 

yang dapat timbul akan semakin sedikit.  

Menurut Warsto dan Mamesah (2003), kecelakaan adalah kejadian yang 

tidak diinginkan yang berhubungan dengan pekerjaan yang mengakibatkan 

cidera/kematian terhadap orang, kerusakan harta benda atau terhentinya proses 

produksi. Kecelakaan kerja secara umum disebabkan oleh 2 hal pokok yaitu perilaku 

kerja yang tidak aman (unsafe act) dan kondisi kerja yang tidak aman (unsafe 

conditions). Menurut Heinrich (1980) memperkirakan 85% kecelakaan adalah hasil 

kontribusi perilaku kerja yang tidak aman (unsafe act). Berdasarkan hal tersebut, 

maka dapat dikatakan bahwa perilaku manusia merupakan unsur yang memegang 

peranan penting dalam mengakibatkan suatu kecelakaan. Maka dari itu, untuk 

mengurangi kejadian kecelakaan dan meningkatkan safety performance ialah dengan 

melakukan pengurangan terhadap unsafe behaviour. 

Dalam proses pembentukan dan perubahan perilaku manusia terdapat faktor-

faktor yang berpengaruh, diantaranya faktor dari dalam (internal) seperti susunan 

syaraf pusat, persepsi, motivasi, proses belajar, dan sebagainya. Sedangkan faktor
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yang berasal dari luar (eksternal) sperti lingkungan fisik/non fisik, iklim, manusia sosial, 

dan ekonomi, kebudayaan, dan sebagainya (Notoadmodjo, 2003). 

Ancaman kecelakaan kerja di industri masih sangat tinggi. Berdasarkan data 

International Labour Organization (ILO) pada tahun 2013, diperkirakan setiap harinya 

6.300 orang meninggal akibat kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja, artinya 1 pekerja 

di dunia meninggal setiap 15 detik karena kecelakaan kerja dan 160 pekerja mengalami 

sakit akibat kerja atau lebih dari 2,3 juta kematian per tahun. Tahun sebelumnya 2012 ILO 

mencatatat angka kematian dikarenakan kecelakaan dan penyakit akibat kerja sebanyak 2 

juta kasus setiap tahun. 

Menurut Dzulfiqar (2016) Angka kecelakaan kerja di Indonesia tergolong cukup 

tinggi. Berdasarkan data Jamsostek (2014), angka kecelakaan kerja di Indonesia tahun 2014 

mencapai 129.911 kasus. Dari jumlah kecelakaan tersebut sebagian besar atau sekitar 69,59 

persen terjadi di dalam perusahaan ketika mereka bekerja. Sedangkn berdasarkan data dari 

BPJS Ketenagakerjaan jumlah kasus kecelakaan kerja terus menurun. Tahun 2015  terjadi 

kecelakaan kerja sebanyak 110.285 kasus, sedangkan tahun 2016 sejumlah 105.182 kasus, 

sehingga mengalami penurunan sebanyak 4,6%. Sedangkan sampai Bulan Agustus tahun 

2017 terdapat sebanyak 80.392 kasus. 

Berdasarkan penelitian Yanti (2011), 98% dari 69 pekerja pernah mengalami 

kecelakaan kerja, diantaranya terjatuh, terjepit dan terkena benda tajam. Perilaku manusia 

menjadi faktor terjadinya kecelakaan kerja dengan 55,1% berpengetahuan rendah; 46,4% 

memiliki sikap negatif; dan 68% memiliki tindakan tidak baik. Perilaku keselamatan dalam 

bekerja berhubungan langsung dengan perilaku karyawan demi mencegah terjadinya 

kecelakaan kerja. 

Penelitian yang dilakukan oleh Dwi Pratiwi Utami (2014) pada pekerja Departemen 

Operasi II Pupuk Sriwidjaja Palembang yang dilakukan pada bulan Desember 2014, 

menggunakan metode kuantitatif dan desain cross sectional dengan populasi sebanyak 179 

pekerja dan sampel sebanyak 68 orang diambil berdasarkan simple random sampling, yang 

menunjukkan bahwa mayoritas pekerja sudah beperilaku aman dengan baik sebanyak 

77,9% dalam bekerja. Dan juga diperoleh bahwa terdapat tiga variabel dari faktor 

antecedents yaitu peraturan, pengawasan dan pengetahuan serta satu variabel dari faktor 

concequences yaitu penghargaan, yang memiliki hubungan bermakna dengan perilaku 

aman bekerja di PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. 
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Berdasarkan penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Bella Sovira dan Nurjanah 

pada tahun 2015 menunjukkan perilaku tidak aman antara lain, mengangkat beban yang 

berlebihan dalam posisi membungkuk, bekerja dengan tergesa-gesa dan tidak 

menggunakan APD yang lengkap. Hasil korelasi menunjukkan ada hubungan yang 

signifikan antara umur, masa kerja, pendidikan, kelelahan dengan perilaku tidak aman 

(unsafe behaviour) dan tidak ada hubungan yang signifikan antara pengetahuan, beban 

kerja, dan pengawasan dengan perilaku tidak aman (unsafe behaviour) di unit material PT. 

Sango Ceramics Indonesia Semarang. 

PT. Musirawas Lestari Makmur merupakan sebuah industri pengolahan kayu 

(veneer) yang menghasilkan bahan setengah jadi untuk kemudian dijadikan tripleks atau 

kayu lapis. Dalam proses produksinya, PT. Musirawas Lestari Makmur menggunakan 

bahan baku berupa kayu yang diolah sedemikian rupa menggunakan peralatan mesin 

berteknologi dan dibantu dengan tenaga manusia.  Mesin yang digunakan oleh PT. 

Musirawas Lestari Makmur untuk membuat veneer yaitu dua jenis mesin yaitu mesin 

rotary untuk pengupasan dan mesin untuk pengeringan, seluruhnya berjumlah 12 buah.  

Proses pengolahan kayu khusunya di PT. Musirawas Lestari Makmur yaitu balok 

kayu dinaikkan dan di masukkan ke mesin pengupasan dan penggilingan, lalu hasil 

keluaran dari mesin rotary berupa lembaran veneer kemudian dilakukan pemotongan secara 

manual oleh pekerja menggunakan pisau dengan ukuran yang telah ditentukan, kemudian 

terakhir adalah tahap pengeringan. Dengan banyaknya tahapan pembuatan yang 

berhubungan langsung dengan mesin tentunya dapat memicu dan menimbulkan risiko 

kecelakaan kerja. 

Selanjutnya berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan, pekerja di unit 

produksi PT. Musirawas Lestari Makmur belum menggunakan Alat Pelindung Diri secara 

menyeluruh. Lalu menurut data laporan kecelakaan kerja di PT. Musirawas Lestari 

Makmur selama periode April 2016 sampai dengan Maret 2017 adalah sebanyak 16 kasus 

kecelakaan kerja, diantaranya sembilan kasus kecelakaan ringan, lima kasus kategori 

sedang dan sebanyak dua kasus kecelakaan kategori berat. Dengan demikian, PT. 

Musirawas Lestari Makmur seharusnya telah menerapkan program K3 yang berfokus pada 

peningkatan safety performance untuk mengurangi unsafe act pekerja, sehingga dapat 

menurunkan angka kecelakaan kerja. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Angka kecelakaan kerja di Indonesia terutama yang terjadi di perusahaan sangat 

tinggi, PT. Musirawas Lestari Makmur adalah industri pengolahan kayu yang 

menggunakan teknologi mesin dengan bantuan tenaga manusia. Ditambah dengan 

banyaknya karyawan yang melakukan pekerjaan tanpa alat pelindung diri yang dapat 

memicu terjadinya kecelakaan kerja di PT. Musirawas Lestari Makmur. Maka dari itu 

penting diadakannya penelitian mengenai “Faktor-faktor apa saja yang berhubungan 

dengan perilaku aman (safe behavior) pada pekerja unit produksi PT.Musirawas Lestari 

Makmur di Desa Lembak Kabupaten Muara Enim Tahub 2018” 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

1.3.1. Tujuan Umum 

Tujuan umum penelitian adalah menganalisis faktor-faktor yang berhubungan 

dengan perilaku aman (safe behaviour) pada pekerja unit produksi PT. Musirawas Lestari 

Makmur di Desa Lembak Kabupaten Muara Enim Tahun 2018. 

1.3.2. Tujuan Khusus 

Adapun tujuan khusus dari penelitian sebagai berikut: 

a. Mendeskripsikan distribusi frekuensi perilaku aman di PT. Musirawas Lestari 

Makmur. 

b. Menganalisis hubungan antara faktor internal (pengetahuan, umur dan masa kerja) 

terhadap perilaku aman (safe behaviour) di PT. Musirawas Lestari Makmur. 

c. Menganalisis hubungan antara faktor eksternal (ketersediaan APD, pelatihan, 

pengawasan, reward dan punishment) terhadap perilaku aman (safe behaviour) di PT. 

Musirawas Lestari Makmur. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

1.4.1. Manfaat Bagi Peneliti 

Adapun manfaat bagi peneliti sebagai berikut: 

a. Mahasiswa dapat meningkatkan wawasan tentang perilaku aman (safe behaviour) 

pekerja di PT. Musirawas Lestari Makmur. 

b. Mahasiswa memperoleh pengalaman selama kegiatan penelitian sebagai penerapan 

ilmu K3 yang diperoleh di bangku kuliah. 



 
 

 5   
Universitas Sriwijaya 

 

1.4.2. Manfaat Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Manfaat bagi fakultas antara lain:  

a. Hasil penelitian diharapkan dapat menambah pengetahuan terkait ilmu K3 di 

perusahaan khususnya mengenai perilaku aman (safe behaviour) pada pekerja di PT. 

Musirawas Lestari Makmur. 

b. Hasil penelitian dapat dijadikan bahan referensi untuk penelitian serupa di masa 

datang. 

1.4.3. Manfaat Bagi Perusahaan (PT. Musirawas Lestari Makmur) 

Manfaat penelitian bagi PT. Musirawas Lestari Makmur: 

a. Perusahaan mendapatkan gambaran mengenai angka perilaku aman pada pekerja. 

b. Data penelitian yang diperoleh nantinya dapat dijadikan bahan evaluasi terkait 

penerapan safe behavior pada pekerja. 

c. Saran yang diajukan mahasiswa diharapkan dapat membantu perusahaan dalam 

meningkatkan dan membudayakan safe behavior ada pekerja secara berkelanjutan. 

1.5. Ruang Lingkup Penelitian 

1.5.1. Ruang Lingkup Lokasi 

Penelitian dilaksanakan di bagian unit produksi PT. Musirawas Lestari Makmur. 

1.5.2. Ruang Lingkup Waktu 

Penelitian dilakukan pada Desember 2018 sampai Februari 2019. 

1.5.3. Ruang Lingkup Materi 

Lingkup materi penelitian ini adalah perilaku aman (safe behaviour) pekerja Unit 

Produksi PT. Musirawas Lestari Makmur. 

 


