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ABSTRAK 

 

BEM KM Fasilkom Unsri adalah sebuah organisasi tinggat fakultas, cakupan BEM 

KM Fasilkom Unsri ini sangat luas, terlebih lagi BEM KM Fasilkom Unsri tidak 

hanya fokus pada satu permasalahan, organisasi ini mengurusi minat bakat 

mahasiswa, politik, advokasi di lingkup Fasilkom Unsri, juga menjadi jembatan 

antara pihak dekanat dan mahasiswa Fasilkom unsri, dengan banyaknya tugas 

pokok dari organisasi ini maka diperlukan anggota yang sangat baik dan bagus, 

maka dari itu BEM KM Fasilkom Unsri mengadakan pencarian anggoata terbaik 

BEM KM Fasilkom Unsri yang mana ini di lakukan untuk menjadi pedoman 

rekomendasi pemilihan anggota tersebut untuk diajukan ke periodeselanjutnya, jadi 

periode selanjutnya tidak susah mencari kader yang terpilih sesuai dengan 

obejektifitas yang ada, maka dari itu penulis membuat sebuah sistem pendukung 

keputusan dengan menggunakan metode TOPSIS pada pencarian anggota BEM 

KM Fasilkom Unsri, hasil penelitian ini akan menghasilkan aplikasi Sistem 

Pendukung Keputusan Pencarian Anggota Terbaik BEM KM Fasilkom Unsri 

dengan menggunakan metode TOPSIS berbasiswa web yang mana memudahkan 

level menejerial BEM KM Fasilkom Unsri ini lebih mudah untuk memilih anggota 

terbaik, dan juga mengurangi subjektifitas pencarian anggota terbaik tersebut. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Mahasiswa adalah elemen masyarakat yang sejatinya di persiapkan untuk 

penerus bangsa, maka mahasiswa sebagaimana di persiapkan untuk menghadapi 

situasi yang persis sama dengan yang ada di kehidupan bernegara dan berbangsa, 

maka dari itu banyak terdapat organisasi intra kampus yang meniru atau memang 

dibuat sedemikian rupa menjadikan organisasinya sebagai miniatur negara, sebagai 

contohnya negara memiliki DPR di kampus memiliki DPM, fungsinya sama 

sebagai badan legislasi yang mengawasi seluruh orgnisasi mahasiswa yang ada 

pada wilayah teritorialnya masing – masing, dan lembaga eksekutif di kampus itu 

ialah Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM), BEM juga sering di singkat sebagai 

Badan Eksekutif Mahasiswa Keluarga Mahasiswa (BEM KM) yang mempunyai 

filosofi yaitu sebuah organisasi yang mewakili keluarga yaitu kekeluargaan 

dimahasiswa itu sendiri , BEM bukan hanya ada pada tingkat universitas tapi juga 

ada pada tingkat fakultas, yang mana sebagai eksekutif dalam fakultas BEM KM 

Fasilkom Unsri juga memiliki peranan penting dalam kehidupan kampus di Unsri 

itu sendiri, mulai dari menyerap aspirasi mahasiswa untuk disampaikan ke pada 

dekanat, atau pun juga sebaliknya, dan dalam menjalankan organisasi eksekutif 

tingkat fakultas ini dibutuhkan kaderisasi yang baik, untuk menunjang 

keberlangsungan BEM KM Fasilkom Unsri. 

Salah satu cara yang dilakukan oleh organisasi tersebut ialah diakhir 

kepengurusan BEM KM Fasilkom Unsri sendiri dicari anggota terbaik agar 

nantinya ia bisa di 
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rekomendasikan kepada pemimpin BEM KM Fasilkom Unsri selanjutnya, 

karena pemilihan ketua BEM KM Fasilkom Unsri sendiri dipilih secara langsung 

dengan “Pemilihan Umum Mahasiswa” jadi belum tentu ketuanya nanti bersal dari 

BEM KM Fasilkom Unsri itu sendiri, untuk membantunya mencari kepengrusan 

yang terbaik dari tahun ini maka dibuatlah pemilihan anggota terbaik tersebut, 

mekanisme yang tetap dalam pemilihannya, dan pada akhirnya pemilihan anggota 

terbaik ini hanya dilihat dari sudut pandang subjektif tanpa penilaian yang pasti, 

akhirnya rekomendasi anggota tersebut hanya sia-sia padahal anggota terbaik 

tersebut akan mendapatkan hadiah sesuai dengan kebijakan ketuanya masing – 

masing. 

Maka dari itu, sistem pendukung keputusan dibutuhkan pada kondisi ini karena 

mengurangi subjektifitas penilaian dari level menejerial,  dan juga dapat 

meninimalisir waktu dan tenaga dalam mencari anggota terbaik BEM KM Fasilkom 

Unsri, dan metode sistem pendukung keputusan yang tepat dalam menyelesaikan 

masalah ini adalah Technique for order preference by similarity to ideal solution 

(TOPSIS) karena proses perhitungannya menggunakan matematis yang sederhana 

dan mudah dipahami, dan menurut (Riandari, Hasugian, & Taufik, 2017)  TOPSIS 

merupakan suatu bentuk metode pendukung keputusan yang di dasari pada konsep 

bahwa alternatif yang terbaik tidak hanya memiliki jarak terpendek dari solusi ideal 

positif tetapi juga memiliki jarak terpanjang dari solusi ideal negatif. 

    Penelitian lain di lakukan (Setiadji & Sofiana, 2016) yang berjudul Sistem 

rekomendasi pemilihan karyawan terbaik dengan metode TOPSIS pada BUSSAN 

AUTO FINANCE mengatakan bahwa dengan menerapkan SPK menggunakan 
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metode TOPSIS hasil penilaian lebih tepat sasaran, dengan nilai yang diberikan 

membuat penilaian mendapatkan karyawan yang terbaik. 

Maka dari latar belakang diatas penulis ingin melakukan perancangan sistem 

pendukung keputusan pencarian anggota BEM KM Fasilkom Unsri terbaik. 

Dengan judul penelitian tugas akhir yaitu “SISTEM PENDUKUNG 

KEPUTUSAN PENCARIAN ANGGOTA TERBAIK BEM KM FASILKOM 

UNSRI MENGGUNAKAN METODE TECHNIQUE FOR ORDER 

PREFERENCE BY SIMILARITY TO IDEAL SOLUTION (TOPSIS)” 

1.2 Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah dari penelitian tugas akhir ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana cara mengurangi subjektifitas penilaian terhadap pemilihan 

anggota terbaik BEM KM Fasilkom Unsri menggunakan metode TOPSIS ? 

2. Bagaimana cara mempercepat waktu pengambilan keputusan terhadap 

pemilihan anggota terbaik BEM KM Fasilkom Unsri menggunakan 

perhitungan metode TOPSIS ? 

3. Bagaimana cara membuat agar pemilihan anggota terbaik BEM KM 

Fasilkom Unsri menjadi tersistematis. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sistem pendukung keputusan 

pencarian anggota terbaik BEM KM Fasilkom Unsri menggunakan perhitungan 

metode TOPSIS. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian tugas akhir ini adalah sebagai berikut: 
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1. Penelitian yang dilakukan hendaknya menjadi bahan pertimbangan untuk 

mengambil keputusan mencari kader terbaik anggota BEM KM Fasilkom 

Unsri dengan menggunakan perhitungan metode TOPSIS. 

2. Dapat membantu mengurangi kesalahan dalam memilih dan mengurangi 

subjektifitas dalam penilaian kader BEM KM Fasilkom Unsri sehingga 

dengan sistem pendukung keputusan pencarian angota terbaik 

menggunakan perhitungan metode TOPSIS ini lebih objektif dalam 

memilih. 

1.5 Batasan Masalah 

Untuk menghindari agar pembahasan dari penelitian ini tidak menyimpang dari 

rumusan masalah, maka penulis memberikan batasan permasalahan pada penelitan 

ini: 

1. Sistem digunakan dalam pengambilan keputusan dalam memilih anggota 

terbaik BEM KM Fasilkom Unsri dengan menggunakan perhitungan 

metode TOPSIS 

2. Adapun pembangunan sistem memakai bahasa pemrograman PHP. 

3. Data yang digunakan didapatkan berdasarkan hasil wawancara, dan 

literatur review. 

4. Kriteria yang digunakan yaitu antara lain keaktifan, etika, kepemimpinan, 

loalitas, dan ilmu. 

5. Pengguna sistem yaitu admin, ketua BEM, dan kepala dinas PPSDM.  

6. Sistem ini diperuntukan untuk pencarian anggota terbaik. 
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